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HALKLARIN ESITLIK VE DEROIRASI BART:S
GRUP BASKANLICH

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziik ’tin 96’mnc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Kexban KONUKCU
Istanbul Milletvekili

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ne baghh BELTUR A.S.’de ¢alisan ve Devrimei Isci Sendikalar
Konfederasyonu'na (DISK) bagh Dev Turizm Is Sendikasina iiye olan ii¢ iscinin 6zel
mesajlasma uygulamas1 olan WhatsApp gruplarindaki kimi paylasimlar gerekge gosterilerek
disiplin kuruluna sevk edilmelerinin ardindan isten ¢ikarildiklari bilgisi kamuoyu ile
paylagilmistir. Bu durum hem &zel hayatin gizliligi hem de delil elde etme yontemlerinin
yasallig1 acisindan ciddi soru isaretleri dogurmaktadir.

Isten gikarilan is¢iler, WhatsApp gruplarindaki paylasimlarinda tamamuyla isyerlerindeki Toplu
Is Sozlesmesi (TIS) imzalamaya yetkili sendikay1 elestirdiklerini, noter kanaliyla kendilerine
teblig edilen isten ¢ikarma yazilarindaki gerekgelerin s6z konusu paylasimlarla dogrudan bir
iligki bulunmadigini, “igverene hakaret, amirleri tehdit” gibi gergek dis1 suglamalarla isten
¢ikarildiklarini agiklamalarinda dile getirmislerdir.

Ote yandan; isten ¢ikarmalarin BELTUR ile Tiirkiye Otel Lokanta Dinlenme Yerleri Iscileri
Sendikasi (TOLEYIS) arasinda yiiriitiilen Toplu [s S6zlesmesi’nin (TIS) hemen ardindan ve
olagan dis1 bir hizla yiiriitiilen disiplin sorusturmalariyla gergeklestirilmis olmasi, siirecin
tesadiifi olmadigini, bilakis TOLEYIS yéneticilerinin TIS siirecine katilmayan ya da farkh
sendikalarda orgiitlenen isgilerin isten ¢ikarilmasi yoniinde BELTUR y&6netimine baski yaptigi
iddialan isgilerin Dev Turizm Is sendikasina iiye olmalar1 nedeniyle bu tasarrufun sendikal

faaliyet ve tercihlere karsi bir cezalandirma girisimi oldugu yoniindeki degerlendirmeleri

giiclendirmektedir.
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Isten ¢ikarilan ve islerine geri donme talebiyle demokratik yollarla haklarini arayan isciler

yasanan bu hukuksuzluklara kars1 Beykoz Hidiv Kasri’ndaki BELTUR Genel Merkezi 6niinde

eyleme baslamis ve bu hukuksuzluga son verilmedigi taktirde BELTUR ’un tiim tesislerinin

Oniinii eylem alanina ¢evirecekleri uyarisinda bulunmustur.

Bu tasfiye siireci, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’nde birgok yéneticinin higbir hukuki
} gerekgeye dayanmaksizin gorevden uzaklastinldigi bir dénemde yasanmustir. Bu kosullar
i altinda BELTUR yonetiminin, dayanag: belirsiz ve keyfi iddialarla isgileri isten ¢ikarmasi,

iscilerin yalmizca yonetimsel degil, siyasi saiklerle de hedef alindigina isaret etmektedir.

Iscilerin anayasal sendikal haklan ve ifade 6zgiirliigii kapsaminda degerlendirilmesi gereken

bu durum, sendikal rekabetin emekgilerin aleyhine kullamldig1 ve sendikal ¢ogulculugun agikga

bastirilmak istendigi bir tabloyu ortaya koymaktadir. Isgilerin sendikal tercihlerinden dolay:
aykirilik ve ¢alisma yasamina yonelmis agir bir tehdittir.
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hedef alinmasi, yalmzca hak ihlali degil, ayn1 zamanda Anayasa’nin 51. maddesine agik bir
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Bu baglamda;

\

1- Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ne baglhh BELTUR A.S.’de ¢alisan Devrimci Isci
Sendikalan Konfederasyonu’na (DISK) bagh Dev Turizm Is sendikasina iiye olan iig
is¢inin 6zel mesajlagma uygulamasi olan WhatsApp gruplarindaki kimi paylagimlarimin
gerekge gosterilerek disiplin kuruluna sevk edilmelerinin ardindan isten g¢ikarildiklar
Bakanliginiz bilgisi dahilinde midir?

2- Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ne baglh BELTUR A.S.’de calisan Devrimei Isci
Sendikalan Konfederasyonu’na (DISK) bagli sendikaya iiye olan ii¢ is¢inin disiplin
kuruluna sevk edilme ve isten g¢ikarilma siireglerinde hangi yasal mevzuatlara ve
yonetmeliklere uyulmustur?

3- Dev Turizm Is sendikasina {iyesi oldugu belirtilen ii¢ iscinin isten ¢ikarilmalarina
gerekce gosterilen WhatsApp yazigmalari delil olarak kullanilmis midir? Kullanildiysa
Ozel iletisimlerin hukuka aykir1 yollarla elde edildigi iddialar1 aragtirilmis midir?
Is¢ilerin 6zel hayatin gizliligi ve ifade dzgiirliigi haklari, Whatsapp konusmalarimin
delil olarak kullanilmasiyla ihlal edilmis olmamakta midir?

4- TIS goriismeleri sirasinda sendika yoneticilerinden talepte bulunmak ya da siirece dair

elestiriler yapmak, hangi Beltur yoneticisine hakaret sayilmis ve isgiler islerinden

edilmistir?
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5- TIS’in imzalanmasinin hemen ardindan baglatilan ve Mhizla sonuglandirilan bu
sorusturma siireci neyi ifade etmektedir? TOLEYIS’in, TIS siirecinde {iyesi olmayan
iscilerin isten gikarilmasina yonelik bir talebi mi olmustur?

6- Ug isginin isten ¢ikarilmalarina gerekge gosterilen WhatsApp yazismalarinin is akdini
feshetmeyi gerektirecek nitelikte oldugu nasil tespit edilmistir?
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Bakanligimz miifettislerince disiplin kurulu siirecinde hangi delillerin degerlendirildigi,
iscilerin savunmalarimin ne sekilde alindigi, Is Kanunu ve ilgili yonetmelikler

¢ercevesinde usule aykir islem yapilip yapilmadigi arastinilmis midir?
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Disiplin siirecinde sunulan iddialar ile noter kanahyla teblig edilen isten ¢ikarma

gerekgeleri arasinda neden farklilik bulunmaktadir?
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Isten gikarilan iig ig¢inin, DISK iiyesi olmalariyla bu tasarruf arasinda bir baglanti var

mudir? Bu konuda yapilan herhangi bir sorusturma veya denetim mevcut mudur?

10- Bakanhigimzca TIS siireciyle es zamanli yiiriitiilen bu disiplin sorusturmalari, sendikal
faaliyetlere miidahale niteligi tasiyan idari islemler olarak degerlendirilmekte midir?
11- Disiplin kurulu kararlar1 alinirken ilgili sendika temsilcileri siirece dahil edilmis midir?
12- TOLEYIS’in, TIS siirecine katilmayan veya farkli sendikalarda orgiitlenen iscilerin
isten ¢ikarilmasi yoniinde BELTUR yonetimine baski yaptigi iddialar1 Bakanligimizin

bilgisi dahilinde midir? Bu yonde bir inceleme veya denetim baslatilmis midir?

13-2025 yih igerisinde BELTUR A.S.’de is akdi feshedilen is¢i sayis1 kagtir? Bu is¢ilerin
kag1 DISK veya baska bir sendikaya ityedir?

14- Tiirkiye genelinde WhatsApp gibi 6zel mesajlasma uygulamalarindaki paylasimlar
gerekge gosterilerek isten ¢ikarilan isgilerin sayisi kagtir? Bu uygulamanin yasal
dayanag1 nedir? Bu durum &zel hayatin gizliligi ve ifade 6zgiirliigii baglaminda nasil
degerlendirilmektedir?

15-IBB biinyesindeki yoneticilerin hukuki gerek¢eye dayanmadan gorevlerinden
uzaklastinldig1 bir stiregte, BELTUR yoéneticilerinin keyfi iddialarla isgileri isten
¢ikarmasi hakkinda Bakanhiginizin degerlendirmesi nedir?

16- Isten ¢ikarilan iscilerin magduriyetlerinin giderilmesi ve sendikal haklarinin korunmas:
adina Bakanlik olarak herhangi bir girisimde bulunulmus mudur?

17- Bakanlhiginizca disiplin kurulu kararlariyla gercgeklestirilen bu hukuk disi isten

cikarmalarin gerekgeleri ve siireglerinin hem hukuka uygunluk hem de sendikal

faaliyetlere yonelik tutum agisindan kamuoyuna agiklama yapilmasi diisiiniilmekte

midir?
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18- Bakanliginiz, belediye istiraklerinde ¢aligan is¢ilerin sendikal haklarimin korunmasi ve
isten ¢ikarma siireglerinin hukuka uygun bigimde yiiriitiilmesi i¢in ne tiir dnlemler ve

denetim mekanizmalar1 6ngérmektedir?



