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Türkiye genelinde özel öğretim kurumlarında görev yapan öğretmenler, kamuda aynı

iş yükü ve benzer sorumluluklara sahip meslektaşlarına kıyasla çok daha düşük ücretlerle

çalıştırılmakta, süreli sözleşmelerle güvenceli istihdamları ortadan kaldırılmaktadır. Bu durum,

yalnızca ekonomik bir eşitsizlik değil; aynı zamanda eğitimin niteliğini ve öğretmenlik

mesleğine olan toplumsal saygıyı zedeleyen bir unsur haline gelmiştir.

Öğretmenlik mesleği, kamusal bir hizmettir ve öğretmenler, çalıştıkları kurumdan

bağımsız olarak ülkenin eğitim sisteminin taşıyıcı sütunlarıdır. Bu bağlamda, özel öğretim

kurumlarında çalışan öğretmenlerin Millî Eğitim Bakanlığı personeli statüsünde kamusal
hizmet verdikleri unutulmamalıdır.

Eğitim emekçileri, asgari ücretle çalıştırılmanın önüne geçecek yasal bir düzenleme

yapılmasını ve taban maaş uygulamasının yeniden hayata geçirilmesini talep etmektedir. Bu

talep, sadece özel sektörün iç meselesi değil, doğrudan kamu politikalarını ilgilendiren bir

sosyal adalet ve mesleki itibar meselesidir.

Bu bağlamda, aşağıdaki soruların yanıtlanması kamuoyunun bilgj alma hakkı açısından

önem arz etmektedir;



3İÖ5İ

1. Millî Eğitim Bakanlığı, özel öğretim kurumlarında görev yapan öğretmenlerin

maaşlarının asgari ücret seviyesinde olmasını nasıl değerlendirmektedir?

2. Özel sektör öğretmenleri için kamuda çalışan öğretmenlerle uyumlu olacak şekilde

bağlayıcı bir "taban maaş" uygulamasının yeniden yürürlüğe girmesi yönünde

Bakanlığınızın mevcut veya planlanan bir çalışması var mıdır?

3. Bakanlığınız, özel öğretim kurumlarında öğretmen istihdamına yönelik denetimleri

hangi sıklıkta ve hangi kriterlere göre gerçekleştirmektedir?

4. Özel öğretim kurumlarında çalışan öğretmenlerin süreli iş sözleşmeleriyle yıllık

yenilemeye tabi tutulmaları, iş güvencesi açısından ciddi bir sorun yaratmaktadır.

Bakanlığınız, bu sözleşme türünü sınırlandırmak veya daha güvenceli istihdam

modelleri oluşturmak için herhangi bir yasal düzenleme planlamakta mıdır?

5. Öğretmenlerin özlük haklarının iyileştirilmesine yönelik olarak; sosyal güvenlik, iş

güvencesi, kıdem tazminatı, yıllık izin, doğum izni gibi haklarının kamu öğretmenleriyle

eşitlenmesi adına yeni bir düzenleme hazırlığınız var mıdır?

6. Bakanlığınız, özel öğretim kurumlarında çalışan öğretmenlerin sendikal hakları, toplu

sözleşme yapma ve grev hakkı gibi anayasal güvencelere erişimini destekleyecek yasal

bir girişimde bulunmayı düşünmekte midir?


