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Tirkiye genelinde 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler, kamuda ayni
is ylikii ve benzer sorumluluklara sahip meslektaslarina kiyasla ¢ok daha disiik tcretlerle
calistinlmakta, siireli sézlesmelerle glivenceli istihdamlari ortadan kaldiriimaktadir. Bu durum,
valnizca ekonomik bir esitsizlik degil; ayni zamanda egitimin niteligini ve 6gretmeniik
meslegine olan toplumsal saygiy1 zedeleyen bir unsur haline gelmistir.

Ogretmenlik meslegi, kamusal bir hizmettir ve gretmenler, ¢alistiklari kurumdan
bagimsiz olarak dlkenin egitim sisteminin tastyici siitunlaridir. Bu baglamda, 6zel 6gretim
kurumlarinda c¢alisan 6gretmenlerin Milli Egitim Bakanligi personeli statiisiinde kamusal
hizmet verdikleri unutulmamaldir.

Egitim emekgileri, asgari licretle galistirlmanin 6niine gegecek yasal bir diizenleme
yapilmasini ve taban maas uygulamasinin yeniden hayata gegirilmesini talep etmektedir. Bu
talep, sadece Ozel sektorin ic meselesi degil, dogrudan kamu politikalarini ilgilendiren bir
sosyal adalet ve mesleki itibar meselesidir.

Bu baglamda, asagidaki sorularin yanitlanmasi kamuoyunun bilgi alma hakk: agisindan
dnem arz etmektedir;



Milli Egitim Bakanhgi, 6zel 6gretim kurumlarinda goérev yapan 6gretmenlerin
maaglarinin asgari (icret seviyesinde olmasini nasil degerlendirmektedir?

Ozel sektér dgretmenleri igin kamuda ¢alisan dgretmenlerle uyumlu olacak sekilde
baglayici bir “taban maas” uygulamasinin yeniden yiurirlige girmesi yoniinde
Bakanhginizin mevcut veya planlanan bir ¢alismasi var midir?

Bakanhginiz, 6zel 6gretim kurumlarinda 6gretmen istihdamina yonelik denetimleri
hangi sikiikta ve hangi kriterlere gére gerceklestirmektedir?

Ozel &égretim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin siireli is sézlesmeleriyle yillik
yenilemeye tabi tutuimalar, is giivencesi agisindan ciddi bir sorun yaratmaktadir.
Bakanhginiz, bu sodzlesme tiiriini sinirlandirmak veya daha gilivenceli istihdam
modelleri olusturmak icin herhangi bir yasal diizenleme planlamakta midir?

Ogretmenlerin 6zliik haklarinin iyilestirilmesine yonelik olarak; sosyal giivenlik, is
glivencesi, kidem tazminati, yillik izin, dogum izni gibi haklarinin kamu 6gretmenleriyle
esitlenmesi adina yeni bir diizenleme hazirhginiz var midir?

Bakanhginiz, 6zel 6gretim kurumlarinda ¢ahisan 6gretmenlerin sendikal haklari, toplu
sozlesme yapma ve grev hakki gibi anayasal giivencelere erisimini destekleyecek yasal
bir girisimde bulunmayi disinmekte midir?



