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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Saym Yusuf TEKIN tarafindan yazili olarak
cevaplandiriimasini; Anayasa’nin 98 ve Igtiiziigiin 96.maddeleri geregince saygilarimla arz ederim.

Her y1l binlerce geng 6gretmen adayi, yillarca siiren zorlu bir egitim siirecinin ardindan biiyiik
hayallerle Kamu Personeli Segme Sinavi’na (KPSS) giriyor. Amaglari, aldiklar1 egitim dogrultusunda
bir okula atanarak Ulkenin egitim sistemine katkida bulunmak. Ancak bu siireg, pek ¢ok 6gretmen i¢in
bir hayal kinkligina doniisiiyor. Ciinkii 6gretmenlerin bagarisi, bilgisi ya da yetkinligi degil; Devletin

act1g1 kadro sayist onlarin meslek sahibi olup olmayacagim belirliyor.

Tiirkiye’de 6gretmen acig1 oldugu her firsatta dile getirilirken, her yil on binlerce yeni mezun
Ogretmenin atama beklemesi biiyiik bir ¢eliski olusturuyor. Bir yanda iicretli dgretmenlik ad1 altinda
asgari iicretin bile altinda maaslarla galistirilan gengler varken, diger yanda kadro agilmadig: igin issiz
kalan yiizbinlerce 68retmen var. Devlet, 6gretmen ihtiyacini neden kalici istihdam yerine gegici

¢oziimlerle kapatmaya caligtyor?

Mezun sayisiyla istihdam arasindaki dengesizlik, 6gretmen adaylarini yillarca belirsizlik iginde
yasamaya mahk{im ediyor. Egitim fakiiltelerinden her yil on binlerce mezun verilmesine ragmen, bu
mezunlari istthdam edecek yeterli kadro agilmiyor. Bu durum, yalnizca bireysel hayatlari degil, ayni
zamanda Tiirkiye’nin egitim ‘kalitesini de olumsuz etkiliyor. Egitime yillarim1 vermis genéler issiz

kalirken, 6grenciler de deneyimli ve kadrolu 6gretmenlerden mahrum kaliyor.

Bu noktada, egitim fakiiltelerinin kontenjanlarinin plansizca artiriimasi ve 6gretmen istihdamina
yonelik uzun vadeli bir politikanin olmamas: bityiik bir problem yaratiyor. Eger Devlet, her yil ancak
birkag bin 6gretmen atayabilecekse, neden her yil on binlerce dgretmen yetistiriliyor? Plansiz bir egitim

politikasiyla, hayallerle oynantyor, yillar ¢aliniyor.
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Tiirkiye’nin birgok bolgesinde 6gretmen agig1 varken, atama bekleyen yiizbinlerce dgretmenin
igsiz kalmasi, egitim sistemindeki biiyiik bir adaletsizligi gézler 6niine seriyor. Milli Egitim Bakanlig1
(MEB), neden kadrolu 6gretmen alimi yapmak yerine iicretli 6gretmenlik gibi giivencesiz sistemlere
yoneliyor? Ucretli dgretmenler, aym isi yapmalarina ragmen kadrolu 6gretmenlerin yaris1 kadar maas

alyor, sigorta ve ozliik haklar1 agisindan bityiik kayiplar yasiyor.

Bu Baglamda;

1) Her y1l mezun olan 6gretmen sayisi ile atama yapilacak dgretmen sayisi neden birbiriyle

Ortiismiiyor? Egitim fakiiltelerinin kontenjanlar1 neden plansiz sekilde artiriliyor?

2) Tiirkiye’de on binlerce iicretli gretmen galistirilirken neden kadrolu &gretmen atamasi

yapilmryor? Devlet, egitim sisteminin gelecegini giivencesiz istihdama mi birakiyor?

3) Ogretmenlerin yillarca atama bekleyerek zaman ve emek kaybetmesi, maddi ve manevi

olarak ¢o6kiis yagamasi hangi egitim politikasma sig1yor?

4) Atanamayan dgretmenler igin alternatif istihdam politikalar1 olusturulacak mi1? Yoksa her yil

binlerce yeni mezunun igsiz kalmaya devam etmesi mi bekleniyor?

5) Egitim gibi hayati bir konuda, 6gretmenleri magdur eden sistemsel sorunlar1 ¢dzmek i¢in ne

zaman somut ve kalic1 adimlar atilacak? -

Bu sorularin cevabini bekleyen yiiz binlerce §gretmen ve onlarin aileleri, yillardir oldugu gibi
umutlarini kaybetmeden ¢6ziim bekliyor. Ancak unutulmamalidir ki, egitim sisteminin temel tasi
ogretmenlerdir. Eger bu soruna kalict bir ¢6ziim bulunmazsa, gelecegimiz de belirsizlige

siiriiklenecektir.



