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Konu : Soru Onergesi (7/24511)
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Iigi  :04.03.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1591763 sayil1 yazimz.

Ilgi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/24511 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“4734 sayli Kamu Ihale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uyarmca personel ¢alistirilmasina
dayali  hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla
calistiridmakta olan isgilerin, 7079 sayii Kanun ile aynen kabul edilen 696 saylv Olaganiistii Hal
Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapimas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname'ye eklenen gegici 23"incii maddesi kapsamindaki kurum ve kuruluslarin siirekli
is¢i kadrolarina gegisleri saglanmistir.

Armilan maddenin besinci fikrasinda; Siirekli is¢i kadrolarina gegirilenler, birinci Sfikrada
ongoriilen sartlar: tasidiklar: siirece ve ¢alistirildiklar: teskilat ve birimde gegis islemi yapilmadan énceki
ihale sézlesmesi kapsanundaki hizmetleri yiiriitmek iizere istihdam edilebilir.’ hiikmiine yer verilmistir.

3510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 40. maddesinde sayilan ig
veya gorevierde ¢alisan sigortalilarin fiili hizmet siiresi zammindan yararlanabilmesi, yasada belirtilen
isyerlerinde ve belirtilen isleri fiilen yapmas: kosullarimin birlikte gerceklesmesine bagl bulunmaktadir.
Diger bir ifade ile fiili hizmet siiresi zammundan, 4. maddenin birinci Sikrasimin (a) ve (c) bentleri
kapsaminda ¢alisan ve fiilen 40. maddenin ikinci fikrasindaki tabloda belirtilen isleri yapmalar
nedeniyle soz konusu islerin risklerine maruz kalan sigortalilar yararlandirdmaktadir. Fiili hizmet siiresi
zammi kapsamina giren isyeri ve islerin kapsami ise Kanunda agik sekilde belirtilmigtir.

5510 sayilt Kanunun 40. maddesi ile getirilen fiili hizmet siiresi zammi, bazi meslek ve gorevlerin
agirhgi ve yprancihgy goz oniinde tutularak bu meslek ve gorevierde ¢alisanlara verilmektedir. Bir
baska deyisle, soz konusu zam, olagamiistii yipranmay: gerektiren, yapilan isin niteligi geregi insan
omriini kisaltic, yapilan is nedeniyle ¢alisma giiciinii zaman icinde azaltan meslekler icin
diigtintilmiistiir.

Diger 1arafian, yashhik ayligimi belirleyen en etkili parametre ¢alisma hayatinda bildirilen
kazanglardir. Sigortalilarin ¢calisma hayatinda kaldiklar: siire uzadik¢a ve kazanglari yiikseldikce emekli
ayligi da artmaktadir. Aylik miktarinda onemli parametrelerden bir digeri olan aylik baglama oran
prim odeme giin sayist ile dogru orantili olarak belirlenmektedir. 2000 ve 2008 yvillarinda yapilan
reformlar ile emeklilik sisteminde siirdiiriilebilirligin saglanabilmesi icin prim-aylik arasindaki bag
gli¢lendirilmigtir. Sistemde daha uzun siire kalanin ve daha yiiksek prim odeyenin karsiligim alacag mali
yonden siirdiiriilebilir bir sistem kurgulanmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunda yapilan diizenleme ile en diisiik emekli ayligi tutart
2025 yili Temmuz ayr itibariyle 2025 yili Ocak- Haziran donemi enflasyon orani kadar artirilarak 16.881
TL'ye yiikseltilmistir. Ote yandan, emeklilere 2018 yili Ramazan ve Kurban bayramlarinda 1.000er TL
tutarinda 6denmekte olan bayram ikramiyesi tutari, 2025 yili Ramazan Bayramgitibari ile 4.000 TL'ye
yiikseltilmistir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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