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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin I¢isleri Bakani Saymn Ali Yerlikaya tarafindase &
i¢in geregini arz ederim. ‘

Yasam hakki, kisinin sahip oldugu ve dogustan getirdigi, diger tiim hak ve ozgiirliiklerini
kullanabilmesini saglayan en temel haktir. Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve Avrupa
Insan Haklar1 Sézlesmesi ile de giivence altina alinan yasama hakki ayrica Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasas1i’nin “Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varligr” baslikli 17’inci maddesi ile
de giivence altindadir. Son dénemde yasadisi bahis sayfalari tizerinden bahis ve kumar
oynayarak ciddi anlamda borg batag: igerisine diisen/diisiiriilen, tiim gelirini ve hatta gelirinin
de tizerinde olarak ¢ekmis oldugu banka kredileri ile sahip olduklar paray1, menkul ve gayri
menkullerini bahis sitelerinde kaybeden kamu personellerinin olduguna dair haberler yazili ve
gorsel basinda yer almaktadir. Yine birgogu kripto para borsalarinda varliklarim riske etmekte
ve benzer siiregler yasamaktadirlar. Ekonomik sosyal kosullar, belli gruplara uygulanan baski
ayrimcilik, isyerinde uygulanan mobing gibi durumlar bireyi intihara siiriikleyen baslica
nedenler arasinda gosterilebilir. Ne yazik ki bir kisim kamu personelinin girdigi borg
bataindan kurtulamayarak intihar yolunu segtigi, kendisi, es ve gocuklarmin da &liimiine neden
olduklar1 yer yer haberlere konu olmaktadir. I¢ine siiriiklendikleri ekonomik krizden kisa
yoldan kurtulmanin arac1 olarak gordiikleri,

Buna iligkin olarak;

1. Bakanligimiz biinyesinde gorev yapan ¢aliganlarin, 6zellikle silahli personeliniz basta olmak
tizere, yasadis1 bahis ve kumar sitelerine girmeleri ve bu sitelerde para kaybetmelerini 6nlemek
icin herhangi bir tedbir alinmig midir?

2. Bakanlhigimz biinyesinde son bes yil igerisinde, yasadist bahis ve kumar sitelerine girmek
suretiyle ya da bagka sebeplerle (Kripto Para Borsasi vb...) borg batagina diistiigii i¢in intihar
eden toplam kag personel bulunmaktadir? Bu intihar vakalarindan kag1 personelin 6liimii ile
neticelenmistir?

3. Intihar vakalar1 ve sebepleri konusunda bilimsel esaslara gore ylriitiilen bir ¢alisma
bulunmakta midir? Emniyet Genel Miidirliigii, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik
Komutanligi’nda ¢aligan personelin psikolojik baski, ¢alisma kosullar1 gibi faktorlerden
etkilenip etkilenmedigi konusunda yapilan aragtirmalar var midir? Var ise, bu arastirmalarin
sonuglar1 nelerdir? 2021 yilinda baglatilan “Ogren-Fark Et-Yardim Et Projesi” kapsaminda
hazirlanan “Degerlendirme Sonu¢ Raporu’nda” hangi tespitlere yer verilmistir?

4. Intihar eden polis memurlarmmuzin ¢ogunun bir intihar mektubu biraktigi ve s6z konusu
intihar mektuplarinda birlikte gérev yaptiklari amir ya da personelleri isaret ettikleri ifade
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edilmektedir? Bu anlamda séz konusu mektuplarda isimleri ve unvanlar: belirtilen amir ve
personeller hakkinda bakanliginiz nezdinde yiiriitiilen herhangi bir sorusturma olmus mudur?
Sayet oldu ise bunlardan adli makamlara intikal ettirilenlerin say1s1 nedir? Haklarinda idari bir
islem yapilomg midir?

5. Ozellikle Bakanlik personeliniz igerisinde sayis1 artan intihar olaylarimn diisiik
maag/ekonomik sebeplerle baglantist var midir? Buna iligkin personel nezdinde yapilan bir
calisma var midir?

6. Son bes y1l igerisinde bakanligimzdan kag personel istifa etmistir? Istifa eden personellerden
kagi Emniyet Genel Midiirltigti, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligi’nda ¢alisan personellerdir?

7. Son dénem yiiksek kira bedellerinin Bakanliginiz personelinin tayin taleplerinde ciddi
anlamda azalmaya neden oldugu bu nedenle &zellikle genel atama doéneminde tayini ¢ikan
birgok polis memurunun IPKA talebinde bulunarak atamanin iptalini istedigi ve eski kiract
statiisiinde bulundugu kentten ayrilmak istemedigi iddialan dogru mudur?

8. Zor sartlarda gbrev yapan personelinize y6nelik olarak yeter sayida lojman ingasina yonelik
bir ¢aligma ylritiilmekte midir? Kisa donemde bu sorunun ¢dziilemeyecegi
kiymetlendirildiginden kira destegi gibi bir uygulama ile personelin sorununa bir nebze de olsa
¢Ozlim bulunulmasi planlanmakta madir?



