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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimmn, Cumhurbagkant Yardimcis1 Saym Cevdet YILMAZ
tarafindan Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢ Tiiziigiiniin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince

yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim. 09.10.2024

Mesut DOGAN

Ankara Milletvekili

M Dy
Tirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde yillarca bilylik fedakarliklarla gérev yapa ;Ql
Erbaglarin atanamama sorunu ¢6ziim bekleyen 6nemli meselelerden biri olarak karsimizdadr.
3269 sayili Uzman Erbag Kanunu'na tabi olarak gérev yapan kimi personel; saglik, ailevi
nedenler veya gesitli sebeplerle mesleklerinden ayrilmak zorunda kalan ve kanunda belirtilen
hizmet siiresini tamamlayarak en az 7 yil gorev yapan Uzman Erbaglar, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 92. maddesi geregince memur kadrolarina atanma hakkina sahip

olmalarina ragmen bu haklari dogrultusunda memur kadrolarinda istihdam edilmemektedirler.

Mevzuatin sagladigi bu hakkin uygulanmasi, kamu kurum ve kuruluslarinin takdir yetkisine
takilmakta ve bu nedenle Uzman Erbaglarin memuriyete atanmasinin 6niinde engeller ortaya
¢ikmaktadir. Bu siireg, TSK biinyesinde gorev yapmus personel arasinda da ayrmciliga yol -
agmaktadir. Kadro uygunlugu, ihtiyag gibi siibjektif gerekgelerle referans sihibi kisilerin
atandifi ancak referans bulamayan birgok Uzman FErbagin yillardir atanamadigi ifade
edilmektedir.

Kendi istegiyle gérevinden ayrilan ve kanunun kendilerine tamdig hakki kullanarak memur

kadrolarina atanmak isteyen Uzman Erbaglar, bu siirecte sivil hayata adaptasyon 1$ bulma __
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zorluklar1 ve maddi sikintilar gibi birgok sorunla karsi karsiya kalmaktadlr Bu durum hem aile E

birligini hem de sosyal yasamlarini olumsuz etkilemektedir. i
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Uzman Erbaglarin yasadigi bu magduriyetlerin giderilmesi, haklarinin iadesi ve atanma
taleplerinin yerine getirilmesi, sosyal adalet ve esitlik ilkeleri dogrultusunda ele alinmalidir. Bu
cergevede, ilgili kurumlarin yetkilerinin daha objektif ve adil bir sekilde kullanilmasini

saglayacak diizenlemelerin yapilmas: elzemdir.
Bu baglamda;

1. Uzman Erbaglarin atanamama sorununun ¢oziimiine yonelik bir ¢alisma yapilmakta

midir?

2. Kamu kurumlarmnin Uzman Erbaglarin atanmasi konusundaki takdir yetkisi, bu hakkin
uygulanmasini engellemektedir. Bu siibjektif takdir yetkisini simirlandiracak, Uzman Erbaslarin

memur kadrolaria atanmasini kolaylastiracak bir diizenleme planlanmakta midir?

3. Uzman Erbaglarin, kamu kurumlarina atanmalar1 konusunda referans sahibi olamayan
kigilerin magduriyet yasadig1 ve bu durumun liyakat ilkesine aykirilik tasidig1 belirtilmektedir.

Bu durumla ilgili bir degerlendirme yapilmis mudir? Bu ifadelerin dogruluk pay var midir?

4, Uzman Erbaglarin memuriyet kadrolarina atanma taleplerinin siirekli reddedilmesi,
onlarin sivil hayata adaptasyonunu zorlastirmakta ve aile birligini olumsuz etkilemektedir. Bu

konuda bir etki analizi yapimig midir ve ¢oziim 6nerileri gelistirilmekte midir?
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