T.C.
MILL{ EGITIM BAKANLIGI m EGITIMIN

Strateji Gelistirme Bagkanhig: | o= YOzZYILI
Say1 :E-32661919-610- {0 © 2 /152025
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevab:
#9560
7313\
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS] BASKANLIGINA ;L/ 201 Lo

o - 732356
Ilgi :a)01/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-16_75051 sayili yaziniz.
b) 12/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1679907 sayili yaziniz. F(32.86 4
¢) 15/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1682318 sayili yaziniz. ‘
¢) 27/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1688495 sayih yaziniz. 7/ 331 ¥0
d)29/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1689506 sayilt yazimz. ?/ 83529
e) 08/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1693983 sayil1 yazinz.
f) 15/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1697712 sayill yaziniz. ?735 5y /
g) 15/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1697698 sayili yaziniz. 9 33545

7133619 - 33621

Bakanligimiza Iigi (a-b-c-¢-d-e-f-g)’de kayith yaziyla iletilen fzmir Milletvekili Yiiksel
TASKIN’n 7/31560 ve 7/32260, Bursa Milletvekili Kaythan PALA’nmin 7/31914, Tekirdag
Milletvekili Cem AVSAR’in 7/32756, Sakarya Milletvekili Ayca TASKENT’in 7/32864,
Hatay Milletvekili Necmettin CALISKAN’1n 7/33180, Hatay Milletvekili Nermin YILDIRIM
KARA’nin 7/33539, Sirnak Milletvekili Nevroz UYSAL ASLAN’mn 7/33541, Igdir
Milletvekili Yilmaz HUN’un 7/33545, Erzurum Milletvekili Mera] DANIS BESTAS’m
7/33619, Mersin Milletvekili Perihan KOCA’nin 7/33620 ile Sanlrurfa Milletvekili Dilan
KUNT AYAN’1n 7/33621 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin
bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli ¥gitim Bakan:

Ek: Bilgi (46 Sayfa)

Atatiirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA'
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 41327 38
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312) 418 7539
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI m EGITIMIN
Strateji Gelistirme Bagkanh@ > YUZYILI

TEKIRDAG MILLETVEKILI CEM AVSAR’IN 7/32756 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alinan 62007 sayili konuya iligkin yazilar: Ek’te
yer almaktadir.

Ek: Yaz1 (7 Sayfa)



YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

Sayr  :E-57802651-610-62007
Konu :Soru Onergeleri (7/32756)

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Baskanlig1)

lgi : @) 27.08.2025 tarihli ve E-32661919-610-139090115 sayili ya@
b) Kurulumuz Hukuk Miisavirliginin 05.09.2025 tarihli ve 742-610-59535 sayili yazis.
¢) Munzur Universitesi Rektorliigiiniin 05.09.2025 tarih %86791-02 say1l1 yazist.
¢) Kurulumuz Personel Dairesi Bagkanliginin 08.09.2Q ili ve E-82444403-610-58560
say1l1 yazisi.

Tekirdag Milletvekili Cem AVSAR tarafindag
Kurulumuz Bagkanliginca incelenmistir.

Konuya iliskin soru énergesine verilecek cey
Mtsavirliginin, Munzur Universitesi Rektorligiffil
vermis oldugu bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim. &

7/32756 esas sayili Soru Onergesi

esas teskil etmek tizere Kurulumuz Hukuk
e Kurulumuz Personel Dairesi Bagkanliginin

Prof. Dr. Metin TOPCUOGLU

Bagkan Vekili

Ek:

1 - 1lgi (b) yaz1 (1 Sayfa)

2 - Ilgi (c) yaz1 (1 Sayfa) §

3 - llgi (¢) yaz1 ve ekleff

2 Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir,
#Dogrulama Kodu: 6FFC39AD-8AEF-4CC4-BCD9-E968047A AGSE Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-e}g}fs
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tiirkiye Bilgi i¢in:Sema DEMREN [
Telefon: 0(312) 298 70 00 Uzman 38

Faks: 0(312) 266 47 59 Telefon No:(312) 298 77 05 B
KEP Adresi : yok@hs01 kep.tr =



HIZMETE OZEL

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Hukuk Miisavirligi

Say1  :E-92573742-610-59535
Konu  :Soru Onergeleri (7/32756)

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIG

Igi © 29.08.2025 tarihli ve E-57802651-610-57523 sayil1 yaziniz. b

lgi yaziniz ile Tekirdag Milletvekili Cem Avsar tarafigdan Werilen 7/32756 esas sayilt soru
Onergesinin 2. ve 4. sorusuna verilecek cevaba esas teskil ede ”m Bagkanliginiza bildirilmesi
istenmistir.

Munzur Universitesi Pertek Sakine Geng¢ Meslek okulu Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri-Su Alti Teknoloji Programina Ogretim § Almi [laninda usulsiizliik yapildig:
iddiasmna iliskin olarak Kurulumuza ulasan herhangi big sikafet/miiracaat bulunmadigindan Kurulumuz
Baskanliginca baslatilan herhangi bir inceleme/sorustigmadu

Soru 6nergesinin 4. maddesinde yer alan §
birlikte Kurulumuza ulasan her tiirlii sikayet ve miirac

Bilgilerini arz ederim.

n genel ve soyut nitelikte oldugu anlasilmakla
itizlikle incelenmektedir.

Adem GELIR
1. Hukuk Miisaviri

©

q Bu belge, gitvenli elektronik imza ile imzalannughir,
o, ogrulama Kodu: 1F00A72B-5E0C-49A8-9B01-04DSBC16DSE] Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-epys
8 Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Ttirkiye Bilgi i¢in:Ahmet KARAKECE BIgaRTE
Telefon: 0(312) 298 70 00 Memur ZEwvIYHIE
Faks: 0(312) 266 47 59 SRR
KEP Adresi : yok@hs01.kep.ir

- HIZMETE OZEL
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U MunNzus
NS pveRstTEs! HIZMETE OZEL

T.C.
MUNZUR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Sayr : 17886.791-02
Konu : Soru Onergesi-7/32756

05.09.2025

YUKSEKOGRETIM KURULU
(Strateji Gelistirme Daire.

Tlgi: E-57802651-610-57519 sayili yazimz,

Tekirdag Milletvekili Cem AVSAR tarafipdhn verilen 7/32756 esas numarall yazih
soru dnergesinin 3. sorusuna verilecek cevaba egas teskil edecek bilgiler agagida sunulmusgtur.

Bu baglamda asagidaki sorulara ag:lklan%?arlmzz;

3. Yiriitmeyi durdurma kararina@®.x an farkina ragmen bahse konu kisinin (I.T.) ilk
bagvuruda gerekli sartlan tasidigr k edilikle ¢ikilan ikinci ilanda gerekli sartlan
tagimadif gerekgesiyle bagvurusun | edilmemesi ve sadece M.B.’nin bagvurusunun
kabul edilmesini nasil degerlendir uz? Bu hususta gerekli tahkikat: yaparak kamuoyunu
bilgilendirmeyi diistiniiyor musygiuz %

L.T. tarafindan a¢tlan daVa SQuucunda mahkemenin verdigi ytiriitmeyi durdurma karar
Universitemiz tarafindan uydfy § ve ad1 gecen M.B. isimli kigi mahkeme kararindan sonra
yasal siire igerisinde eski ? tekrar jade edilmistir. Kamuoyuna farkh yaniltic: iddialarla
yansitilan bu olayda # karalarna gore hareket etmigtir. Bolge Idare Mahkemesi
ylriitmeyi durdurma k; bozmug ve buna binaen islemler yiirtitiilmistiir, Iddia edildigi

ibi 3 1gtir, mahkeme kararina binaen smav igin yapilmis 5 bagvuru

in bagvurusuny inceledigin de bagvuru sartlarinda yer alan “teknik
personel”” ibag8 arsilayan belge olmadig: icin 6n degerlendirmede elemigtir. ilk on
degerlendirmede L. yi eksik belge oldugunu fark etmemis ve sehven sinava almugtir. Nihai
Smav sonucung gbre atamast yapilmig olan M.B. puani daha yiiksektir.

eregéi saygilarimla arz ederim.
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

ki
Personel Dairesi Bagkanhg: qq

Konu :Soru Onergeleri - 7/32756

Sayr  :E-82444403-610-58560 %Q&‘GQ.ZOZS

STRATEJ! GELISTIRME DAIRES} BASKANLIGB%

llgi  :a)11.04.2023 tarihli ve E- 82444403-299-25839 sayili yaznmz@ v
b)29.08.2025 tarihli ve E-57802651-610-57527 sayilt yazingh
¢) Genel Sekreterlik'in 28.08.2023 tauhh ve E~73H2577~ 90- 3§

sayil: Soru Gnergesx mcelenngztxr
V'inci soruya cevap olarak; Yiiksekdgretim mevzy
digmdaki 6gretim eleman: kadro ilanlar, 2547 sayilt Kt
Resmi Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiik e ML _
tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete'de yayunjaga® Sretim Uyes: I3r§mf;iak1 Gg);e Iﬂ!:&am
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak NIt k71 Sinav ile Gmg Sinavlarna:
Esaslar Hakkinda Yenetmehgm ilgili maddeleri, ile varsa yiiksekdgretim Jkurumlarmmn
yiikseltme kriterlerine uygun  olarak yiiksek&sretim Lmumian taraﬁada& ﬂexh ka
yonetmeliklerde belirtilen yerlerde yayimlarf 'ﬁf
Ogretim fiyesi ka(ixo ilanlarindak fgze R
engellemek amaciyla 9/3/2021 tarihligee
yonetmehk &egxglkhgzyle @gxenm /

,re Ggretim dyesi ve dfretim liyesi
Haziran 2()}8 tauhh ve aﬂ449 sayxh

31 8 sayﬁx Resmx Gazete’de yay
9‘: e Atazmm ve Yukse}tﬂme Yoﬁetm

yazﬁamayacagx gxbx xlanda S , Ea
hitktimlerini igeren ek fikva elg ‘ g
Ayrica mevzuata 1§ -;,s‘-" grademik ilanlara gikilmasi, kadro ll'mla:mda, bilimsel, ebjektxf ve
denet!enebxi:r mtehkte A, kisiye Gzgfi, aday tannn}ayan sartlara yer. verzhnemesx amamyla
, m K / 'j"-‘hal tarafindan ilgi (a)'da kayth yaz1 ve ilgi (b)'de kayith yazi ile tim
yiiksekdgretim km Ligpva "Akademik Kadro ilanlarinda Dikkat Edilecek Hususiar" konulu
yazilar gonderilnyge J¥ug bn yazilarda Sgretim eleman: kadro ilanlarmda. dxkkat ¢c}t1n;§s;_.‘g§reken
hususlar ayrintil bir'sgitilde belirtilmistir, - ‘ /
Bununla thte ilanlara iligkin sikayetler Yiksek&gretim Kurulu famﬁndan ineels ferek varsa
sorumlular fakkmda gerekli islemler yapilmaktadir. 2 yrica 6gretim elemania:ma 111$km yitksekogretim
"’jc ve atama islemleri, yarg: denetimine de agiktur, S

« Ali DOGAN

b Personel Danesx Baskam

Bu belge, givenli elektonik inza ile imzalanmisty,

&E\ﬂama Kodu: BI849E2D-44EF:4CT1-A353-35A0AF253015 Dogrulama Adresi: Imps /W, tmkxye
]

Uiversiteler Makh. 1600, Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara: “Thirkiye " Bilg icitvs Igin:Stileyman CETIN

'relefon O(St’?) 2987000 Yitksekdgretim Krirulu Uz
(312) 266 47 59

Yardimcssi
I\EPA esi : yok@hso! yok@hs01 kep.rr :



YUKSEKOGRETIM I\URULU BASKANLIGI : q.

Genel Sekreterlik q

UDUR
Say1 :E-73112577-209-56370 % 28.08.2025
Konu :Akademik Kadro Ilanlarmda Dikkat &
Edilecek Hususlar

TUM UNIVERSITELERE GN

Ngi  :11.04.2023 tarihli ve E-82444403-290-25839 sayih yazum

Yiksekogretim kurumlarinda Ofretim elemamt kadr ‘o : 2547 sayili Yiiksekbgretim
Kanunu, ilgili yonetmelikler ve tiniversitelerin kendi ahane g zkseitme kriterleri gergevesinde
yapilmaktady. Yitksekdgretim kurumlarmm ilan siir eclerind iR if, den&ﬂeﬁeﬁiiir ve egiﬂikgi:esasiafa
riayet etmeleri bityik nem tasimaktadir. {lanlarda; kisiy |
akademik: calismalarina dogrudan afif yapmayan, yaif® B L
bilimsel uzmankik alanlarmi kar stlayan, herhangi biggag Rt
kriterler kullanihmaldir. D : ' e
Bagkanlifimiza ulagan sikayvetler ve bas lda yer alan haberkerden, bazt yiiks
kurumlarinin kadro ilanlarmda mevzuata aykin bf#insemkten uzak, subjeknf ve belitli bir
eden sartlara yer verdigi anlagilnug olup il , cmmt edxknesx gereken husas}ax tum |
kurumlarina ilgi yazimiz ile .b;ilgiii‘ilnii§ti1‘%
dava konusu oldugu ve bir kisminm gmik
olup 11.04.2023 tarihli ilgi &R
sonuglanan mahkeme kararlarim4b
gonderilmesi gerekmiektedir.
Mevzuata aykur sekil(mpkh
olabileceginden yiiksekoprapi o unla.mmzm ikgi yagnmzda yer'vezfile&f‘ht},sﬁ‘siarg az :
riayet etmesi konusunda oe Ry onemle rica ederim. o S

aretxxll kummhn aleyhme somu;landxai tesgxt (ﬁdthg
M@rdan  sonra yitksekogretim Jkurumlarunz - aleyhine
omevmm 15.09.2025 tarihine kadar Km*ulmnuz Ba&anhﬂma

- Prof, Dl Ercl GZVAR
Bagkan

Q Bu belge, gitventi elektronik imza ile imzalanpugtir,
Q grilama Kodu: EF7F443}3-A326-4D10~90~'$7—>6D9176"AE‘£ Dogrulama Adresi: htps:/iwwew turkiye. .gov. m’yok-ebys

Uhiversiteler Mah, 1600, Cad. No:10 06860 Bilkent Ankara-Ttikiye Bilgi icinBabar KARACAN £
Telefon: 0{312) 288 70 00 Y(ikseksgxemn Humlu Uzman
Faks: 6(312) 266 47 59 Yardimest £42

y KEP Adresi : yothsm.kep i3 Telefon No:(312) 298 70 81 ‘ 2L




T.C. E
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI q
Personel Dairesi Bagkanlig: Q
Sayr  :E-82444403-299-25839 Q.czt.zozs
Konu :Akademik Kadro Ilanlarinda Dikkat %
Edilecek Hususlar Y

DAGITIM YERLERINE N%

Yiiksekdretim mevzuatma gbre dgretim fiyesi ve ogretim tiye i Neggh
ilanlars, 2547 sayih Kanun, 12 Haziran 2018 tarihli ve 30449 sayi1 R&
Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve 9 Kasum 2018 tdglé
yaymmlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman: Kadrolaf
Merkezi Smav ile Girly Smavlarma Iligkin Usul ve Esaslar Hak:
varsa yiiksekdgretim kurumlarinm atama ve yiikseltngg R
kurumlan tarafmdan ilgili kanun veya yonetmeliklerde belfetif

Bununla birlikte Bagkanligmiza gelen gesitli €%
haberleri incelememizden, yiitksekogretim kurumlar
elemam kadro ilanlarmda ilgili mevzuatlara uygun olmgdai
ve bir aday: tanumlayan sartlara yer verdikleri tespit yihn.igtin v

Bundan dolays, yitksekégretim kurunygumuzin OFretim {iyesi ve 6gretim ityesi digindaki Ogretim
eleman kadro ilanlarinda asagidaki hususlara tetmeleri Snem arz etmektedir:

v i 6gretim eleman kadro
azete'de yaymnlanan Ogretim

* Ogretim {iyesi kadro flanlarmda; : o S

a. Bilimsel, objektif ve degdicWusfliv nitelikte olmayan, kisiye dzgii ve herhangi bir aday:
taumlayan sartlara yer verilmemegifie, S

b. Herhangi bir kisinin Ixs@n tez veya uzmanlik tezi ile akademik g¢
kismmm veya tamamin igeren |

¢. Akademik birimigy
belirtilen hususlara dikkqjsalWCy

smalarmm adlarimn bir

tlara yer verilmemesine, Lo i
I8¢ duydugu bilimsel uzmanlik alanlanyla ilgili (a ve b bentlerinde
kuretiyle) sartlara yer verilebilmesine, T L e

* Arastrma gorevidEM ilanlavinda; o
a. llan ediffRealfila baglannlr lisans mezuniyetinin yam swa “tezli yiiksek lisans ve/veya
doktora/sanatta yeterW® ogrencisi olmak/yapryor olmak" sarti haricinde herhangi bir ilave sarta yer
verilmemesine, ¢ o
b, tim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sitfg fle Girig Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte ongoriilen asgari
ALES v&mn dil puaninm tizerinde senato tarafindan belirlenen puan sartlarma yer verilebilmesine,

* N gorevlisi (ders verecek) kadro ilanlarinda;

q Bu belga, givenli elekironik imza ile imzalanmughr.
&05rulama Kodu: 2IF52DDD-1148-41DC-BSD3-8A1016D0038 3 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye. gov.trfyok-ebys
Universiteler Mah. 1600. Cad. No: 10 06800 Bitkent Axnkara-Tirkiye Bilgi isiniAbsmet Nuri POLAT

Telefon: 0(312) 298 70 00 YOK Uzmans 353 ﬂf‘?ﬁ
Faks: 0(312) 266 47 50 Telefon No:{312) 298 75 46 LI

KEP Adresi : yok@@hs0! kep.ir




a. Meslek yitksekokullarmnm Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlk g
bagvuracak olanlar hari¢ olmak tizere ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda ef ‘
yliksek lisans mezunu olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programi@diin gnezun
ohmak sartuun aranmasma, :

b. Kadronun ilan edildigi alanla ilgili lisans, tezli ylksek lisans, doktora/sanatts
olmak sartlarma yer verilebilmesine,

¢."Yiksek lisans ve/veya doktora/sanatta yeterlilik Ogrencisi olmak}yaply%olmak" seklinde
herhangi bir garta yer verilmemesine,

¢. Alamnda tecritbe sahibi olmak sarti (mesleki veya ders verme dene)%w\acaksa, bu gartin
hangi 6grenim diizeyinden sonrasma ait oldugunun, herhangi bir adaM lamayacak sekilde

belirtilmesine, b

% Ogretim girevlisi (uygulamali birim) kadro ilanlarmda;
a. Kadronun ilan edildigi alanla ilgili en az tezli yiiksek Aty mezunu olmak veya lisans ve
ytiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olt PRI tinm aranumasina, v
b. Kadronun ilan edildigi alanta ilgili lisans, tezli yitkselnk o , doktora/sanatta yeterlilik mezunu
olmak sartlarma yer verilebilmesine, ‘ '
¢. "Yiiksek lisans ve/veya doktora/sanatta yet
herhangi bir sarta yer verilmemesine, . & L _
¢ Alanmda tecriibe sahibi olmak sarti aranaqff@a ¥ sartin hangi Sgrenim diizeyinden sonrasma
ait oldugunun, herhangi bir aday1 tanimlamayacak sekildgbelirtilmesine,
d. Alannda tecritbe sahibi olmak samnm@nesieki deneyim geklinde istenilmesi duwrumunda
adaylardan talep edilebilecek sertifika ile makine/cihaz kullanmm belgesi gibi Z&e;geleriu.herhmgi@ bir
aday: tanumlamayacak sekilde belirlenmesinclef -

encisi olmalk/yapryor olmak" §ekhnde

€r

dikkat edilmesi hususlarinda geregini rifederim.

©

 Prof. Dr. Erol OZVAR
W - Baskan
Dagitim; %
Geregx B 1Ig1

Tiim Universite R&tﬁr}iﬁd&ﬁne Yiksekdgretim Deneﬂeine Kurulu Baskanhg

_ Bu belge, givenl elekrronik imza He imzalammstr,
q rulama Kodu: 21F52DDD-1148-41DC-BSD3-8A 101 6D00IR S Dogrulama Adresi: bitps:/iwww. tarkiye. gov.triyok-ebys
]
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