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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

lgi  :21.03.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1602196 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Diyarbakir Milletvekili Sayin Av. Dr. M. Sezgin TANRIKULU tarafindan yoneltilen
7/25453 Esas Numaral1 yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanlhigimiz tarafindan istihdamin korunmasi ve issizlikle miicadele kapsaminda tiim iilke
genelinde aktif ve pasif istihdam politikalar1 uygulanmaktadir. Agiklanan istihdam paketleri ile basta
gengler olmak iizere issizlerin istihdam edilmesi durumunda ¢esitli siirelerle prim indirimleri ve destekler
sunulmaktadir. Bu kapsamda isgiicii arz ve talebinin uyumlagtirilmasi, mesleki becerilerin giincellenmesi
ve yeniden istihdamin hizlandirilmas: hedefleri dogrultusunda mesleki egitim kurslari ile ishagt egitim
programlart basta olmak iizere cesitli aktif isgiicii hizmetleri diizenlenmektedir. Soz konusu programlar
aracihigyla issizlerin veya isini kaybetme riski bulunan ¢alisanlarin niteliklerinin gelistirilmesi, isgiicii
piyvasasinda talep goren alanlara yonlendirilmesi ve dogrudan is ortaminda deneyim kazanarak istihdama
gecislerinin kolaylastirilmas: amaclanmaktadir.

Ayrica, ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere issizlerin iggiicii piyasasina gecisini
saglayacak bilgi, beceri, ¢alisma aliskanligr ve disiplinini kazandirmak iizere aktif isgiicii hizmetleri
kapsaminda kamu kurum ve kuruluslar: ile is birligi yapiarak Isgiicii Uyum Programlari
diizenlenmektedir. Bunula birlikte Is Pozitif Programi, Her Meslekte Kadin Eli Projesi, Kadin Istihdami
I¢in Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP), Gelecegin Mesleklerinde Isbasi Egitim Programlar, Nitelikli
Isgiicii Yetistirme Programi (NIYEP) ve Is Kuliipleri Projesi hayata gegirilmistir.

Ote yandan, genglerimizin kalici, kayitl ve nitelikli istihdam igine girmesini saglayan, issizligi
azaltan ve iilkemiz rekabet giiciinii biiyiiten kapsaml Geng Istihdam Hamlesi 2026 yilinda hayata
gecirilmigtir. ‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicti Uyum’, ‘Ise Ilk Adim’ ve ‘ISKUR
Genglik’ olmak iizere 5 ana programin ¢atisi olan bu Program ile genglerin erken yasta is deneyimi
kazanmalari, becerilerinin isgiicii pivasaswun ihtivaglariyla uyumlu hale getirilmesi ve nitelikli istihdama
yonelmeleri amaglanmaktadir.

Diger taraftan, sigortali ¢alistiran Ozel sektor isyeri isverenlerine yonelik; kayili sigortal:
istihdamimin  artirlmasi, kadinlar, gengler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin istihdaminin
artirilmasi, bolgesel, biiyiik olgekli yatirimlar ile stratejik yatirimlarin dzendirilmesi amaclariyla, cesitli
Kanunlarda yer alan sigorta prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanabilmgimkdn saglanmistir.”

Bilgilerinize arz ederim.

Prot. Dr. Vedat ISYPKHAN
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