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yazılı olarak cevaplandırılması için gereğini saygılarımla arz ederim.

Ulaş KARASU

Sivas Milletvekili

AKP iktidarı, yıllardır kamu yönetiminde liyakati değil partizanlığı, ahbap çavuş ilişkilerini,

yandaşlığı esas almaktadır. Torpil ve kayırmacı tutumuyla, büyük haksızlıklara yol açan iktidar,

devletin her kurumunu tek adam yönetimlerine özgü bir şekilde, adeta ‘aile şirketi’ gibi

yönetmektedir. Atama, görevde yükselme ve yer değişikliklerinde çok açık biçimde liyakat,

hukuk ve mevzuat tanımadan kayırmacılık ve ayrımcılık yapıldığı kamuoyunca bilinmekte,

göreve gelmeden maaş alma, “bankamatik personeli” gibi uygulamalar kamuda artarak devam
etmektedir.

Bu uygulamalar yıllardır sürmekte iken; devletin mahrem bilgilerinin, vatandaşın kişisel

verilerinin ve e-imzalarm çalınması ile bir kez daha ortaya çıkan sahte diploma skandalları,

devletteki güven ve liyakat sorununu bir kez daha ülkemizin gündeme taşımıştır.

Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu (BTK) tarafından yetkilendirilmiş olan TÜRKTRUST
ve E-İMZATR gibi firmalar. Elektronik Sertifika Hizmet Sağlayıcılan (ESHS) olup kamuda

kullanılan nitelikli elektronik imzaların üretimi, dağıtımı ve yönetiminden sorumludur. Ortaya

çıkan, “sahte diploma” skandahndaki elektronik sertifika hizmet sağlayıcılannm denetimi,

kimlik doğrulama süreçlerinin güvenliği BTK’nm sorumluluğu altındadır. Hal böyleyken BTK

Başkan ve Başkan Yardımcısı’mn da içinde olduğu kişilerin e-imzalarmm kopyalandığı ortaya

çıkması, BTK’da liyakatin ön planda tutulmadığı gerçeğini bir kez daha ortaya koymuştur.

Tüm bunlara karşm, BTK’da yandaşlığı esas alan, liyakatsiz ve kurumun görev ve yetki alanıyla

ilgili olmayan, farklı bilgi ve tecrübeler gerektiren alanlarda yapılan atama ve

görevlendirmelerde, liyakatin değil partizanlığın ahbap çavuş ilişkilerinin ve yandaşlığın esas

alınarak ara vermeden devam etmekte olduğu belirtilmektedir. Bu çerçevede;

1. BTK’da halen görevde olan Yönetim Kurulu üyesi olarak görev alan kişiler kimlerdir?

Bu kişiler kronolojik olarak hangi tarihlerde kuruma atanmıştır, daha önceki görev

yerleri nelerdir? , ,

2. BTK’da kaç Başkan Yardımcısı görev yapmaktadır? BaşkanİYardımcisı ölâiraik görev
yapan kişiler kimlerdir? Bu kişiler kronolojik olarak hangi tarihlerde kuruma atanmıştır.



# •

daha önceki görev yerleri nelerdir? Bu kişilere BTK bünyesinde verilmiş olan makam
odası, makam aracı vb. hizmetler bulunmakta mıdır?

3. BTK Başkan Yardımcısı olarak görevlendirilen Selahattin Bayramçavuş ve Yakup Dost

hangi tarihte ve hangi mevzuat uyarınca kuruma atanmıştır?

4. Bayramçavuş ve Dost’un daha önceki görev yaptıklan kamu kurumlan hangileridir? Bu

kişilerden Bayramçavuş’un Karayolları Genel Müdür Yardımcısı, Yakup Dost’un

Araştırmacı kadrosunda görev yaptığı doğru mudur?

5. Asıl mesleği inşaat mühendisi olan ve bu alanda eğitim alan Bayramçavuş ve Dost’un

BTK’ya atanmasında, bilgi ve teknoloji kurumunun hizmet verdiği hangi alanındaki

bilgi, birikim ve tecrübeleri ile hangi liyakat kuralları esas alınmıştır?

6. Her iki kişi BTK’da hangi alandan sorumlu Başkan Yardımcısı olarak görev

yapmaktadır? Diğer Başkan Yardımcıları’nm alanları nelerdir?

7. Bayramçavuş ve Dost’un BTK’ya yapılan atamasında bakan olarak şahsınızın yakını

olmalarının bir etkisi veya tesiri bulunmakta mıdn? Her iki ismin de kuruma gelmeden

maaş aldıklan iddiası doğru mudur?


