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GRUP BASKANLIGI
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Ulastirma ve Altyapr Bakami Saymn Abdiilkadir Uraloglu

tarafindan Anayasanin 98'inci ve TBMM Ictiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri geregince
yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Basinda yer alan bilgide; “ Bizler, Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 (TCDD)
biinyesinde yillardir 6zveriyle calisan isgileriz. Raylarin gilivenligini saglayan, trenlerin
zamaninda ve sorunsuz c¢aligmasimt miimkin kilan emekgiler olarak, iilkemizin ulasim
altyapisina omuz vermekteyiz. Ancak yillardir i¢cinde bulundugumuz ekonomik ve kurumsal
adaletsizlikler, bizleri artik tahammiil sinirlarinin Stesine tagimis durumdadir. Esit ise esit hak
talebimiz; aym kurumda, aym1 gérevde ¢alisan isciler arasinda uygulanan farklihiklar kabul
edilemez bir hale gelmistir. Ozellikle 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile istihdam
edilen is¢iler ile KPSS yoluyla alinan isgiler arasinda agikc¢a hissedilen farklilik, ciddi bir
adaletsizlik dogurmaktadir. Gorev tamimlar1 ve sorumluluklar aym olmasina ragmen, tayin
hakki, gérevde yiikselme, becayis gibi temel haklar yalmzca belli gruplara taninmakta, diger
calisanlar bu imkanlardan tamamen mahrum birakilmaktadir. Bu durum hem ¢aliganlar arasinda
huzursuzluga sebep olmakta hem de is barisim1 zedelemektedir. 696 KHK ile istihdam edilen
is¢ilerin hukuki ve sosyal statiilerinin yeniden ele alinmasi ve KPSS ile ise giren iscilerle
aralarindaki farkliliklarin adil ve agik sekilde diizenlenmesidir. Bu ayrim ne gérmezden
gelinmeli ne de aym1 kefeye konularak yok sayilmalidir. Gergek adalet, esit haklarin yaninda
adil aynmlarin da yapilabilmesiyle miimkiindiir. Ucret adaletsizligi ve gegim zorlugu;
Aldigimiz maaglar, artan enflasyon ve hayat pahalilig1 karsisinda erimig durumdadir. Temel
yasam giderlerimizi karsilamakta zorlamyor; borglanarak, ek is yaparak ayakta durmaya
calistyoruz. Fazla mesai, yol ve yemek gibi haklarimiz eksik ya da ge¢ yatirlmakta; sosyal
yardimlar yetersiz kalmaktadir. zorlayici ¢alisma sartlann ve giivenlik sorunlar;
Sahada ¢alisan isgiler olarak, agir ve tehlikeli sartlar altinda gorev yapiyoruz. Gece giindiiz, tatil

demeden ¢alisiyor; buna ragmen yeterli koruyucu ekipman ve giivenlik énlemleri saglanm1yor
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Is kazalar riskiyle bas basa birakihiyoruz. Liyakat ve sendikal 6zgiirliik; gérevde yiikselme, yer
degisikligi ve atamalarda liyakat yerine keyfiyet hakimdir. Sendikal faaliyetlere katilan
calisanlar ise baski ve aynmcilikla karsi karsiya kalmakta; orgiitlenme ozgiirliigii fiilen
engellenmektedir. Tiim is¢ilerin haklarinin agik, adil ve seffaf bigimde diizenlenmesi, 696 KHK
ile istthdam edilen caliganlarla KPSS ile alinanlar arasindaki farkliliklarin hakkaniyet
cergevesinde yeniden yapilandirilmasi, esit ige esit hak ilkesinin kurum iginde tam anlamiyla
hayata gegirilmesi, yasam kosullarina uygun bir ticret politikas: belirlenmesi, i giivenliginin
saglanmasi ve gerekli donamimlarin eksiksiz temin edilmesi, Sendikal 6zgiirliiklerin garanti
altina alinmasi, tayin, yer degisikligi ve ylikselme gibi temel haklarin herkese agik olmasi,
liyakat sisteminin tiim kurumsal siire¢lerde esas alinmasini istiyoruz.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

1)Yukarida bahsi gecen iddialar dogru mudur?

2)TCDD caliganlarimin sosyal haklarini saglamak icin bakanhgmizin yapmis oldugu
caligmalar var midir? Varsa bunlar nelerdir?

3)Ayn1 kurumda aym gorevde g¢alisan is¢ilerin farkli maas ve sosyal haklara sahip oldugu
iddialan1 dogru mudur? Eger bu iddialar dogruysa isbariginin saglanmasi amaciyla
bakanliginmizin esit ise esit hak talebi ile ilgili yapmis oldugu ¢aligmalar var midir? Varsa
bunlar nelerdir?

4)696 sayili1 KHK ile istihdam edilen isgilere tayin, gérevde yiikkselme, becayis gibi temel
haklarin verilmesi ile ilgili bakanliginizin yapmig oldugu c¢alismalar var midir? Varsa
bunlar nelerdir?

5)TCDD c¢alisanlarinin fazla mesai, yol ve yemek gibi haklarinin eksik veya ge¢ yatirildig:
iddias1 dogru mudur?

6)TCDD calisanlarinin 6rgiitlenme 6zgiirliigiiniin engellendigi iddias1 dogru mudur? Eger
bu iddia dogruysa konu ile ilgili agilmisg bir sorugturma var midir? Varsa bunlar nelerdir?



