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Iskender BAYHAN
Istanbul Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’min 98, TBMM I¢ Tiiziigii’'niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazih
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Iskender BAYHAN
istanbul Milletvekili

Gebze’de kurulu Alman sermayeli Erlau Metal fabrikasinda ¢alisan isgiler, anayasal haklari
olan sendikal 6rgiitlenme faaliyetleri nedeniyle patronun hedefi haline geldi; patron, sendikali
tiim iscileri isten ¢ikardi. Birlesik Metal-Is Sendikasi’na {iye olan is¢iler, cogunlugu
saglayarak 2025 y1l1 Subat ayinda toplu is sézlesmesi i¢in Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na bagvurmus; Bakanlik, sendikaya olumlu yetki tespitini iletmistir. Ancak patron,
Bakanligin verdigi bu yasal yetki tespitine itiraz etmis; bu itiraz1 gerekce gostererek 6nce bir
is¢iyi isten atmis, ardindan sendikali tiim ig¢ileri isten ¢ikararak agikca anayasal bir sug
islemistir.

Isten ¢ikarilan Erlau is¢ileri, elektrostatik boya yapilan alanlarda yetersiz hava filtreleriyle,
havalandirmasiz ortamlarda ¢alismak zorunda birakildiklarini; bu nedenle birgok
arkadaslarinin cigerlerinde lekeler olustugunu, alerjik deri hastaliklar1 yasadiklarim ve sik
sik is kazalarn meydana geldigini belirtmektedir. Hi¢ tanimadig1 makinelerde ¢calismaya
zorlanan is¢ilerin parmaklar1 kopmakta, kaynak ustalar1 boyahanelerde gorevlendirilmekte;
kadin is¢iler basta olmak {izere tiim iggilere yonelik kiifiir, hakaret ve cinsiyet¢i davramslar
sistematiklesmektedir. Is¢ilerin ifadesine gére, Genel Miidiir Orkun Sen, “Ben ig¢ime
giivenmiyorum” diyerek is¢ilerin iizerlerini aratmakta, 3-4 gramlik aliiminyum pargalarin
¢alinacagindan siiphe ederek tiim ¢alisanlar1 potansiyel suclu gibi gérmektedir.

Fazla mesai yapmalarina ragmen is¢ilerin igeriden ¢ikisi engellenmekte, fabrika kapilar
kilitlenmekte, servis araglar gekilerek sevkiyat tamamlanana kadar ¢aliganlar zorla
alikonulmaktadir. Bu kolece ¢alisma kosullarina karsi sendikalasarak haklarina sahip ¢ikan
Erlau ig¢ilerinin sendikali olma ve toplu sdzlesme talebi ise tamamen gormezden gelinmekte;
orgiitlenme siirecinin her agamasinda Anayasa ve yasalar agik¢a ihlal edilmektedir.

Tiim bu yasananlar, yalnmizca Erlau Metal fabrikasina 6zgii degildir. Tiirkiye genelindeki pek
¢ok isyerinde, 6zellikle sendikalagma ve toplu is sézlesmesi (TIS) hakki basta olmak iizere,
sendikal hak ve dzgiirliiklere yonelik sistematik saldirilarin bir yansimasidir. Isciler, anayasal
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glivence altindaki sendikal orgiitlenme hakkini adeta bir sug gibi gizlice yiiriitmek zorunda
kalmakta; yetki tespiti sonrasi isten atilma korkusuyla kars: karsiya kalmaktadir. Bugiin
Tiirkiye’de bir igyerinde toplu is s6zlesmesi yapmak, fiilen “isten atilma

stireci”’ne doniismiigtiir.

Bu baglamda;

1. Erlau Metal fabrikasinda diisiik ticret dayatmasina ve kélelik kosullarina karsi
haklarina sahip ¢ikarak sendikada orgiitlenen is¢ilerin karsisina, 6nce “yetki itiraz1”,
ardindan ise toplu is sézlesmesi masasina oturmayan patronun “isten ¢ikarma sopasi”
cikmustir. Sendikali tiim isgilerin igten ¢ikarilmasi, Erlau patronunun agik¢a anayasal
bir hak olan sendikalasma hakkini tanimadigin: ve is¢ileri cezalandirmak istedigini
ortaya koymaktadir. Anayasanin acik ihlali anlamina gelen bu uygulama
karsisinda, Erlau patronuna yonelik herhangi bir idari ya da hukuki yaptirim
uygulanmis midir?

2. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan verilen olumlu yetki tespitine
ragmen patronun bu karar1 tanimayarak sendikali tiim isgileri isten ¢ikarmasi,
Bakanligin yetkisini ve kararini fiilen yok saymak anlamina gelmektedir. Anayasa’y1
ve Bakanlik kararlarin1 tanimayan bu sermayedara karsi, bugiine kadar neden herhangi
bir idari ya da hukuki igslem baslatiimamistir? Bu durum, Bakanliginizin Anayasa’ya
ve kendi kararlarina bagliligin sorgulatmaz m1?

3. Erlau is¢ileri tarafindan dile getirilen is¢i sagligi ve giivenligi, hijyen, yetersiz
havalandirma, alerjik reaksiyonlar ve uzuv kayiplar: gibi agir ¢alisma kosullariyla
ilgili olarak is miifettisleri tarafindan herhangi bir denetim gergeklestirilmis midir?
Gergeklestirildiyse bu denetimlerin sonuglari nelerdir?

4. Fazla mesaiye zorlanan ve kapilar kilitlenerek igeride alikonulan is¢ilerin anlatimlarini
dikkate alarak konu hakkinda bir sorugturma baslatacak misiniz?

5. “Isgime giivenmiyorum” diyen ve is¢ilerin iistiinii aratan Genel Miidiir Orkun Sen
hakkinda herhangi bir islem yapilmig midir?

6. Turkiye genelinde 2015-2025 yillar arasinda Bakanlifiniz tarafindan olumlu yetki
tespiti yapilmasina ragmen, igverenin bu tespite itiraz ederek siireci geciktirdigi ya da
sendikal iscileri isten ¢ikardid: kag vaka tespit edilmistir? Isgilerin fiilen is
giivencesini ve sendikalagsma hakkini ortadan kaldiran bu uygulamalara kars1 bugiine
kadar neden herhangi bir 6nlem veya yaptirim gelistirilmemigtir?

7. Emek Partisi’nin de destekg¢isi oldugu ve iscilerin en temel taleplerini iceren “Barajsiz
sendika, yasaksiz grev, giivenceli is” kampanyasinda dile getirilen sorunlarin
¢oziimiine iligkin olarak Bakanliginizin somut bir yol haritasi1 ya da yasal diizenleme
hazirhig1 bulunmakta midir?



