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Ilgi  :24.03.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1602995 sayili yazmiz,

_llgi yaziiz ile Nigde Milletvekili Saymn Omer Fethi GURER tarafindan yoneltilen 7/25756 Esas
Numaral yazilt soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Emeklilik sisteminde sirdiiriilebilirligin saglanabilmesi i¢in 1999 ve 2008 yillarinda iki reform
streci yasanmistir. Bu reformlar ile sistemin surdiirilebilirligi de dikkate alinarak, édenen prim ve
baglanacak aylik arasindaki bag giiclendirilmis ve sistemde daha ¢ok kalamn ve daha yiiksek prim
ddeyenin karsiligim alacagi mali yonden siirdiiriilebilir bir sistem kurgulanmustir. Yapilan reformlarla
sigortalilarin kazamlmis haklarimin korunmas: igin yaslhilik ayliklari, hizmetlerinin gectigi donemlerde
gegerli olan aylik baglama sistemleri esas alinarak hesaplanmaktadr.

Bu nedenle, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun ‘Bu Kanundan
once yiriirliikte bulunan sosyal giivenlik kanunlarma tdbi gegen ¢alismalar i¢in baglanacak ayliklarin
hesab1’ baghikli Gegici 2. maddesine istinaden anilan Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten once 506, 1479,
2925 sayili kanunlar ile amlan Kanunla miilga 2926 sayili kanunlara tabi olanlara baglanacak yashiik
ayliklarimin hesabinda; 08.09.1999 tarihi ve éncesi (1. donem), 09.09.1999 — 30.04.2008 tarihleri aras:
(II. donem), 01.05.2008 ve sonrasy (IIl. donem) olmak iizere li¢ farkli donem igin aylik baglama
parametreleri arasinda yer alan; kazanglarin giincellenmesi ile aylik baglama orami farklilasmaktadur.

L donem icin aylik baglama orani (ABO), sigortalimin gosterge veya iist gosterge tablosundan
ayliga hak kazammasina gore farkl sekilde belirlenmektedir. Taban aylik baglama orami, gosterge
tablosundan baglanan ayliklar icin %60, iist gosterge tablosundan baglanan ayliklar icin ise %50 ile
%59,9 arasinda belirlenmekte, bu oranlar sigortali kadin ise 5 0, erkek ise 55 yastan sonraki her tam yag
ile 5.000 giinden fazla her 240 giin i¢in (1) puan artirmakta, 5.000 giinden eksik her 240 giin icin de (1)
puan eksiltilmektedir. Aylik baglama oram %85’ gecememektedir.

II. donem igin ABO, sigortalimin tahsis talep tarihi itibariyle tespit edilen toplam prim édeme giin
sayistmn ilk 3.600 giiniiniin her 360 giinii icin %3,5, sonraki 5.400 guiniin her 360 giinii icin %2 ve daha
sonraki her 360 giin icin %1,5 oranlarmmn toplami alinarak hesaplanmakta ve iist sumr
bulunmamaktadir.

111 donem igin ABO, sigortalinin malulliik, yashiik ve 6liim sigortalarina tdbi gegen toplam prim
ddeme giin sayisimn her 360 giinii icin %2 olarak uygulanmakta, bu hesaplamada 360 giinden eksik
stireler orantil olarak dikkate alinmakta, ancak aylik baglama oram %90' gecememektedir.

Deviet memurlar: agisindan ise 5510 sayili kanuna tabi olmayp 5434 sayili T.C. Emekli Sandig
Kanununa tabi olanlarin emekli aylig gisterge ve ek gosterge tablolarindan tespit edilen rakamlarin her
il Biitge Kanununda tespit edilen katsayi ile carpimast sonucu bulunacak tutarin fiili ve itibari hizmet
toplami 25 yil olanlara %75, 25 yildan az olanlara her tam yil icin %1 eksigi, fa%lﬁ“‘ olanlara da her tam
yil igin %1 fazlas: iizerinden baglanmakta iken 5510 sayili Kanuna tabi olﬁzyézukarl agiklanan
/ ' P

Il donem kurallar1 gegerli olmaktadr.”
Bilgilerinize arz ederim.
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