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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakam Kemal MEMISOGLU tarafindan Anayasa’nn
98. ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96’nci ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

W 72
Dr. Heval BOZDAG

Agn Milletvekili

cevaplandirilmasini arz ederim.

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikas: (SES) tarafindan 14.03.2025 tarihinde Tip
Bayram miinasebetiyle gergeklestirilen i birakma giiniinde, Istanbul Zeynep Kamil Kadin ve
Cocuk Hastaliklar Egitim ve Arastirma Hastanesi SES isyeri temsilcilerinden Sadik AKTUNC
sorumlu anestezi teknikeri B S. tarafindan agir bir fiziksel siddete ugramistir. Saglik ve
Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi yetkilileri aktarimlarina gére B S dinlenme
odasinda tahrik edici davraniglarda bulunmus: “Madem ¢alismiyorsunuz diizgiin oturun
seklinde tahrik edici ifadeler kullanmusg, isyeri temsilcimiz konuyu kapatmaya ¢alissa da bu
sefer sahis bulundugu yerden kalkip isyeri temsilcimizin iizerine yiiriiyiip itizerinde kahve
bardaklar: bulunan masaya tekme atmistir. Akabinde isyeri temsilcimiz masa ve duvar arasina
stkismamak i¢in kendisini geri cekmesine ragmen bu sefer sahis isyeri temsilcimizin omzundan
tutup yere firlatmis, bir eliyle bogazim sikarken bir dizi ile karmina bastirip diger eliyle de
yumruklamaya baglamistir. Orada bulunan diger saglik ¢alisanlart ikiliyi ayirmis ve hemen
akabinde iki saglhk bakim hizmetleri miidiir yardimcisi B S ’yi alip beraber odadan
ctkmiglardir. Olay sonrasinda, ilgili 2 Saglhik Bakim Hizmetleri Miidiir Yardimcisi dahil hicbir
idareci olay1 bilmelerine ve nispeten sahit olmalarina ragmen isyeri temsilcimiz ile iletisime
ge¢memigtir. Sahis bir oOnceki giin ise, diger saglik ¢alisanlarimin is birakma eylemine
katilmasin engellemek igin tutanak tutmakla tehdit etmistir.” B . S isimli sahis aym

hastanede ¢alismaya devam etmektedir.

Bu baglamda;
1. Ilgili olaydan Bakanlhiginiz haberdar muidir? Olay hakkinda gerekli incelemeler

yapilmis midir?
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Tanik anlatimlari, olay giint alinan darp raporu ve olay giinii tutulan tutanaga ragmen
fiziksel saldirida bulunan saglik ¢aliganinin halen aymi hastanede c¢alismaya devam
etmesinin gerekgesi nedir? Hakkinda herhangi bir sorusturma agilmus, idari y6nden
herhangi bir tedbir uygulanmis midir?
Bir kamu gorevlisi olan sahsin, baska bir kamu gorevlisine saldirida bulunup agir bir
sekilde darp etmesi ve TCK’min 118.maddesinde diizenlenen “sendikal haklarm
engellenmesi” ile 86.maddesinde diizenlenen “kasten yaralama” sugunu islemesine
ragmen gorevden uzaklastirilmamasinin gerekgesi nedir?
Olaya iliskin hastane igerisinden muhakkik gérevlendirilmesinin gerekgesi nedir?
Muhakkiklik makami tarafindan, saldiriya ugrayan saglik emekgisi hakkinda “devlet
memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak” ile “gérevin igbirligi
i¢cinde yapilmas: ilkesine aykir1 davramglarda bulunmak” gibi somut olayla
bagdasmayan gerekgeler ile uyarma cezasi isteminde nasil bulunulabilmistir? Saldirida
bulunan kisinin ise agir kusurlu davranislarina karsilik sadece kinama cezasi isteminde
bulunulmasi hangi gerekgelerle yapilmistir? Etkin ve adil bir sorusturma yiiriitiilmesi
acisindan Bakanliginizca herhangi bir girisimde bulunulacak midir?
Saldirida bulunan sahsin olay sonrasi hastane igerisinde ¢alisma kosullar1 bakimindan
daha rahat bir birimde gérevlendirildigi iddialar1 dogru mudur?
Saldirida bulunan sahsin, Personel Dagitim Cetveli’nde belirlenen anestezi teknikeri
sayisinin neredeyse yarisi oraninda anestezi teknikeri bulunduran hastanede sebep
gosterilmeden bashemsireligin talimatiyla nébet tutmasina izin verilmedigi iddialar
dogru mudur?
Tim bu slirecte hastane yo6netiminin anestezi teknikerlerine danigmadan c¢alisma
cizelgelerini ve sistemlerini degistirdigi iddialari dogru mudur? Anestezi
teknikerlerinin ¢alisma motivasyonunu ve genel ¢alisma barisini da bozan bu tiirden
uygulamalarin gerekgesi nedir? |
Anayasanin 51. ve 52. maddelerinde giivence altina alinan sendikal hak ve 6zgiirliikleri
engellemeye yonelik tutum ve davramislar sergileyen calisan, idari amir veya
yoneticiler hakkinda Bakanligimizca uygulanan idari yaptirimlar var mudir, varsa
nelerdir?
Tim bu iddialara karsin Bakanligimizca ilgili sorusturmalar baslatilarak, ¢alisma

barisin1 bozan uygulamalarin tespit edilmesi, bu uygulamalarin sorumlulari ve hastane

yonetimi hakkinda gerekli idari yaptirimlarin uygulanmasi saglanacak midir?




