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“4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesi ile Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda 1 sayil:
Cumhurbagkanhigi Kararnamesinin 522 nci maddesinin birinci fikrasiun () bendi geregince, is
sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii iscinin ekonomik ve sosyal
durumlarimin diizenlenmesi i¢in iicretlerin asgari hadlerinin, Asgari Ucret T espit Komisyonu aracilig ile
Asgari Ucret Yonetmeliginde belirlenen ilke ve esaslara gore belirlenecegi ongoriilmiistiir. Asgari iicret,
briit olarak tespit edilmekte ve kanuni kesintiler yapildiktan sonra kalan miktar is¢iye ddenmektedir.
Asgari iicret, kamu diizeni ile ilgili olup is¢ilere Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen miktarin
altinda bir iicretin 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir. Asgari iicretin iizerindeki ticret ve sosyal haklar
ise, is¢i ve isveren arasinda akdedilen is sozlesmeleri ve taraflar arasinda gerceklesen toplu is
sozlesmeleri ile ya da igyeri personel yonetmelikleriyle serbestce belirlenebilmekiedir.

Bakanligimiz, ¢alisma hayatinda insana yakisir is anlayisimin yayginlastirilmast ve isyerlerinde
siddete sifir tolerans gosterilmesi hususlarina onem vermekte ve bu konuda politikalar iiretmektedir. Bu
kapsamda kamu kurum ve kuruluslar: ile ézel sektor igyerlerinde gerceklesen psikolojik taciz (mobbing)
olaylarimin onlenmesi amaciyla hazirlanan ‘Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi’ konulu 2011/2
sayily Genelgenin 5 inci maddesi uyarinca Bakanlhigimiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu’
olusturulmugtur. 2025/3 sayii Cumhurbaskanligi Genelgesi ile Kurul yeniden tesekkiil ettirilmigtir.
Bununla birlikte, Bakanhgimiz tarafindan ALO 170 hattimin yani sira Cumhurbaskanhg: lletisim Merkezi
(CIMER) ve ¢alisanlar tarafindan bireysel dilekceler yoluyla yapilan mobbing sikayet siiregleri takip
edilmektedir.

Bununla birlikte, Bakanligimizca yil icinde yiiriitillen is teftisi faaliyetleri, gecmis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz éniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programli tefiisler ve program disi teftisler
seklinde yiriitiilmektedir. Programl tefiisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektérlerde yahut ézel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi tefiisler ise programl: teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarin tefiis programina alinmasi sonucu gerceklestirilmektedir.

Ayrica, kayut digi istihdamla miicadele icin ilgili mevzuatina gore intikal eden ihbar-sikdyetler
lizerine yapilan denetimler haricinde, yulik ¢calisma plan ve programu ile belirlenen sektorlerde faaliyet
gosteren ve veri analizi ¢alismalart sonucunda riskli oldugu degerlendirilen isygrlerinde asgari is¢ilik
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