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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA. - 12559
2724531 S 6L Wt

ligi  :a)21/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1630684 sayih yazimz. #72.%5 34

b)26/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1634428 sayili yazimz. 7/9¢536

¢) 28/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1636504 sayil1 yazinz. 912843 2

¢) 28/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1636603 sayil1 yazimz, j ,

d)30/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1638048 say1l1 yazimz. # 28634 lole (6§

29636

3/2663 %

Y 2568%

Bakanligimiza ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yaziyla iletilen Amasya Milletvekili Resat
KARAGOZ’in 7/28147, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/28353 ve
7/28637, Canakkale Milletvekili Ridvan UZ un 7/28456, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’nin
7/28459, S1rnak Milletvekili Mehmet Zeki IRMEZin 7/28531 , Kars Milletvekili Inan AKGUN
ALP’in 7/28534, Sanlwurfa Milletvekili Mahmut TANAL’in 7/28536, Izmir Milletvekili Gokee
GOKCEN’in 7/28633, Konya Milletvekili Baris BEKTAS 1n 7/28634, Istanbul Milletvekili
Hasan KARAL’1n 7/28636 ile Diyarbakir Milletvekili Adalet KAYA’nn 7/28638 esas
numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakam

Ek: Bilgi (18 Sayfa)

Atatiirk Bulvar1 No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi i¢in: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 4132738

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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KONYA MiLLETVE_KILI BARIS BEKTAS’IN 7/28634 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim kurumlarimn 6gretmen ihtiyaci; 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagskanlig: Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilar” bashikli 11’inci
‘maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanligimiza tahsis edilen 6gretmen kadrolan
gergevesinde, sozlesmeli 6gretmen istihdam ile karsilanmaktadar.

Bakanligimizca atama izni verilen 6gretmen kadrolarmin/pozisyonlarmin dagilimi
yapilirken ve alan bazli kontenjan sayilari belirlenirken &ncelikle dgretmen istihdaminda
gicliik cekilen ve kalkinmada birinci oOncelikli yerler olmak fizere Bakanlik tarafindan
uygulanan egitim politikalari da dikkate alinarak, alanlar bazinda 6gretmen ihtiyacinin toplam
Ogretmen ihtiyacina oran1 dogrultusunda itk atama 6gretmen kontenjan1 belirlenmektedir.

Ote yandan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Engelli personel c¢alistirma
yukimliligi” baghkl 53’tincti maddesinde “Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore
calistirdiklar: personele ait kadrolarda % 3 oraminda engelli ¢alistirmak zorundadir. % 3 ’iin
hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi tegkilat harig) toplam dolu kadro sayisi
dikkate alimir.” hikkmii yer almaktadir.

Bakanlifimiz biinyesinde egitim ve 6gretim hizmetleri simfi diginda da galisan (genel
idare hizmetleri simfi, teknik hizmetler sinifi, saghik hizmetleri simfi, yardimer hizmetler sinufi)
personel bulunmaktadir. Bu nedenle s6z konusu Kanun’a gore ¢alistirilmasi gereken %3 engelli
personel orani, tiim hizmet simflar1 birlikte degerlendirilerek belirlenmekte ve buna gore
planlama yapilmaktadir. Bakanligimizda anilan madde hitkmii kapsaminda %3,21 oramnda
engelli personel galigmaktadir.

2022 ve/veya 2024 yillarinda yapilan Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi’na (EKPSS
Lisans Diizeyi) katilan adaylar arasindan EKPSS puanu iistiinliigiine gore, 07/02/2014 tarihli ve
28906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin
Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yénetmelik ile 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi hikkiimlerine gore 19/02/2025 tarihinde yayimlanan “2025 Yilt Engelli Ogretmen
Adaylarimin Ogretmenlige Bagvuru ve Atama Duyurusu” dogrultusunda bagvurular almarak
toplam 1.381 kontenjana 30.04.2025 tarihinde 6gretmen atamasi yapilmustir.



