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TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularınım Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan tarafından

Anayasa’mn 98, TBMM İç Tüzüğü’nün 96 ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı
olarak cevaplandmlmasım arz ederim. 03.03.2025 .

İskender BAYHAN
İstanbul Milletvekili

İktidar yüksek hızlı tren hatları ve büyük projelerle övünürken, bu projeleri hayata geçiren
demiryolları işçilerinin sorunlarım ise görmezden gelmektedir. Özelleştirme ve taşeronlaşma
politikaları nedeniyle iş güvencesi haklan gasp edilmiş olan TCDD ve bağlı kuruluşlannda
çalışan işçiler, ağır çalışma koşullarmda düşük ücretlerle çahştmlmakta, sosyal ve özlük haklan
ihlal edilmektedir.

Yeni dönem Kamu Çerçeve Protokolü (KÇP) görüşmeleri süreci demiryolu işçilerinin çalışma
ve yaşama koşullan açısından önemli kayıplarla başlamaktadır.

Bu bağlamda;

1. Son toplu iş sözleşmesi döneminde demiryolu işçilerinin talepleri neden

karşılanmamıştır? İşçilerin insanca yaşayabilecekleri bir ücret alabilmesi için
Bakanlığınızın yeni sözleşme sürecinde bir çalışması var mıdır?

2. Kadro bekleyen işçilere neden yıllardır kadro hakkı sağlanmamıştır? TCDD ve bağlı
kuruluşlarda taşeron olarak çalışan işçilerin kadroya alınması yönünde bir düzenleme
yapılması planlanmakta mıdır?

3. Demiryolu işçileri için yıpranma payı hakkı neden tanınmamaktadır? Ağır ve tehlikeli

iş kolunda çalışan bu işçilerin erken emeklilik ve yıpranma hakkı için Bakanlığımzm
bir çalışması var mıdır?

4. Fazla mesai ücretleri zamamnda ve tam olarak ödenmekte midir? İşçilerin fazla mesai
ücretlerinin eksik ödendiğine veya geciktirildiğine dair şikayetler hakkında
Bakanlığımzm bir denetimi olmuş mudur?

5. Özelleştirme ve taşeronlaştırma politikaları, demiryolu işçilerini güvencesiz çalışmaya
zorlamaktadır. Bakanlığımzm kadrolu güvenceli istihdam için nasıl bir düzenlemesi
olacaktır?

6. Demiryolu işçilerinin sosyal hakları, kıdem tazminatı ve çalışma saatleri konusundaki

mağduriyetleri neden giderihnemektedir? Yeni sözleşmede Bakanlığımz, bu konuda bir
düzenleme getirecek midir?
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7. Açlık sınınndaki ücretler işçilerin talebi olarak yoksulluk sımrımn üstüne çıkanlacak

mıdır? Geçmiş dönem kayıplar karşılanacak mıdır?

8. Gelir vergisinde yaşanan adaletsizlik son bulacak rnıdu? Yoksulluk sımnmn altındaki

tüm ücretlerin vergiden muaf tutulması üstündeki üeretlerden alman verginin ise yüzde

on beş oramnda sabitlenmesi için bakanlığınız yeni sözleşme görüşmelerinde nasıl bir

düzenleme yapacaktır?

9. Alınmayan işçi sağlığı ve güvenliği tedbirleri nedeniyle son 5 yılda kaç demiryolu işçisi

iş cinayetlerinde hayatım kaybetmiştir? Yeni sözleşmede iş cinayetlerinin önlenmesi

için nasıl bir düzenleme yer alacaktır?


