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Sayt :E-32661919-610- 106 39,10/2025
Konu : Yazih Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)10/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1695737 sayil1 yaziniz.
b)23/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1702648 sayil1 yaziniz.
¢) 26/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1704863 sayil1 yazimz.

Bakanligimiza [lgi (a-b-c)’de kayitl yaziyla iletilen Diyarbakir Milletvekili M. Sezgin
TANRIKULU’nun 7/33410, Denizli Milletvekili Seref ARPACI’min 7/33883, Istanbul
Milletvekili Nimet OZDEMIR’in 7/33884, Tunceli Milletvekili Ayten KORDU’nun 7/33886,
Hakkari Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/33887, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk
GERGERLIOGLU’nun 7/33888, Istanbul Milletvekili Suat OZCAGDAS i 7/33892 ve
7/33980, Sanliurfa Milletvekili Mahmut TANAL’1n 7/33893, [zmir Milletvekili Sevda ERDAN
KILIC i 7/33974, Antalya Milletvekili Aliye COSAR’in 7/33978 ile Hatay Milletvekili

Necmettin CALISKAN’1n 7/33983 esas numarali yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya
iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakani

Ek: Bilgi (24 Sayfa)
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ISTANBUL MILLETVEKILI SUAT OZCAGDAS’IN 7/33980 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKiN BILGI

Bakanligimiza bagh egitim kurumlarinda gérevli yonetici ve 6gretmenlerin ayhk ve ek
ders ticreti kargilifinda okutacaklari veya okutmus sayilacaklari haftalik ders saatlerinin sayist.
ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve benzeri diger hususlar: 16.12.2006 tarihli ve 26378 sayli
Resmi Gazete’de yayimlanan 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayth Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirltige konan Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar'la belirlenmistir.

S6z konusu Karar'in “Ders Ucreti karsih@inda goérevlendirme™ baslikli 9’uncu
maddesinde yer alan;

(1) Ogretmen sayisinn yetersiz olmast hdlinde:

a) Yiiksek ogrenimli olmak kosuluyla,

1) (Degisik: 24/09/2012 tarihli ve 2012/3773 sayili BKK) Bu Karar kapsamindaki
Yonelici ve égretmenler disindaki resmi gorevliler ile simif ogreimenlerine (Ek ibare: 9/1/2023
tarihli ve 6654 sayili CK) ve Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi kapsammda okul éncesi
ogrencilerine destek egitim oduasinda verilecek egitimle suurlt olmak iizere okul éncesi
ogretmenlerine. okul 6ncesi egitim. ilkogretim, orta ogretim ve yaygin egitim kurumlarinda
haftada 8 saate,

2) (Degisik: 13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayili BKK) Resmi gorevi bulunmayanlar
ile emeklilere okul éncesi. ilkogretim. orta ogretim, ozel egitim ve yaygin egitim kurumlart ile
yabanct uyruklularin egitim gordiigii gegici egitim merkezlerinde hafiada 30 saate, kadar ¢k
ders gorevi verilebilir.

b) ligili mevzuatinda belirtilen esaslara gére uzman ve usta ogretici olarak
nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmavanlara hafiada 40 saate, kadar okul dncesi, mesleki ve teknik
orta dgretim, ézel egitim ve yaygmn egitim kurumlarimda ek ders gorevi verilebilir.

(2) (Ek fikra:26/7/2022 tarihli ve 5886 sayihh CK) Bu madde kapsammnda ders gorevi
verilenlerden resmi gorevi bulunmayanlara, fiilen okuttuklart (Degisik ibare: 10/11/2023
tarihli ve 7769 sayihi CK) her 2 saat ders icin 1 saat daha egitim égretime destek gorevi
karsihiginda ayrica ek ders iicreti édenir. ” hiikiimleri kapsaminda islem tesis edilmektedir.

Ote yandan Bakanligimiza bagli egitim kurumlarinda uzman ve usta Ogretici olarak
gorevlendirileceklerde aranacak sartlar, Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda S6zlesmeli veya
Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik ile
belirlenmistir. Ogretmen ihtiyacinin kadrolu ve sdzlesmeli ogretmenlerle karsilanamadig
durumlarda s6z konusu Yonetmelik'e gére uzman ve usta ddretici olarak nitelendirilenlerden
resmi gdrevi bulunmayanlara. okul dncesi. mesleki ve teknik orta 6gretim. 6zel egitim ve
yaygin editim kurumlarinda haftada 40. ayda 160 saate kadar ders gérevi verilebilmektedir.
Yonetmelik'te belirlenen nitelikleri tasimayanlara ise okul 6ncesi. ilkdgretim. orta 5gretim. dzel
egitim ve yaygin egitim kurumlari ile yabanci uyruklulari: egitim gordiigii gegici egitim
merkezlerinde haftada 30, ayda 120 saate kadar ders gérevi verilebilmektedir.

Bununla birlikte. 657 sayili Deviet Memurlart Kanunu'nun “Ders ve konferans
tcretleri™ baghkli 176°nc1 maddesinde yer alan “Bu Kanunun 89 uncu maddesine gire
kendilerine ders goreviverilenlere. ders saati basina giindiiz 6gretimi icin 140, orgiin ve yayen
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egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve puzar giinleri ile saat 18. 00'den
sonra baslayan 6gretim faaliyetleri i¢in 130 gosterge rakammmn bu Kanuna gére belirlenen
aylik katsayist ile ¢arpimundan olusan mikiar tizerinden ek ders iicreti ddenir.” hitkmii yer
almaktadir.

Goriilecegi lizere Bakanligimiza baglh egitim kurumlarinda ders iicreti karsiliginda
uzman ve usta ogreticiler ile bunlarin diginda olmak iizere iki farkhi gérevlendirme s6z
konusudur. Ders licreti karsihigr gorevlendirilen Kisiler, fiilen yerine getirdikleri ders gorevleri
kargiliginda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 176 nc1 maddesinde éngériilen gisterge
rakaminin ayni Kanun’a gore alti ayda bir olmak tizere yilda iki kez arttinilan aylik katsayisi ile
¢arpimindan olugan miktar {izerinden hesap edilen ek ders iicretinden yararlanmaktadir. ilgili
mevzuat hiikiimlerince ders iicreti karsiligi gorevlendirilen kisilerin yalnizea fiilen okuttuklari
ders gorevi karsiliginda ek ders ticretinden faydalanmalart miimkiindiir.

Ayrica BakanliZimiza bagli resmi egitim kurumlarinda. Milli Egitim Bakanhig Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'in “Ders iicreti karsiliginda
gorevlendirme™ baglikli 9*uncu maddesi kapsaminda ders iicreti karsiiginda ders okutmak
uzere gorevlendirilen;

I-Uzman ve usta 6gretici olarak nitelendirilenlerden resmi gérevi bulunmayanlarin bir
aylik net ek ders Ucretleri 28.124.85 TL,

2- Bu nitelikleri tagimayanlardan resmi gérevi bulunmayanlarin bir aylik net ek ders
ticretleri ise 21.944.11 TL dir.

Ote yandan. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'nun “Prime
esas kazanglar™ bashkh 80%inci maddesinin birinci fikrasimin (h) bendinde “Sigortalilarin
giinliik kazanglarimn hesabinda esas tutulan giin sayilare, ayni zamanda, bunlarm prim édeme
giin sayilarin gosterir. Ancak. isveren ve sigortalt arasinda kismi stireli hizmet akdinin yazili
olarak yapilmuy olmast kaydiyla. ay icerisinde giiniin bazi saatlerinde ¢altsan ve ¢alistigi saat
karsihginda iicret alan sigortalinmn ay i¢indeki prim odeme giin sayist, ay icindeki toplam
calisma saati siiresinin 4857 sayili Iy Kanununa gore belirlenen hafialik ¢alisma siiresine gore
hesaplanan giinlitk ¢alisma saatine boliinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada giin
kesirleri bir giin kabul edilir. " hikkm ile ayni maddenin (j) bendinde “Milli Egitim Bakanligina
bagli her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygn egitim kurumlarida ek ders iicreti karsiligimda
ilgili- mevzuati ¢ercevesinde uzman ve usta ogretici olarak ¢ahstirilanlarin prim édeme giin
sayist 30 giinii asmamak kaydiyla, bir takvin ayi icerisinde hak kazandiklar briit ek ders iicreti
toplam tutarmmn, prime esas giinliik kazang alt sourina béliinmesi sonucu bulunur. Bu sekilde
yapilacak hesaplamalarda tam sayidan sonraki kiisuratlar dikkate alinmaz. ™ hitkkmiine yer
verilmistir.

Bu hiikiimlerden hareketle Hazine ve Maliye Bakanlhigiin 09.07.2010 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.19.115706-45/10283 sayih yazisinda; uzman ve usta ogretici olarak
¢ahstirlanlarin prim 6deme giin sayisinin 30 giinii agmamak kaydiyla bir takvim ay1 icerisinde
hak kazandiklart briit ek ders ticreti toplam tutarinin, prime esas giinliik kazang alt sinirina
béliinmesi sonucu, uzman ve usta Sgretici statiisii diginda ¢aliganlarin prim 6deme giin sayisinin
ise bir takvim ayindaki ek ders saati toplammin 7.5 saate bdlinmesiyle tespit edilecegi
belirtilmistir.

Bu itibarla Bakanhigimiza bagli egitim kurumlarinda ek ders iicreti karsihizinda gérev
yapan uzman ve usta dgreticiler ile uzman ve usta 6gretici statiisti disinda ¢ahisanlari prim
Odeme giin sayilarinim belirlenmesinde, Hazine ve Maliye Bakanliginin 09.07.2010 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.19.115706-45/10283 sayili yazisi ¢ergevesinde islem yapilmaktadir.
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Egitim Kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci: 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanli@i Kararnamesi'nin ~“Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilari™ baslikli 11 inci
maddesi uyarinca 2016 yihindan itibaren Bakanhigimiza tahsis edilen 6gretmen kadrolari
cergevesinde, sozlesmeli 6gretmen istihdami ile karsilanmaktadir.

2016 yilindan itibaren Bakanligimiz gretmen ihtiyaci 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 4'lncii maddesine (miilga) gore sozlesmeli Sgretmen istihdami ile
kargtlanmaktaydi.  Egitim  &gretim  hizmetlerini  yiiriiten  6gretmenlerin  se¢ilmelerini.
yetistirilmelerini, atanmalarini. haklarini, 6dev ve sorumluluklarini, 6diil ve cezalarini, kariyer
basamaklarinda ilerlemelerini ve 6gretmenlik meslegine iliskin diger hususlar ile Milli Egitim
Akademisinin kurulmasi, gorevleri, teskilat yapisi ve personeline iliskin konulari diizenleyen
7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayil1 Resmi Gazete'de
yayimlanmistir. S6z konusu Kanunun 16'nc1 maddesinin birinci fikrasinda "Ug yillik ¢alisma
stiresini tamamlayan sézlesmeli 6gretmenler talepleri hdlinde gorev yaptiklart yerde égretmen
kadrolarma atamr.” hikmii bulunmaktadir. Buna gére 3 yil sozlesmeli olarak gorev yapan
Ogretmenler kadrolu olarak atanmaktadiriar.

2025 yih Ocak ay1 itibariyla Bakanhi@imiz biinyesinde 880.272 kadrolu. 65.568
sozlesmeli ve 96.429 egitim kurumu ydneticisi olmak ilizere 1.042.269 &gretmen gdrev
yapmaktadir.

Bakanhgimizca atama izni verilen Ggretmen kadrolarinin/pozisyonlarinin dagilimi
yapilirken ve alan bazli kontenjan sayilari belirlenirken oncelikle dgretmen istihdaminda
gliclik ¢ekilen ve kalkinmada birinci oncelikli yerler olmak tizere Bakanlk tarafindan
uygulanan egitim politikalari da dikkate alinarak. alanlar bazinda 6@retmen ihtiyacinin toplam
ogretmen ihtiyacina oram dogrultusunda ilk atama dgretmen kontenjani belirlenmektedir. Bu
¢ercevede Bakanligimizea: 15 bin sézlesmeli §gretmen alimina iliskin duyuru 18 Nisan 2025
tarihinde personel.meb.gov.tr adresinden yapilmis. atama yapilacak alanlara iliskin verilere ve
diger kosullara yayimlanan kilavuzda yer verilmis ve 7 Mayis 2025 tarihinde sozlesmeli
ogretmenlik i¢in sozlii sinava alinacak adaylara iliskin sonuglar personel.meb.gov.tr adresi
izerinden adaylarla paylasilmistir ve atama siireci devam etmektedir. Ayrica Akademi Giris
Sinavi (AGS) sonucuna gore de 10.000 6gretmen atamasi yapilacaktir.

7528 Sayih Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun 9. Maddesinde hazirlik egitimine
alinacaklarda aranacak hususlar belirtilmis olup bu kapsamda miilakat yer almamaktadir.
Sozlegmeli  6Zretmenlikte istihdam 15. Madde'de ise “Hazirthk egitimini basariyla
tamamlayanlar, 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a). (b). (c). (¢). (d) ve (g) bentlerinde
belirlenen sartlari tasimak ve 7315 sayili Kanuna gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmast yapilmig olmak kaydiyla 657 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras
kapsaminda soézlesmeli Ogretmen olarak istihdam edilir. Bunlarin egitim kurumlarina
yerlestirilmeleri 10 uncu maddenin tigiincii fikrasina gore belirlenen atamaya esas basari puant
esas aliarak tercihleri dogrultusunda yapilir™ denmektedir.



