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Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevab:

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi :a)20/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1630082 sayil1 yaziniz.
b)28/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1636603 sayil1 yazimz.
¢) 30/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1638048 sayili yazimz.
¢) 04/06/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1640882 sayil yaziniz.
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Bakanhigimiza lgi (a-b-c-¢)’de kayitli yaziyla iletilen Sanlwrfa Milletvekili Dilan
KUNT AYAN’in 7/28041, Sivas Milletvekili Ulas KARASU’nun 7/28535, Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/28635 ve 7/28783, Ordu Milletvekili
Mustafa ADIGUZEL ’in 7/28775, Bursa Milletvekili Yiiksel Selguk TORKOGLU nun 7/28780
ile Tekirdag Milletvekili Cem AVSAR’in 7/28785 esas numarali yazili soru Onergeleri

incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur,
Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (16 Sayfa)
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Atatirk Bulvan No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi i¢in: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.ir Telefon: (0312) 41327 38
Elektronik A: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 75 39
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BURSA MILLETVEKILI YUKSEL SELCUK TURKOGLU’NUN 7/28780 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim kurumlarmin Sgretmen ihtiyaci; 2 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin “Ag¢iktan ve nakil suretiyle atama sayilar1” baglikli 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanlhigimiza tahsis edilen 63retmen kadrolar:
¢ercevesinde, sozlesmeli 6gretmen istihdam ile karsilanmaktadir.

Bakanhifimizca atama izni verilen Sgretmen kadrolarinin/pozisyonlarinin  dagilim
yapilirken ve alan bazl kontenjan sayilari belirlenirken Sncelikle Ogretmen istihdaminda
giiglik ¢ekilen ve kalkinmada birinci oncelikli yerler olmak iizere Bakanlik tarafindan
uygulanan egitim politikalar: da dikkate alinarak, alanlar bazinda 6gretmen ihtiyacinin toplam
Ogretmen ihtiyacina oram dogrultusunda ilk atama 63retmen kontenjani belirlenmektedir.

Ote yandan 657 sayitlh Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Engelli personel g¢alistirma
yukimliligt” baslikh 53°tncii maddesinde “Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore
calistirdiklar: personele ait kadrolarda % 3 oramnda engelli calistirmak zorundadir. % 3 "1in
hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat harig) toplam dolu kadro sayisi
dikkate alimr. ” hitkkmii yer almaktadir.

Bakanligimiz biinyesinde egitim ve 63retim hizmetleri simifi disinda da ¢alisan (genel
idare hizmetleri sinifi, teknik hizmetler sinifi, saglik hizmetleri sinifi, yardimer hizmetler sinifi)
personel bulunmaktadir. Bu nedenle sz konusu Kanun’a gore galigtirilmasi gereken %3 engelli
personel orani, tiim hizmet simflar birlikte degerlendirilerek belirlenmekte ve buna gore
planlama yapilmaktadir. Bakanligimizda amlan madde hitkmii kapsaminda %3,21 oraninda
engelli personel ¢alismaktadir.

2022 ve/veya 2024 yillarinda yapilan Engelli Kamu Personeli Segme Siavi’na (EKPSS
Lisans Diizeyi) katilan adaylar arasindan EKPSS puant istiinliigtine gére, 07/02/2014 tarihli ve
28906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin
Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yénetmelik ile 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi hiikiimlerine gére 19/02/2025 tarihinde yayimlanan “2025 Yili Engelli Ogretmen
Adaylarmin Ogretmenlige Bagvuru ve Atama Duyurusu” dogrultusunda basvurular alinarak
toplam 1.381 kontenjana 30.04.2025 tarihinde Ogretmen atamasi yapilmustir.



