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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularin Milli Egitim Bakani YUSUF TEKIN tarafindan Anayasa’nin 98'inci
ve TBMM lgtizagi'nin 96'nci ve 99uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandiriimasini saygiyla arz ederim.

OzGUL SAKI
istanbul Milletvekili

Marmara Universitesi hakkinda 2023 yili Sayistay Denetim Raporu’nda ““Diger
Bulgular” baslig altinda; tesis kapsaminda yer alan kamerali glvenlik sistemi
alimlarina iligkin tutarlanin dogrudan giderlestiriimedigi, adli davalarda icra vekalet
tcretlerinin itiraz siresi gectikten sonra 6denmesi nedeniyle indirim hakkindan
yararlanilamadigi, bilimsel arastirma projeleri kapsaminda alinan tagsinirlarin proje
bitiminde iade edilmedidi, Universitede bircok kadroya tedviren gérevlendiriime
yapildigi, bazi kira alacaklarin ve kiralanan yerlerin giderlerinin takip ve tahsil
stirecinde eksiklikler bulundudu, gida dretimi ve satigi yapan kantin, kafeterya ve
restoranlarin igyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin bulunmadigdi, sézlesmeli akademik
personelden igsizlik sigortasi primi kesilmedigi, taginmazlarda cins tashihinin
tamamlanmadigi, Universite taginmazlarinin kiraya verilmesinde pazarlik usullnin
kullaniimadigi tespit edilmistir.

Tespit edilen bu bulgular arasinda 6zellikle, G¢ tanesi lizerinde dikkatle durulmasi
gereken bulgular olarak dne ¢ikmaktadir.

Sayistay’in 2021 yii Denetim Raporu'nda da 2008 yilindan sonra universite
blinyesinde hi¢ mudurliik sinavi agiimadigi, Universitenin sube mudurlaga kadrolarinin
blyUk codunluguna fakiilte, enstitli ve yllksekokul sekreterligi gérevlerinde bulunanlar
arasindan mevzuatta belirlenen sartlar dikkate alinmadan sinavsiz atamalar
gerceklestirildigi tespit edilmis, bu hususun mevzuatla getirilen esitlik ve liyakat
esasinin goz ardi edildigi uyarnsinda bulunulmustu. Ancak 2023 yili Denetim Raporu,
Sayistay'in daha onceki uyariarinin dikkate allnmadlglnl unlverSItede usulsuzl
atamalarin farkli bicimlerde devam ettigini ortaya koymaktadlr SRR ot
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Rapor'a gore halihazirda “Universitede enstitll sekreteri, fakiilte sekreteri, yiiksekokul
sekreteri, sube mudurdl, buro sefi ve yurt midurt olmak tizere toplamda 11 dolu idari
kadroya tedviren (gegici olarak) gérevlendirme yapildigi tespit edilmigtir.” Sayistay, bu
durumun a 99 seri No.lu Devlet Memurlari Tebligi'ne aykirilik tegkil ettigini belirtmis,
2547 sayill Yiksekdgretim Kanunu'nun rektoriin ve goérev yetkilerine iliskin 13’inci
maddesinin b/4 bendi gergevesinde yapilan géreviendirmelerin bos ve dolu kadrolar
icin gok sik uygulanarak vekéaleten atamanin yerine gegen bir uygulamaya
dénusturuldagindn alti cizilmistir. Bu durumun bazi personelin atil kalmasina neden
oldugu, insan kaynagindan verimli sekilde faydalanilamamasina yol actigi ve ézellikle
harcama yetkisini kullanmak bakimindan hukuki sonuclari da olabilecek bir yetki
karmagasina sebep olabilecegdi vurgulanmigtir.

Universite tarafindan kiraya verilen ve kantin, kafeterya ve restoran olarak faaliyet
gosteren tasinmazlarn igyeri agma ve c¢alisma ruhsatlarinin bulunmadigi, kiraya
- verilen tasinmazlar incelendiginde toplam 26 adet kantin, kafeterya ve restoranin
faaliyet gdsterdigi ancak higbirinin ilgili belediyeden faaliyet konularina gére isyeri
‘acma ve calisma ruhsati almadiklar tespit edilmigtir. Bu husus Universite icerisinde
. Igyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iligkin Yénetmelike ve Belediye mevzuatina
aykir bir bigimde “kacgak isletmeler” calistirildidi anlamina gelmektedir.

[halelerde agiklik ve rekabet 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’nun temel ilke ve
prensiplerinden biri olup, bu dogrultuda kapal teklif usultin “esas usul, diger usuller ise
belirli sartlar dahilinde uygulanacak “istisnai usuller’dir. Nitekim bu husus daha 6nceki
Sayistay raporlarinda da defalarca kez dile getirilmistir. Ancak Sayistay’in 2023
Denetim Raporu, Marmara Universitesi’nin millkiyetinde olup kiraya verilen 31 adet
tagsinmaz (kantin, restoran/kafeterya, bife, kirtasiye/fotokopi merkezi, medikal
malzeme satig yeri, otopark, daire) icin pazarlik usulinin uygulandidini ortaya
koymustur. istisnai olmasi gereken pazarlik usuliine bu kadar sik bagvurulmus olmasi
adeta “ihaleden kacirma” anlamina gelmektedir.

Bu dogrultuda;

1. 2 yil 6nceki Sayistay Denetim Raporu’nda da belirtiimis olmasina ragmen
" usulsiiz atamalara neden israrla devam edilmekte ve mevzuata aykiri bir
bicimde tedviren gérevlendiriimeler yapiimaktadir?

2. Universiteye ait tasinmazlar mevzuata aykiri bicimde neden is yeri agma ve
calisma ruhsati olmayan isletmelere kiraya verilmektedir? Kantin, kafeterya ve
restoran olarak faaliyet gbsteren bu tasinmazlarin isletmecileri kim ya da
kimlerdir?
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3. Mevzuattaki asil usul olan kapal teklif usultini devre digi birakilarak pazarlik
usuliine bu kadar sik bagvurulmus olmasindaki gaye nedir? Adeta “ihaleden
kacirma” olarak adlandinlabilecek bicimde pazarlik usulllyle kiraya verilen
taginmazlarin igletmecileri kim veya kimlerdir? Pazarlik usulityle ihale edilen
restoran, kafe ve kantinlerin isletmecileri ayni zamanda bir énceki soruda
zikredilen is yeri agma ve galistirma ruhsatina sahip olmayan kisiler midir?

4. Bakanh@iniz ilgili mevzuata agikga aykirihk teskil eden usulsiizliiklere dair

Marmara Universitesi yoénetimi hakkinda gerekli islemlerin yapiimasi icin ilgili
kurumlar nezdinde gerekli girisimleri baglatmayi diistinmekte midir?



