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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’mn 98. ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii’niin
96. Maddeleri uyarinca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saymn Vedat ISIKHAN tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. /(f’
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Miihendislik; sehircilik, tiretim, altyap1 ve ingaat gibi kritik alanlara dogrudan katki
saglarken; bu meslegin yeterince desteklenmemesi, toplumsal kalkinma agisindan biiyiik bir
kayba neden olmaktadir. Her gecen giin artan ig yliklerine ragmen miihendislerimizin is

giivenligi eksiklikleri ve 6zliikk haklarindaki adaletsizlikleri bulunmaktadir.

Ulkemizde teknik hizmetler sinifimn en {ist diizeyinde gorev yapan miihendislerimizin,

istlendikleri gbrevler onlara birinci derece teknik, mali ve hukuki sorumluluklar yiiklemektedir.

Bu riskler ve sorumluluklara kargin taninan haklar ve aldiklar1 ticretler ise ¢ok diisiik
kalmakta, hatta kendi sorumluluklar1 altinda calisan personellerin maaslarindan daha diisiik
maas almaktadirlar. Bu durum mesleki itibarlarin1 zedelemekle birlikte biiyiik magduriyetlere
neden olmaktadir.

Bu baglamda;
o

1. Kamu ve Ozel sektorde calisan mithendis karst karsiya kaldigi 671tk haklan}
esitsizliklerini gidermek i¢in Bakanliginizca planlanan adimlar nelerdir? Ozellikle ek |
gosterge, maas dengesizligi ve sosyal haklar konularinda bir diizenleme yapilmasi

diistiniilmekte midir?

2. Ulkemiz genelinde 2002 yilindan baslamak sureti ile ve yillar itibari ile kamu

miihendislerinin ortalama maaslart ne kadardir?

3. Bakanligimizin kamu miihendislerinin 6zliik haklarinin diger dengi meslek gruplarina

esitlemek adina bir ¢aligmaniz var midir?
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. Diger meslek gruplarinda uygulandig: gibi “Teknik Sorumluluk Tazminat1” ad: altinda

yeni bir 6deme kalemi olusturma hususunda bir ¢aligmaniz olacak midir?

. Miihendislerin is yiikiiniin giderek artmasina karsin, kadro yetersizlikleri ve yeni
personel alimindaki kisitlamalar da nemli bir sorun olarak goriilmektedir. Teknik
personel eksikliklerinin giderilmesi ve kadro ihtiyaglarimin karsilanmasina yonelik bir

planlama yapilmakta midir?

. Miihendislerin uzmanlik alanlarina uygun olmayan gorevlerde istihdam edilmesi,
mesleki yeterlilik ve liyakat ilkesine uygun mudur? Bu durumun diizeltilmesi adina

Bakanliginizin bir strateji belirlemesi ve diizenleme yapmasi diisiiniilmekte midir?

. Kamu kurumlarinda gérev yapan miihendislerin kariyer gelisimi siirecinde
karsilastiklar1 engeller nelerdir? Bu engellerin ortadan kaldirilmasina yonelik herhangi

¢alismaniz mevcut mudur?

. S6z konusu magduriyetlerin 6nlenmesi ve mesleki gelisimin tesvik edilmesi adina

“Miihendislik Meslek Kanunu” {izerinde bir ¢alismaniz olacak midir?



