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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Istkhan tarafindan
Anayasanin 98 ve I¢ Tiiziigiin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini
arz ederim.
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Hakkéri Milletvekili

Kadimn is¢ilerin giivenli ve esit bir galisma ortaminda istihdam edilmesi, Anayasa ve ilgili is
hukuku diizenlemeleri gercevesinde devletin temel yiikiimliliiklerinden biridir. Ancak,
Istanbul’un Esenyurt il¢esinde bulunan HepsiJET deposunda ¢aligan dort kadin is¢i, uzun
stiredir maruz kaldiklan taciz, tehdit, hakaret, mobbing ve kotii ¢alisma kosullart nedeniyle 27
Ocak 2025 tarihinde hakli fesih yoluyla is akitlerini sonlandirmigtir. Ancak, isten ayrilmalarina
ragmen kidem ve ihbar tazminatlarimin 6denmemesi iizerine bu kadin ig¢iler 16 Subat 2025
tarihinde sirket deposu oniinde ¢adir kurarak eylem baglatmiglardir.

Bu olay, kadin is¢ilerin yalnizca fiziksel ve psikolojik siddete maruz kalmakla kalmayip, ayni
zamanda haklarim aradiklarinda da magduriyet yasadiklarim gostermektedir. Isyerinde kadin
¢alisanlarin maruz kaldig taciz ve tehdit iddialart endige verici boyuttadir. Cumhurbagkanlig:
Tletisim Merkezi’ne (CIMER) yapilan bir sikdyette, bir kadin ¢aligan, HepsiJET Esenyurt Depo
Lojistik Firmasi’nda K.K. isimli bir erkek ¢aliganin kadin is¢ilere yonelik sozlii hakaret ve
cinsel tacizde bulundugunu bildirmistir. Sikiyet dilekgesinde su ifadelere yer verilmistir:

"K.K. isimli sahis tarafindan sozlii hakaret ve taciz durumuyla uzun bir siiredir rahatsiz ediliyor
bulunmaktayim. Konuyu iist mercilere tasimama ragmen saghkly bir geri donis alamamis
durumdayim. Siz yetkililerin bu durum icin bana yardimci olacagmizi umut ediyorum.
Kadinlarin is ortamlarindaki tacizleri hakkinda gostermis oldugunuz hassasiyete giiveniyor,
adaletinize sesimi ulagtirmak istiyorum."

Bunun yam sira, bagka bir kadin ¢alisanin da K.K.’nin tacizine maruz kalmas: .nedeniyle
yonetime sikdyette bulundugu, ancak bu sikdyetin ardindan K.K. tarafindan tehdit edildigi
ortaya ¢ikmustir. Whatsapp mesajlarinda K.K.’nin ilgili kadin ¢alisana yonelik baski ve tehdit
iceren ifadeler kullandid1 agik¢a goriillmektedir. Bu tiir olaylar, igyerinde kadinlarin fiziksel ve
psikolojik giivenliklerinin saglanmadigini, igverenlerin ise bu duruma karsi yeterli 6nlem
almadigi ortaya koymaktadir. :



g - 24530

Bu ¢ergevede, Anayasa’nin 10. maddesi herkesin egit haklara sahip oldugunu vurgularken,
devletin kadmlarin ¢alisma hayatinda korunmasimi saglamakla yikiimlii oldugunu
belirtmektedir. Ayrica, 4857 sayih Is Kanunu’nun 5. maddesi, igverenlerin ¢aliganlar arasinda
ayrim yapmasini yasaklamakta ve giivenli bir ¢aligma ortami saglamalarini zorunlu kilmaktadir.

Ote yandan, tilkenin taraf oldugu Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) 190 sayili "Caligma
Yasaminda Siddet ve Taciz S6zlesmesi" de igyerinde taciz ve siddeti 6nlemek i¢in devletlerin
etkin politikalar geligtirmesi gerektifini ortaya koymaktadir. Bu sozlesme kapsaminda,
isyerlerinde kadin ¢alisanlarin korunmas: igin etkili denetim mekanizmalarmmn kurulmasi,
sikAyet mekanizmalarinin isletilmesi ve magdurlarin korunmasinin saglanmas: gerekmektedir.

Kadin is¢ilerin giivenli bir ¢alisma ortamina erigimi hem ulusal hukukun hem de uluslararasi
yiikiimliiliiklerin bir geregidir. Bu nedenle, Bakanligimzin gerekli adimlan ivedilikle atarak
kadin ¢alisanlarin giivenligini saglamaya yonelik 6nlemleri giiglendirmesi ve ilgili iddialarin
detayli bir sekilde incelenmesini saglamas: gerekmektedir.

Bu baglamda;

1. HepsiJET Esenyurt deposunda kadin ¢aliganlarin taciz ve tehdit iddialariyla ilgili olarak
Bakanligimiz tarafindan denetim baslatilmig midir? Baglatllmlssa bu denetimlerin
sonuglart ve atilacak adimlar nelerdir?

2. Calisanlarin igyerindeki taciz ve giddet vakalarina karst glivenli bir sekilde sikdyette
bulunabilmeleri i¢in Bakanhigimz tarafindan bagimsiz bir denetim mekanizmasi
kurulmas: diistiniilmekte midir?

3. Kadin ig¢ilerin maruz kaldii taciz, tehdit ve mobbing gibi durumlarla ilgili igverenlerin
sorumluluklar konusunda yapilan diizenlemeler yeterli midir? Bu sorumluluklar: yerine
getirmeyen igyerlerine uygulanacak yaptirimlar ne kadar caydiricidir?

4. Bakanliginiz, iilkenin taraf oldugu ILO 190 sayili "Caligma Yasaminda $iddet ve Taciz
Sozlesmesi" dogrultusunda, kadinlarin giivenli ¢alisma ortamina erisimlerini saglamak
i¢in nasil bir strateji gelistirmektedir?

5. Isyerlerinde kadin calisanlar i¢in siddet, taciz ve ayrimecilikla miicadeleye yonelik
farkindalik ve egitim calismalarmin zorunlu hale getirilmesi igin herhangi bir
diizenleme yapilmas: planlanmakta midir?

6. HepsiJET gibi biiyikk firmalarda, taciz ve siddet iddialarma karsi caliganlarin
korunmasini temin etmek amactyla isyerlerine yonelik denetim siklig1 artirilacak midir?

7. Kadmn iscilerin, cinsel taciz ve tehdit gibi durumlarla karsilagtiklarinda giivenli bir
sekilde bagvurabilecekleri etkili ve gizli sikdyet kanallarimin olusturulmasi igin
Bakanligimiz tarafindan herhangi bir yasal diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?

8. HepsiJET Esenyurt deposunda galisan dort kadin is¢inin, taciz, tehdit, hakaret, mobbing
ve kotii calisma kosullar1 nedeniyle is akitlerini hakli fesih yoluyla sonlandirmalarmin
ardindan kidem ve ihbar tazminatlarinin 6denmemesi durumu, is¢i haklar agisindan
ciddi bir ihlal teskil etmektedir. Bakanlik, bu tiir hak ihlallerinin &nlenmesi ve
magduriyetlerin giderilmesi igin hangi somut adimlar1 atmay1 planlamaktadir?



