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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi : 15/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1682310 sayil1 yaziniz.

Iigi yazimz ekinde alman izmir Milletvekili Saym Rahmi Askin TURELIye ait yazili
soru dnergesine iliskin olarak, Bakanligimiz tarafindan hazirlanan cevap metni ektedir.
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Bilgilerini ve geregini arz ederim.
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7/32161 Esas Sayili Soru Onergesine Iliskin Olarak Hazine ve Maliye
Bakanhg Cevap Metni

Sayin Rahmi Askin TURELI, 6ncelikle sahsima yonelik olarak Bakanligimiza

sundugunuz yazili soru énergeniz i¢in tesekkiir ederim.

2023 y1l1 Haziran ayindan itibaren uygulanan dezenflasyon programiyla biiyiime 1limh
ve daha dengeli seyretmektedir. Buylimedeki gegici yavaslamanin isgiicli piyasasima etkisi
sinirl kalmigtir. 2024 yilinda istihdam yaklasik 1 milyon kisi artarak 32,6 milyon kisiye ulasmis

veigsizlik oran yiizde 8,7 ile yillik olarak 2012 yilindan bu yana en diisiik seviyeye gerilemistir.

Son bes yilda geng issizlik oram yuzde 24,9°dan 2025 yili ikinci ¢eyrek itibariyla
mevsimsel diizeltilmis yiizde 15,9’a inmistir. Ne egitimde ne istihdamda olanlarin (NEET)
orani ise ylizde 28,4’ten yiizde 22,1%e gerilemistir. 2005 yilinda yiizde 21,3 olan kadinlarn
iggiicine katilim oran1 2025 yili ikinci ¢eyrek itibariyla mevsimsel diizeltilmis yiizde 36,3’¢

yukselmistir.

Bununla birlikte, potansiyel isgiiciiniin istihdam piyasasina katilimini saglamak, atil
isglicinii azaltmak ve kapsayici bilylime hedefine ulasmak igin politikalar hayata
gecirilmektedir. Bu kapsamda, kadin ve gengler basta olmak iizere isgiiciine katilmin tesvik
edilmesine y6nelik SGK prim destegi ve geng girisimcilere gelir vergisi muafiyeti ile BAG-
KUR prim destegi saglanmaktadir. Hazine Destekli Kredi Garanti Sistemi ve KOSGEB
aracilifiyla da genglere girisimcilik destekleri saglanmakta ve finansmana erisimleri
kolaylastinlmaktadir. Ayrica, mesleki egitimi gliclendirmek amaciyla yuriitiilen ¢aligmalarin
yani sira iiniversite 6grencilerine yonelik uygulanan Isgiicii Uyum Program: (ISKUR Genglik

Programi) ve benzeri aktif isgiicii pro gramlan ile isgiiciiniin niteligi artinlmaktadir.

KOSGEB araciligiyla bazi imalat sektdrlerindeki (giyim, tekstil, deri ve mobilya)
KOBI'ler icin baglatilan “Istihdami Koruma Destek Programi” kapsaminda, istihdamini
koruyan isletmelere calisan basina ayhik 2.500 TL olmak iizere 12 ay boyunca prim destegi
saglanmaktadir. Ayrica, isverenlere uygulanan asgari licret destegi de 2025 yilt basinda 700
TL’den 1.000 TL’ye ¢ikariimistur.

Yeni Yatinm Tegvik Sistemiyle katma degerli yatirima ve bélgesel kalkinmaya y6nelik
daha segici, odakl: ve etkin destekler artirtlmistir. Bu kapsamda istihdam tesvikleri daha yiiksek
oranda ve daha uzun siire uygulanacaktir. Organize sanayi bélgelerini merkeze alan bu yeni

yatirim tegvik sistemiyle nitelikli yatirimlar artacak, istihdam guglii bir sekilde desteklenecektir.
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Diger taraftan, Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan isglicii
istatistikleri, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan belirlenen tamimlar ve Avrupa

Birligi Istatistik Ofisi (Eurostat) yonetmelikleri dogrultusunda hesaplanmaktadir.

Bu kapsamda, TUIK isgiiciiniin arz yonine iligkin temel veri kaynag olan ve diizenli
olarak uyguladigi Hanehalki Isgiicii Arastirmasi (HIA) ile niifusun isgiicli durumuna,

istihdamda olanlara ve igsizlere ySnelik guncel bilgi derlemekte ve yayimlamaktadir.

Zamana bagli eksik istihdam verisi, referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve
diger isinde/islerinde fiili olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla gelir elde
etmek amaciyla daha fazla siire ¢alismak istedigini belirten ve miimkiin oldugu takdirde daha

fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisileri kapsamaktadir.

Ozellikle, uzun tatil ddnemlerinde istihdamdaki kisilerin fiili ¢alisma saatlerinin azalmas:
zamana bagli eksik istihdam kapsamindaki kisi sayisimn daha fazla artmasina sebep
olmaktadir. Bu kapsamda, zamana bagh eksik istihdamdaki fertler halj hazirda istihdam
kapsaminda bulundugundan zamana bagl eksik istihdam sayisindaki artis toplam istihdami

etkilememekte, yalnizca istihdamin alt bilesenlerindeki degisimi gostermektedir.

Ontimiizdeki dénemde de isgliciine katilimi tegvik etmek ve istihdami desteklemek
amactyla; isglicii piyasasinda ihtiyag duyulan beceri ve yetkinlikleri artiracak, egitim-istihdam
baglantisim1 giiclendirecek mesleki egitim programlarimin gelistirilmesine, yesil ve dijital
doniisiim siirecine uyum saglanmasina ve esnek ¢alisma modellerinin yayginlastirilmasina

yonelik uygulamalara devam edilecektir.

Soru Onergesinde bahsi gecen diger hususlar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

uhdesinde bulunmaktadir.
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