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Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan Mart 2025 Isgiici
Istatistiklerine gdre, 15-24 yas grubunu kapsayan geng niifusta mevsim etkisinden arindiriims
igsizlik oran1 %15,1 olarak ger¢eklesmistir. Bu oran, bir dnceki aya gore 0,1 puanlik bir artist
ifade etmektedir. Ayrica, Mart 2025 verilerine gére geng kadinlarda igsizlik orami %22,6, geng
erkeklerde ise %11,0 seviyesinde kaydedilmistir.

Geng issizlik oranlarmin bu denli yiiksek olmasi, iggiicii piyasasinin gengleri yeterince
kapsayamadigin1 ve yapisal sorunlarin devam ettiini gostermektedir. Egitim sisteminden
igglicli piyasasina gec¢iste yasanan zorluklar, genglerin mesleki beceri eksiklikleri, sektorler
arasi dengesizlikler, kayit dis1 istihdamin yayginligi ve bolgesel kalkinma esitsizlikleri geng
igsizliginin baslica nedenleri arasinda gosterilmektedir.

Ozellikle “ne egitimde ne istihdamda” (NEET) bulunan genclerin oram ciddi
boyutlardadir. Tiirkiye’de NEET genglerin oram1 %25’in iizerindedir. Bu oran, OECD ve
Avrupa Birligi ortalamalarinin ¢ok tistiindedir ve genglerin egitim ile calisma hayatina
entegrasyonunda Onemli eksikliklerin bulundugunu ortaya koymaktadir. Bu durum,

- Tiirkiye’nin bélgesel kalkinmada yasadig1 yapisal dengesizliklerin geng isgiicii iizerinde ciddi

etkiler yarattigin1 géstermektedir.
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Geng niifusun isgiicli piyasasina etkin katilim saglanmadig: takdirde tilkenin {iretim

kapasitesi zayiflamakta, sosyal esitsizlikler derinlesmekte ve ekonomik biiylime potansiyeli
olumsuz etkilenmektedir. Tiirkiye’nin demografik avantajim kaybetmemesi ve geng niifus
potansiyelini degerlendirebilmesi igin geng igsizliginin azaltilmasina yénelik daha etkili ve

kapsayici politikalara ihtiya¢ bulunmaktadir.
Bu baglamda;

1. 2020-2025 yillar1 arasinda geng igsizlik oranlarinin yillik degisim seyri nasildir? Geng
issizlik oraninda yapisal bir iyilesme saglanmis midir?

2. Turkiye genelinde “ne egitimde ne istihdamda” (NEET) olan genglerin oran1 nedir? Son
bes yil iginde bu oran nasil bir degisim gostermistir?

3. Genglerin egitim sisteminden isgiicli piyasasina gegisini kolaylastirmak icin yiiriitiilen
0zel programlar (staj, glrakhk, beceri egitimleri vb.) nelerdir? Bu programlardan
yararlanan geng sayisi kagtir?

4. Geng issizliginin bolgesel dagilimt nasildir? Yiiksek geng igsizligi goriilen bolgelerde
uygulanan dzel tesvik ve istihdam projeleri bulunmakta midir?

5. Meslek liseleri ve {iniversite mezunu gengler arasinda issizlik orami farklilik
gostermekte midir? Bakanhigimz bu yapisal uyumsuzlugu gidermek igin ne tiir
calismalar yiirlitmektedir?

6. Geng girisimciligin desteklenmesi amaciyla 2024-2025 yillar1 arasinda saglanan kredi,
hibe ve tesviklerin kapsamu nedir? Bu desteklerden kag geng yararlanmistir?

7. Ozel sektor ve sivil toplum kuruluglar is birligi iginde geng istihdamim artirmaya
yonelik yiiriitiilen projéler mevcut mudur? Varsa bu projelerin bagar1 orani ve kapsami
nedir?

8. Tiirkiye’nin 2025 sonras:t dénem igin geng igsizligini azaltmaya yonelik belirledigi
stratejik hedefler ve yol haritas1 var mudir? Varsa kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmakta midir?

9. Mevcut durumda geng issizligi kategorisinde yer alan genglerin sosyal ve psikolojik
agidan kargilastiklar: sorunlarin giderilmesine yonelik Bakanligimzca yiiriitiilen
herhangi bir ¢alisma, program veya destek mekanizmasi bulunmakta midir? Varsa bu
calismalarin kapsami, hedef kitlesi ve etki analizi kamuoyu ile paylasilmasi
planlanmakta midir?



