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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Sayın Vedat IŞIKHAN

tarafından Anayasamn 98’inci ve TBMM İçtüzüğü‘nün 96Tncı ve 99’uncu maddeleri gereğince

yazılı olarak cevaplandırılmasını saygılarımla arz ederim. 06.05.2025

e
Mehmet Emin EKMEN

Mersin Milletvekili

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜÎK) tarafından yayımlanan Mart 2025 İşgücü

İstatistiklerine göre, 15-24 yaş grubunu kapsayan genç nüfusta mevsim etkisinden arındmimış

işsizlik oram %15,1 olarak gerçekleşmiştir. Bu oran, bir önceki aya göre 0,1 puanlık bir artışı

ifade etmektedir. Aynca, Mart 2025 verilerine göre genç kadınlarda işsizlik oram %22,6, genç

erkeklerde ise %11,0 seviyesinde kaydedilmiştir.

Genç işsizlik oranlarımn bu denli yüksek olması, işgücü piyasasmm gençleri yeterince

kapsayamadığmı ve yapısal sorunların devam ettiğini göstermektedir. Eğitim sisteminden

işgücü piyasasına geçişte yaşanan zorluklar, gençlerin mesleki beceri eksiklikleri, sektörler

arası dengesizlikler, kayıt dışı istihdamın yaygınlığı ve bölgesel kalkınma eşitsizlikleri genç

işsizliğinin başlıca nedenleri arasında gösterilmektedir.

Özellikle “ne eğitimde ne istihdamda” (NEET) bulunan gençlerin oram ciddi

boyutlardadır. Türkiye’de NEET gençlerin oranı %25’in üzerindedir. Bu oran, OECD ve

Avrupa Birliği ortalamalannm çok üstündedir ve gençlerin eğitim ile çalışma hayatına

entegrasyonunda önemli eksikliklerin bulunduğunu ortaya koymaktadır. Bu durum,

Türkiye’nin bölgesel kalkınmada yaşadığı yapısal dengesizliklerin genç işgücü üzerinde ciddi

etkiler yarattığını göstermektedir.
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Genç nüfusun işgücü piyasasına etkin katılımı sağlanmadığı takdirde ülkenin üretim

kapasitesi zayıflamakta, sosyal eşitsizlikler derinleşmekte ve ekonomik büyüme potansiyeli

olumsuz etkilenmektedir. Türkiye’nin demografik avantajım kaybetmemesi ve genç nüfus

potansiyelini değerlendirebilmesi için genç işsizliğinin azaltılmasına yönelik daha etkili ve

kapsayıcı politikalara ihtiyaç bulunmaktadır.

Bu bağlamda;

1. 2020-2025 yılları arasında genç işsizlik oranlarının yıllık değişim seyri nasıldır? Genç

işsizlik oramnda yapısal bir iyileşme sağlanmış mıdır?

2. Türkiye genelinde “ne eğitimde ne istihdamda” (NEET) olan gençlerin oram nedir? Son

beş yıl içinde, bu oran nasıl bir değişim göstermiştir?

3. Gençlerin eğitim sisteminden işgücü piyasasına geçişini kolaylaştırmak için yürütülen

özel programlar (staj, çıraklık, beceri eğitimleri vb.) nelerdir? Bu programlardan

yararlanan genç sayısı kaçtır?

4. Genç işsizliğinin bölgesel dağılımı nasıldır? Yüksek genç işsizliği görülen bölgelerde

uygulanan özel teşvik ve istihdam projeleri bulunmakta mıdır?

5. Meslek liseleri ve üniversite mezunu gençler arasında işsizlik oram farklılık

göstermekte midir? Bakanlığınız bu yapısal uyumsuzluğu gidermek için ne tür

çalışmalar yürütmektedir?

6. Genç girişimciliğin desteklenmesi amacıyla 2024-2025 yılları arasmda sağlanan kredi,

hibe ve teşviklerin kapsamı nedir? Bu desteklerden kaç genç yararlanmıştır?

7. Özel sektör ve sivil toplum kuruluşları iş birliği içinde genç istihdamını artırmaya

yönelik yürütülen projeler mevcut mudur? Varsa bu projelerin başarı oram ve kapsamı

nedir?

8. Türkiye’nin 2025 sonrası dönem için genç işsizliğini azaltmaya yönelik belirlediği

stratejik hedefler ve yol haritası var mıdır? Varsa kamuoyuyla paylaşılması

planlanmakta mıdır?

9. Mevcut durumda genç işsizliği kategorisinde yer alan gençlerin sosyal ve psikolojik

açıdan karşılaştıklan sorunların giderilmesine yönelik Bakanlığımzca yürütülen

herhangi bir çalışma, program veya destek mekanizması bulunmakta mıdır? Varsa bu

çalışmaların kapsamı, hedef kitlesi ve etki analizi kamuoyu ile paylaşılması

planlanmakta mıdır?


