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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Igikhan tarafindan
Anayasa'nin 98, TBMM I¢ Tuzugdi'nin 96 ve 99'uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 16.09.2025
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12 Eylll askeri darbesiyle 6nu agilan, AKP iktidarlari déneminde vahsilesen ucuz
emegde dayall sémard duzeni; Is Kanunu’ndan Sendikalar Yasasi’'na, grev ve lokavt
diizenlemelerine kadar her alanda is¢ilerin aleyhine yapilan dizenlemelerie tahkim
edilmistir. Kisaca, bugin sendikalasma, toplu pazarlik ve grev haklar fiilen
kullanilamaz durumdadir. Son 23 yilda 200 bin isginin grev hakki Cumhurbagkani
kararlariyla yasaklanmig, béylece bu hakla birlikte toplu sézlesme hakki da gasp
edilmistir.

Sendikal haklarin genisletiimesi ve demokratiklestirimesi amaciyla, 16 Haziran 2025
tarihinde on binlerce ig¢i ve emekginin imzalariyla birlikte Meclis'e sunulmus olan
“Barajsiz sendika, yasaksiz grev, giivenceli is” kanun teklifi, iggilerin ve emekgilerin
takibinde yasalagsmayi beklemektedir.

Son grev yasagdi karari jet hiziyla TSE i¢in uygulanmistir. Turk Standartlari Enstitisi
(TSE) ve bagl isyerlerinde toplam 2 bin 745 iggiyi kapsayan toplu is sézlesmesi (TiS)
streci aylardir sonugsuz birakilmistir. Oz Biro-is Sendikasi’'nin yetkili oldugu
isyerlerinde goértigmelerin tikanmasi Uzerine, 11 Eylul gini Ankara’daki TSE ana
binasinda yaklasik 1325 is¢i grev kararini asmig ve is birakmistir. Ayni gin Kayseri
Organize Sanayi Bolgesi'ndeki TSE laboratuvarinda 70’e yakin is¢i greve ¢cikmistir.

Sendika Genel Bagkani Baki Gulbaba, grev éncesinde isgilerin baski ve mobbing ile
kararlarindan vazgeciriimeye calisildigini; odalara ¢agrlarak “Grevden uzak durun,
aksi halde s6zlesmenizi yenilemeyiz” seklinde tehdit edildiklerini agiklamistir. Nitekim,
grev pankartlarinin asilmasindan yalnizca birkag saat sonra gece yarisi yayimlanan
Cumhurbagkani Karari ile TSE grevi, “genel saghgi ve milli gtivenligi bozucu nitelikte”
oldudu gerekgesiyle yasaklanmigtir.

Iscilerin talepleri arasinda haftalik ¢aligma slresinin 40 saate dusurulmesi, vergi
dilimlerinin sabitlenmesi ve gegmise donik haklarin taninmasi yer almaktadir. Bu
talepler, 2025-2026 Kamu Cergeve Protokoli’nde de dile getirilmisg; ancak grev yasagi
ve Yiksek Hakem Kurulu baskisiyla isciler bir kez daha sefalet s6zlesmesine mahkam
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edilmistir. Insanca yasam ve calisma kosullarini asgarisinde kargilayan bu taleplerin
yok sayiimasi, iktidarin dnamuizdeki dénemde diusuk tcret ve ucuz emek sémurusine
dayal politikalarini daha da sertlestireceginin; aghk sinirinda bir Gicret politikasinin
izlenecedinin agik isaretidir.

Yeni agiklanan Orta Vadeli Program (OVP), kamuda maliyetlerin kisilmasini ve
tcretlerin baskilanmasini hedeflerken, TSE grevinin yasaklanmasi da bu hedeflerle
uyumlu olarak is¢i ve emekgilerin kirinti halinde kalmis sendikalasma, toplu sézlesme
ve grev haklarinin fiilen yok sayildiginin agik bir géstergesi olmustur.

Ustelik grev yasadinin aciklandi§i gin, yani 12 Eylulun 45. yildénuminde
Cumhurbagkani Erdogan, yaptigi konusmada,; iktidarlari boyunca 200 bin is¢inin grev
hakkini erteleme ad altinda yasaklamamisgasina, “Bir daha Glkemizin geligsmesinin ve
kalkinmasinin demokrasi disi yontemlerle kesintiye ugramasina asla izin
vermeyecegdiz” demistir. Ancak ayni giin TSE grevinin yasaklanmasi, 12 Eylul
sonrasinda kurumsallasan grev yasaklarinin hala yururlikte oldugunu ve iktidarin 12
Eylil'an isgilerin tum haklanni ortadan kaldirma yoénundeki baski ve sémurQ
politikalarini strdirmekte kararli oldugunu géstermektedir. Tek adam rejiminin
demokrasi anlayisi goraldugu Gzere, sermaye sinifinin, bir avug yerli-yabanci tekelin
cikarlarini korumak igin yliz binlerce isginin anayasal hakkini yasaklamak (zerine
kuruludur.

Bu baglamda;

1. TSE'de 2 bin 745 isciyi kapsayan toplu is s6zlegsmesi sireci aylardir neden
sonuglandiriimamaktadir? Grev éncesinde isgilerin “sézlesmenizi yenilemeyiz”
seklinde tehdit edilmesi ve odalara g¢agrilarak baski altina alinmas: iddialar
hakkinda Bakanliginiza ulagsan sikdyet olmus mudur? Bu iddialar
dogrulanmigsa sorumlular hakkinda herhangi bir igslem yapilmig midir?

2. TSE grevinin “genel saghg ve milli givenligi bozucu nitelikte” olduguna dair
hangi somut tespitler yapiimistir?

3. Orta Vadeli Program'da (OVP) ongérilen “mali disiplin” ve “lcretlerin
baskilanmas|” hedefleri ile TSE grevinin yasaklanmasi arasinda bir iligki var
midir? Varsa bu, hitkimetin is¢i sinifinin haklarini uluslararasi sermayeye uyum
icin bilingli bicimde bastirdi§i anlamina mi gelmektedir?

4. Grev yasaginin aciklandiyi gin Cumhurbaskani 12 Eylul'a “demokrasi
tarihimizin kara lekesi” olarak nitelemistir. Buna ragmen ayni giin TSE grevinin
yasaklanmasini nasil agikliyorsunuz? Bu durum 12 Eylu!' den bu yana grev
yasaklarinin hala yurirlikte oldugunun géstergesi degil midir?

5. AKP iktidarlan 23 yildir 12 Eylil Anayasasi'ni onlarca kez degistirirken grev
hakkini sinirlayan diizenlemelerini neden degistirmemistir? Onimizdeki
dénemde bu antidemokratik uygulamalar ortadan kaldirmaya dénik bir yasal
diizenleme yapmayi distniyor musunuz?

6. Kayseri OSB Bagkani Mehmet Yalgin, OVP igin “ekonomimizde 2 vyildir
uygulanan politikalarin destekleyicisi olacaktir’ demektedir. Bakanhginiz
acgisindan bu s6z, is¢i sinifinin taleplerine kulak tikayan, grevleri yasaklayan ve
sendikal haklar bastiran politikalarin devam edeceginin ilani degil midir?

7. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu yalnizca grev yasagi
kapsamindaki iskollarinda degil, tiim iskollarinda grev hakkini fiilen kisitlamakta
ve kullanilamaz hale getirmektedir. Iscilerin sendika hakki, 6zgur toplu pazarlik
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ve grev hakkinin givence altina alinmasi igin Emek Partisi'nin baslattig
kampanya sonucunda, on binlerce ig¢i ve emekginin imzasiyla 16.06.2025
tarihinde muhalefet partilerince Meclis'e sunulan “barajsiz sendika, yasaksiz
grev, gliivenceli is hakk” taleplerini iceren kanun teklifini hayata gecirmek tizere
Bakanliginiz sorumlulugunu yerine getirecek midir?

8. 23 yilhk AKP iktidari déneminde yaklasik 200 bin is¢inin grev hakkinin
“erteleme” ad altinda yasaklandigi ve fiilen yalnizca 100 bin isginin grev hakkini
kullanabildigi ortadayken bu tablonun Turkiye'de grev hakkinin ortadan
kaldirlldigi anlamina geldigine Calisma Bakanligi olarak katiliyor musunuz?

9. "Milli gaivenligi bozucu nitelikte” gerekgesiyle getirilen grev yasaklarinin iggilerin
hak grevleri hangi hallerde milli glivenlik gerekgesidir? 23 yilda yasaklanmis tiim
isci grevlerinin hangi somut verilere dayandi§i konusunda kamuoyuna bir
aciklama yapmaniz gerekmez mi? Bu yasaklarin, Turkiye'nin taraf oldugu
uluslararast ¢alisma sézlesmeleriyle gelistigini kabul ediyor musunuz?

10. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi olarak gerek onceki ddénemlerde
gerekse sizin déneminizde yasaklanan grevler karsisinda isgilerin anayasal
haklarindan yana aldiginiz herhangi bir tutum olmus mudur?



