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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakant Alparslan BAYRAKTAR taratindan

Anayasa’nin 98. I¢tiiziigiin 96.ve 99.maddeleri geredince yazili olarak cevaplandirilmasini arz

ederim 21.07.2025.

10 Aralik 2024 tarihinde TPAO Genel Midirligii taratindan Batman ve Simnak Bolge
Miidiirliiklerine 192 personel alimi i¢in ilana ¢ikilmis, 20-24 Ocak 2025 tarihlerinde adaylarin
miilakatlar1 tamamlanmistir. Ancak bu miilakatlarin sonuglari. normal stirecin ¢ok disinda,

yaklasik 6-7 ay sonra, 16 Temmuz 2025 tarihinde agitklanmustir.

Bu gecikme siireci, kamuoyunda ciddi rahatsizlik yaratmis; 6zellikle yiiksek KPSS puani ve
yillardir 6zel sektérde deneyim sahibi bir¢cok adayin elendigi iddialar arasindadir, buna karsin
diisik puanhi ve is deneyimi olmayan kisilerin kazanmis olmasi torpil ve kayirmacilik
iddialarini giiglendirmistir. Bagvuran bazi adaylar, sinavin degil baglantilarin kazandigin ifade

etmis, siiregte liyakat ve esitlik ilkelerine aykiri hareket edildigilli:-'-’illéri ..S.l'.'ll‘m:ﬁ$tﬁr.

Bu baglamda;

1. Sirnak ve Batman TPAO Boélge Midiirliiklerine personel alimi igin yapilan miilakat
sonuglar neden yaklagik 6 ay gibi gecikmeli bir sekilde agiklanmistir? Gecikmenin
gerekeesi nedir?

2. Soz konusu personel alimi siireci hangi objektif ve yazili kriterlere gore ytirtitilmustiir?
KPSS puaninin degerlendirme igindeki agirligr nedir?

3. Miilakat komisyonlari kimlerden olusmustur? Bu kisilerin se¢imi hangi esaslara gore

yapilmistir?
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4. KPSS puam 70 ve iizeri olan, 5-10 yil deneyim sahibi adaylarin elenme gerekgeleri
nedir?
5. KPSS puam 601n altinda olan ve higbir is tecriibesi bulunmayan adaylarin kazandif
iddias1 dogru mudur? Dogruysa bu sonug liyakat ilkesi ile nasil agiklanabilir? |
6. Bakanlik olarak TPAO biinyesinde miilakat siire¢lerinde torpil. kayirmacilik ve siyasi
referans iddialarina iliskin bir inceleme baslattimz mi? Baslatmadiysaniz neden?
7. TPAO gibi kamu kaynakh bir kurumda ise alim siireglerinde objektiflik, hesap
verilebilirlik ve denetlenebilirligin saglanmasi i¢in Bakanliginiz ne tir yapisal

degisiklikler planlamaktadir?



