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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma Bakam Vedat Isikhan tarafindan Anayasa’nin 98, TBMM
I¢ Tiziigii’'niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz
ederim. 25.04.2025 ‘
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Kamu kurumlar1 ve Kamu Iktisadi  Tesebbiislerinde (KIT) miihendislik fakiiltesi mezunu
olup 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda is¢i statiisiinde galigtirilan ¢ok sayida kamu emekgisi,
uzun siiredir unvan ve kadro intibaki talep etmektedir. Ozellikle 2015 yilindan itibaren, bazi
mithendis unvanli personel, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu yerine is kanunu hiikiimlerine
tabi olarak istihdam edilmistir.

Bu uygulama, aym diplomaya sahip kamu g¢ahganlart arasinda istihdam statiisiine dayali
esitsizlik dogurmakta; miihendislik fakiiltesi mezunu kamu is¢ileri, mesleki unvan ve gorev
hakkindan mahrum birakilmakta, kendi uzmanlik alanlarinda ¢alisgamamaktadir. Bu ¢alisanlar,
ayrica kurum i¢i egitim, seminer, teknik hizmet sinifina ozgu sosyal ve mali haklardan da
yararlaniamamaktadir:

Dahasi, ise girdikten sonra miihendislik egitimi alarak diplomasim tamamlayan kamu iggileri
de unvan degisikligi hakk: elde edémemekte ve mesleki gelisimleri engellenmektedir. Bu
durum, yalmzca c¢alisma hayatinda degil, aym1 zamanda bir adaletsizlik
olusturarak, Anayasa’nin egitlik ilkesine agikg¢a aykirilik teskil etmektedir.

2025 yil1 Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve Protokolii gériismelerinde, mithendislik
fakdiltesi meZunu kamu is¢ilerinin:

e dereceleri, -
e epitim zammu,

o teknik hizmet ve sorumluluk tazminatlari,

st derece haklari

gibi 6zliik haklarinin; egitim durumlarina uygun kadrolara gegirilerek duzenlenme31 aciliyetli
talep olarak dne ¢ikmaktadir.
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Bu Baglé.mda;

1- Bakanligimza bagh kamu kurum ve kuruluglarinda, 4857 sayil1 is Kanunu kapsaminda
calisan mithendislik fakiiltesi mezunu kag kamu is¢isi bulunmaktadir?

2- Ayni diplomaya sahip kamu ¢aliganlar1 arasinda yalmzca istihdam statiisiine dayali bir hak
esitsizligi yaratilmasi, Anayasa’nin esitlik ilkesine aykir1 degil midir?

3- Miihendislik fakiiltesi mezunu kamu is¢ilerinin, “is¢i miihendis” kadrosuna
gecirilebilmesi yoniinde bir ¢aligma baglatilmasi planlanmakta midir?

4- Ise bagladiktan sonra mithendislik egitimini tamamlayan kamu is¢ilerinin, mezuniyet
sonrasi unvan degisikligi yapabilmesine olanak taniyacak bir diizenleme yapilmasi
diistintilmekte midir? ,

5- 2025 Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve Protokolii kapsaminda, miihendislik mezunu
kamu is¢ilerinin 6zliik haklarimn, memur statiisiindeki emsalleriyle esitlenmesine déniik
bir diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?




