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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakan Sayin Yusuf TEKIN tarafindan yazli olarak
yanitlanmasini Anayasa’nin 98. ve TBMM ¢ Tiziigi'niin 96. maddeleri geregince saygilarimla arz
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mit DiKBAYIR

Sakarya Milletvekili

657 sayih Deviet Memurlarinin sorumluluklarina uymak zorunda olup 6zlik hakiarindan
faydalanamayan, Kadrolu Usta Ogreticilerle ayni kurumlarda galisip, aynt isi yapan fakat ayni tcreti
alamayan, hatta asgari licretin altinda galistirilan, SGK’s1 tam yatmayan, dini ve milli bayramlarda,
okullarin yariyil ve ara tatillerinde, kar tatillerinde, segimlerden sonra tatil edilen giinlerde de iicret
alamayan, 23 Nisan, 19 Mayis, 15 Temmuz, 30 Agustos gibi milli bayramlarda gorev aldigi halde tcret
alamayan, hastalik durumunda SGK'si ve ders saati ticreti kesilen, kidem tazminati, mazeret ve dogum
izni olmayan, Sigorta primi 12 ay yatmadig icin Issizlik maag ve kisa calisma odeneginden
faydalanamayan bir grup Ucretli Usta Ogreticiden ¢ok sayida sikayet almaktayiz.

Halk egitim merkezlerinde ve kamuya ait her kurumda, yaygin egitim faaliyetlerini ylriten ve
sanatsal, kiilttirel ve mesleki egitim alanlarinda gdrev alan Ucretli Usta Ogreticilerin calisma kosullarini
oldukga adaletsiz bulmaktayiz.

Buna gore;

1.  Ucretli Usta Ogreticilerin haftalik galisma saatleri ve bu saatlerin belirlenmesinde izlenen usul
nedir? Ayrica, fazla mesai 6demesi ve diger haklar nasil diizenlenmistir?

2. Ucretli Usta Ogreticilerin aldigi maas, hangi kriterlere gore belirlenmektedir? Egitim seviyesi,
deneyim, brans farki gibi unsurlar {icretlendirmede etkili olmakta midir?

3. Ucretli Usta Ogreticilere saglk sigortasi ve emeklilik gibi sosyal giivenlik haklari saglanmakta
midir? Bu haklar nasil ytritiilmektedir?

4. Ucretli Usta Ogreticilerin gorevlendirilmeleri igin gerekli olan egitim ve sertifikasyon siiregleri
nelerdir? Bu siireclerde herhangi bir degisiklik 6ngorilmekte midir?

5. Ucretli Usta Ogreticilerin is giivencesi var midir? is akdi hangi sartlarla sonlandirilabilir? Ayrica,
yillik sézlesme yenileme ve istihdam siresi ne kadar olmaktadir?

6. Ucretli Usta Ogreticiler igin mesleki gelisim veya kariyer ilerleme imkanlari mevcut mudur?
Egitimde daha iist unvanlar veya pozisyonlara ylikselme gibi bir sistem var midir?

7. Ucretli Usta Ogreticiler, kendi alanlarinda projelere, seminerlere veya egitim programlarina
katihm gdsterebilir mi? Katiim durumlarinda herhangi bir maddi veya manevi destek
saglanmakta midir? i A




