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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi

: @) 15/01/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1565759 sayil1 yaziniz.
b)21/01/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1568885 say1l1 yaziniz.
¢)27/01/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1572455 sayil yazinz.
¢) 06/02/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1578602 sayil1 yaziniz.
d)07/02/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1579279 sayil1 yaziniz.
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Bakanhgimiza ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayitl yaziyla iletilen Izmir Milletvekili Yiiksel
TASKIN’n 7/21655, Mersin Milletvekili Perihan KOCA’nin 7/21786, Istanbul Milletvekili
Engin ALTAY 1n 7/21791 ve 7/22263, Tokat Milletvekili Kadim DURMAZ’1n 7/22265, Mus
Milletvekili Siimeyye BOZ’un 7/22266, Diyarbakir Milletvekili Serhat EREN’in 7/22267,
Istanbul Milletvekili Birol AYDIN’in 7/22982, Manisa Milletvekili Senol SUNAT 1n 7/22983
ve 7/22984, Amasya Milletvekili Resat KARAGOZ’iin 7/23044 ile Hakkari Milletvekili Onur
DUSUNMEZ’in 7/23048 esas numaralx yazilt soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin

bilgiler Ek’te sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (31 Sayfa)

Atatiirk Bulvart Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr

Bilgi i¢in: Veysel YILMAZ
Telefon: (0312)413 14 73
Faks: (0312)418 75 39
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MANISA MILLETVEKILI SENOL SUNAT’IN 7/22983 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Bakanligimiza bagh mesleki ve teknik Anadolu liselerinde 53 alan ve 114 dalda;
mesleki egitim merkezi programlan kapsaminda ise 39 alan 193 dalda egitim verilmektedir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda is ve meslek analizinden kaynagini alan
yetkinlik esash, kazammlara dayal 6gretim programlari uygulanmaktadir. Ogretim programlar:
ve haftalik ders ¢izelgeleri; tist politika belgeleri, egitim politikalar, egitim kurumlar1 ve
uygulayicilardan alian geri bildirimler, gelisen ve degisen teknolojiler, is piyasas ihtiyaglari,
ulusal ve uluslararas: standartlar ile ulusal yeterlilikler, Avrupa Yeterlilik Cercevesi, Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi, protokoller, AR-GE raporlari, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve diger kurum/kurulus verileri referans alinarak Bakanhigimz ile
ilgili kurum/kurulus, sektér, sivil toplum kuruluslari ve tiniversite temsilcilerinin katilimlari ile
giincellenmektedir.

2024-2025 egitim Sgretim yili itibariyla “Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okul ve
Kurumlarinda Uygulanacak Seg¢meli Dersler Tablosu”, “Hazirlik Sinifi Bulunan Anadolu
Meslek ve Anadolu Teknik Programlart Haftalik Ders Cizelgesi” ile 60 adet “Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi Cergeve Ogretim
Programi” hazirlanarak kademeli olarak uygulamaya konulmustur.

Ogretmen ve ogrencilerin yeterliliklerinin gelistirilmesi, 63retim programlarinin
glincellenmesi, egitim ortamlarinin iyilestirilmesi, bagarilt 6grencilere destek verilmesi ve
mezunlara istihdam imkén1 saglanmasi amaciyla kurum ve kuruluslar ile is birligi protokolleri
yapmustir. Meveut durumda 193 kurum ve kurulus ile toplam 199 isbirligi protokolii
ytiriitilmektedir. Protokoller kapsaminda ihtiya¢ duyulmas: hélinde gergeve 6gretim
programlannin ve basil/dijital ders materyalinin giincellenmesi/hazirlanmas: maddesi yer
almakta ve ¢alismalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin ilgi ve tercihleri dogrultusunda segmeli meslek dersleri ve sertifikasyon
dersleri olusturulmustur. Ogrencilerin mesleklerine Ozgii derslerle ge¢ tanigmalarinin Sniine-
gecilerek meslek derslerinin 9. simfta baglamast saglanmistir. Sektorle imzalanan igbirligi
protokolleri kapsaminda sektoriin ihtiyacina gore ozel programlar hazirlanmis ve mesleki
egitimde uygulanmaya baglamstur.

Bakanlifimiz, mesleki ve teknik egitim yoluyla gelecege hazir bireyler yetistirmek icin
mesleki egitim miifredatini dijitallesme, yesil ekonomi ve degisen sektor ihtiyaglarma uygun
olarak giincellemekte; mesleki egitimi, hem orglin hem de yaygin egitim yollariyla esnek ve
bireylerin stirekli gelisimini destekleyen bir yapida kurgulamakta; 6grencilerin is diinyasiyla
daha yakin iligki kurabilmesi igin sektérel ig birliklerini artirmakta; mesleki egitimin hayat boyu
ogrenme anlayisiyla yiiriitiilmesini hedeflemekte; mezunlarim ve ¢alisanlarin yeni mesleki
beceriler edinerek is hayatindaki degisimlere kolayca uyum saglamasim amaglamaktadir.

Son dénemde mesleki ve teknik egitime yonelik hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in
“Herkesin bir meslegi olmal1” anlayisint diistur edinerek sektor igbirlikleriyle mesleki egitime
erigimi ve kaliteyi arttirmak, 6grencileri hayata ve istihdama hazirlayarak iilkenin kalkinmasina
ve refahina katki sunmak amaciyla yayimlanan Mesleki Egitim Politika Belgesi, 10 Agustos
2024 tarihinde Saymn Cumhurbagkamimiz Recep Tayyip Erdogan’in onayiyla kamuoyuna
duyurulmustur,
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Tirkiye’nin mesleki ve teknik egitimdeki gelecek vizyonunu ortaya koymak amaciyla
Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi’nde; mesleki ve teknik egitime erisim, mesleki ve
teknik egitimde iyilestirme, mesleki ve teknik egitim ile istihdama hazirlik olmak iizere {i¢ ana
tema altinda 74 strateji yer almaktadr.

Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi’nde ¢ne gikan stratejiler dogrultusunda
dgrencilerin milli ve manevi degerlerini giiclendirmek ve fiitiivvet ehli mezunlarm is hayatinda
aktif rol almalarini saglamak amaciyla ahilik kiiltiiriinii temel alan bir hareket baslatilacaktir.
Bu hareketle, geleneksel degerlerle modern egitimi birlestirerek 6grencilerin karakter
gelisimine katkida bulunmak ve iilkenin gelecegine saglam bir temel olusturmak
hedeflenmektedir.

Mesleki egitimin niteliginin artirilmasi ve mezunlarmn istihdamimin kolaylastirilmast
icin mesleki egitim merkezleri ile mesleki ve teknik Anadolu liselerinin mevcut yapisi i¢ine
“bolge”, “ihtisas”, “sektor i¢i” ve “sektdre entegre” olmak ifizere 4 yeni okul isletme modeli
hayata gegirilmistir. Bunun sonucunda, mesleki ve teknik egitim kurumlarinin degisen ve
doniigen sistemlere uyum saglamasi, sektdriin talep ettigi nitelikli is giicii ihtiyacim karsilamasi,
ogrencilerin  edindikleri bilgi ve beceriler sonucunda istihdam edilebilmelerinin
kolaylagtinilmasi saglanmis olacaktir. B6lge okullarinda isletme egitimine erisemeyen 11.
simflarda okuyan ogrencilerimiz i¢in yeni kontenjanlar agarak basarili Ogrencilere hem
konaklama imkani sunulmus olacak hem de 6grenciler isletme egitimleri dahil tiim egitimlerini
stirdiirebileceklerdir.

Beceri gelistirme programi kapsaminda ortaokul 7 ve 8. simf ogrencilerine temel
mesleki becerileri kazandirarak meslekleri tanitmak amaciyla “Zanaat Atolyeleri” hayata
gegirilmigtir. Bu uygulama sayesinde 6grenciler, hem erken yasta mesleki yeterlilik kazanacak
hem de gelecekteki kariyerlerine karar verme noktasinda hazir bulunusluga sahip olacaktir.

Mesleki ve teknik egitimde farkindalik olusturmak, meslek liselerinin tercih edilirligini
artirmak ve mesleki egitime erigimi artirmak amaciyla mesleki ve teknik Anadolu liseleri
biinyesinde ortaokullar agilmistir.

“Ahilik kultiri ve girisimcilik” segmeli dersi 6gretim programina eklenmistir. Geng
Girigsimei Ahiler Projesi ile 305 yonetici ve 8gretmene “Ahilik ve Girisimeilik Egitimi Egitici
Kursu” egitimleri verilmis, egitim alan y6netici ve 6gretmenler 81 ilde gorev yapan yaklagik
56 bin atdlye ve laboratuvar dersi 6gretmenine egitim vermistir. Bu amagla genglerimizin
sosyal ve ekonomik hayata atilmasi i¢in mesleki egitim merkezlerine yénlendirilmesi, 6zellikle
organize sanayi bolgelerinde mesleki egitim merkezi sayisiun artirilarak ihtisaslagmasi
hedeflenmektedir.

Sektdrel Milkemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Artirilmasi Projesi (METEKIII) kapsaminda 6 ilde 25 meslek alanmnm kapsayan,
ogretmenlerin mesleki gelisimine odaklanan, 15 Sektorel Mitkemmeliyet Merkezleri kurulmus,
gerekli donanim ve alt yap1 proje kapsaminda hazir héle getirilmistir. Proje kapsaminda sektor
kuruluglarinda 6gretmenlerin mesleki gelisimini saglamayr hedefleyen ve Sektorel
Mikemmeliyet Merkezleri ile esgiidim halinde calisacak 16 adet Beceri ve Yetkinlik
Gelistirme Merkezi kurulup gerekli donanim saglanmustir.

AB tarafindan fonlanan Tiirkiye’de Kaliteli Ciraklik ve Mesleki Egitim Yoluyla Suriyeli
ve Ev Sahibi Topluluklarm Istihdama Erisimlerinin Kolaylastirilmasi Programu (IMEP-I)
kapsaminda 2020-2024 yillar1 arasinda 12 ildeki pilot 33 mesleki egitim merkezi ve 3 mesleki
teknik Anadolu lisesinin egitim ve sosyal ortamlari iyilestirilmistir. Bu kapsamda yapilan kiigiik
bakim/onarim, makine, ekipman ve egitim setlerinin alimi igin proje biitgesinden yaklagik
4.500.000 Avro harcanmugtir. 2024 yili Mart ayinda baslayan Istihdam igin Mesleki Egitim
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Programi (IMEP-2) kapsaminda da 14 ildeki 44 pilot mesleki egitim merkezindeki cirak
ogrencilerin egitim ve sosyal ortamlarinin iyilestirilmesine yonelik olarak benzer caligmalar
planlanmaktadir.

AB tarafindan fonlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yoluyla Sosyal ve Ekonomik Uyum
Projesi (SEUP I-II) kapsaminda 112 okulda, 21 meslek alaninda toplam 1604 atolye ekipman
ve tadilat destegi almistir. Toplam yatirim tutar1 44.005.038 Avro olmustur. SEUP-I Temmuz
2023 yilinda sona ermistir SEUP-1I Projesi 2025 sonuna kadar devam edecektir.

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde verilen egitimi desteklemek ve kalitesini artirmak
igin atdlye ve laboratuvarlara yonelik ihtiya¢ analizi belirleme calistaylann diizenlenmekte,
standart donatim listeleri ve standart mimari yerlegim planlar hazirlanarak Bakanhigimiza bagl
kurumlarin atélye ve laboratuvarlar revize edilmektedir.

7 Eyliil 2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi hitkiimlerine gore mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin Anadolu meslek programi 9. simfa yerel yerlestirme ile kayit olan Ogrencilerin
meslek alanlarina gegisi ve Anadolu teknik/Anadolu meslek programlarinda 10. smf
ogrencilerinin dala gegislerini saglamak i¢in “Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda
Alana/Dala Gegis, Tercih ve Yerlestirme Islemleri Kilavuzu” yayinlanmaktadur.

Bakanligimiza bagli mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanan programlar
ile alan/dallarin tanitimi, rehberlik ve yonlendirme islemlerine iliskin usul ve esaslan
diizenlemek, mesleki tanitim ve yonlendirme faaliyetlerinin etkin ve verimli gekilde
yuriitiilmesini saglamak amactyla “Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlarimin Tanitim ve Yonlendirme Yonergesi” yiirtirliige girmistir. Yénerge ile Meslek
Tanitma Kuliibi olusturulmus, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda her y1l mayis aymin
son haftasi mesleki ve teknik egitime iligkin tanitim ve yonlendirme faaliyetlerinin yapildig
hafta Meslegim Gelecegim ve Kariyer Haftas1 olarak belirlenmistir. Bu gergevede, mesleki
tanitim, rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda uygulanmakta olan meslek alanlarinin
okul, program, alan ve dal tamtim bilgileri, mesleki ve teknik egitim hakkinda bilgiler, mesleki
ve teknik egitim sonunda sunulan imkanlara iligkin bilgiler (yiiksek&grenime gegis, diploma, is
yeri agma belgesi, teknisyen {invan1) ve mesleki ve teknik egitimde yasanan son gelismelere
iligkin bilgiler hitps://meslegimhayatim.meb.gov.tt/ ve https://meslek.meb.gov.tr/ internet
adreslerinde yer almakta ve bu adresler 6grenci ve velilere duyurulmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda egitimi verilen alan ve dallara iliskin Alan
Tanitim Katalogu ile Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarma Tantim ve Yonlendirme
Kitapgig1 hazirlanarak Meslegim Hayatim internet sitesinde yayinlanmustir.



