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Asagidaki sorularimin, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakami Mahinur Ozdemir Goktas
tarafindan Anayasamn 98 ve I¢ Tuzigin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.

fiep ODUNCU KUTEVI
Batman Milletvekili

2014’ten 2024’ ¢ kadar Tiirkiye’ de kadin cinayetleri ve kadina yo6nelik siddet vakalarinda endise
verici bir artig gozlemlenmigtir.

Kadin Cinayetlerini Durduracag: Platformu’nun verilerine gore; 2023 yilinda erkekler
tarafindan 315 kadin cinayeti islenmis, 248 kadin gtipheli sekilde olii bulunmugtur. Bu sayi, son
on yil igerisinde kadina yonelik siddet ve cinayet vakalarinin azalmadigim, aksine ciddi bir
sekilde arttigim gozler 6niine sermektedir. Ozellikle Istanbul Sozlesmesi’nden gekinilmesi ve
6284 sayih Kanun’un uygulanmamasi, kadinlar i¢in koruma o6nlemlerinin yetersizligi ve
devletin bu konuda sorumlulugunu yerine getirememesi, kadinlar a¢isindan daha tehlikeli bir
ortam yaratmigtir.

Siddet magduru olan kadinlarin énemli bir bolimi, katledilmeden once ilgili kurumlara
bagvurarak yardim talep etmis, ancak yeterli koruma énlemleri saglanmamigtir. Oyle ki hayatin
kaybeden kadinlarin biiyiik bir boliimiiniin daha 6nce koruma talep etmis olmasina ragmen bu
taleplerin ¢ogu sonugsuz kalan kadinlar oldugu gézlemlenmistir.

Yapilan caligmalar, kadina yonelik siddet vakalarinda koruma tedbirlerine uyulmamasi
nedeniyle tekrarlayan ihlallerin yasandigini gostermektedir. Ayrica, “iyi hal indirimi” gibi ceza
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indirimleri ve yine birgok davanin cezasizlikla sonuglanmas, adaletin tecelli etmesi 6niinde bir
engel teskil etmekte ve siddet faillerini cesaretlendirmektedir.

Siddet magduru kadinlar, yeterli sayida sifinma evine erisim saglayamamakta ve psikolojik
destek aglarina ulagsmakta zorluklar yagamaktadir. Bu durum, devletin ve ilgili bakanligin erkek
siddetini 6nlemek igin almasi gereken somut dnlemlerin eksikligini ortaya koymaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, igyerlerinde mobbing, disik Gcret politikalari, kayit dist
istihdam ve ayrimeilik, kadinlarin ekonomik olarak giiglenmesinin oniinde biyiik engeller
olusturmakta ve Bakanligin bu sorunlara yénelik yetersiz miidahaleleri kadinlari ekonomik
hayatin da digina itmektedir.

Kadinlar kargt karstya kaldig: bir diger ayrimailik ise medyada eril sdylemin kullanilmasidir.
Bu durum, medyanin kadinlan nasil temsil ettiinden, kadinlan ele alis bigimlerine kadar genig
bir yelpazede kendini gostermektedir. Geleneksel cinsiyet rolleri ve toplumsal beklentiler
tizerinden insa edilen eril dil, kadinlarin medya igeriklerinde genellikle ikinci planda kalmasina,
sadece fiziksel 6zelliklerine odaklamlmasina ve belirli kaliplara sikigtirnilmasina yol agmaktadir.
Bu nedenle, medyada cinsiyetgi dilin ve sdylemlerin ortadan kaldiriimasi, kadinlarin daha egit
ve adil bir sekilde temsil edilmesi agisindan kritik 6neme sahiptir.

Ote yandan kadinlarin siyasette ve karar alma mekanizmalarindaki temsili, yalnizca toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasinda bir eksiklik degil, aym zamanda toplumun genel
kalkinmasina ve ilerlemesine de engel teskil etmektedir. Kadinlarin siyaset ve karar alma
siireglerinde etkin bir sekilde yer alamamast, kadinlarin bakss agilarinin ve ihtiyaglarin politik
kararlara yansitilamamasini da beraberinde getirmektedir.

Kadinlarin kars: karsiya kaldig1 bu temel sorunlarn belirlenmesi ve ¢oziim yollarimn ortaya
konulmas: hayati bir éneme sahiptir. Kadina yonelik siddet, toplumsal cinsiyet aynmciligy,
karar mekanizmalarinda yetersiz temsil ve is hayatindaki esitsizlikler gibi kritik konularin
¢oziimii, yalmzca kadinlarin degil, tim toplumun gelecegini sekillendirecek adimlardir. Bu
nedenle, bu konularin gérmezden gelinmesi veya gegistirilmesi kabul edilemez.

Kadinlarin toplumsal hayatta kargilagtiklan bu sorun alanlan tzerine hazirlayacagimiz
kapsaml1 rapor, toplumda var olan esitsizlikleri gozler niine sererken, ¢6ziim igin kararl bir
iradeyi de gerekli kilmaktadir. Asagida yer alan sorular, sadece durum tespiti yapmakla
kalmayacak, aym zamanda sorumlularin hesap verebilirligini artiracak 6nemli bir adimi temsil
etmektedir. Bu sorularin her birinin titizlikle ve samimiyetle yamtlanmasi, kadinlarin hak
miicadelesine destek olacak, toplumsal doniigiimiin 6niinii agacaktir.

Bu baglamda;

1- Strnak’ta2014-2024 yillan arasinda kag kadin, siddet sonucu yagamini yitirmigtir? Ayni
donem araliginda Sirnak’ta kag stipheli kadin 6limi yaganmigtir?
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Sirnak’ta kadin cinayetlerinin ve kadina yonelik siddetin 6nlenmesi igin bakanhigimzin
hayata gecirdigi somut ¢aligmalar nelerdir?
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Sirnak’ta 2014-2024 yillan arasinda kadina yonelik siddet olaylarinda uygulanan
koruma kararlarinin ihlal edilme oran: nedir?
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Sirnak’ta 2014-2024 yillan arasinda kadin cinayetlerinde 6ldiiriilen kadinlarin kagi daha
once siddet gordiigii i¢in bakanlifiniza bagvuru yapmistir? Bakanlik, bu bagvurularla
ilgili hangi tedbirleri almigtir?
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Sirnak’ta siddet goren kadinlar icin bakanliginiz binyesinde olugturulan siginma evi
say1s1 ve bunlarin kapasitesi nedir? Siginma evlerinin kapasiteleri yeterli midir, yeterli
degilse bakanligimz bu konuda ne tiir 6nlemler almay: planlamgtir?
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Sirnak’ta, bakanliginiz tarafindan kadinlara yonelik siddetle ilgili ytiriitiilen farkindalik
kampanyalar nelerdir? Bu kampanyalar igin son 10 yilda ne kadar biitge aynlmuistir,
bunlann etkinligi nasil 6l¢tilmektedir?
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Sirnak’ta bakanhgimzin, siddet magduru kadinlar igin erigilebilir ve yaygin bir
psikolojik destek ag1 var midir? Yoksa kurulmasi i¢in bakanligimizin hangi galismalar
bulunmaktadir?
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2014-2024 yillari arasinda Sirnak’ta kadinlann igyerlerinde ugradiklant mobbing
bildirimi kactir? Bakanligimz, kadinlarin is yerlerinde ugradiklan mobbingin dnlenmesi
adina kentte hangi énlemleri almigtir?

O
1

Sirnak’ta 2014-2024 déneminde kadinlarin emek somiiriistine ugramalarinin 6nlenmesi
amactyla asgari iicret, is giivenligi ve kayit dis1 istihdam konularinda hangi somut
iyilegtirmeler yapilmgtir?

10- S1rnak’t;1 kadin istihdamini artirmak i¢in bakanliginizin 2014-2024 yillant arasinda
yaptig1 projeler nelerdir? Bu projelere ne kadar biitge ayrilmistir? Bu projelerin etkinligi
nastl olciilmektedir? Bu projeler, kadinlann kargilagtigi hangi yapisal sorunlan
¢Ozmiigtiir?

11-Kadnlann siyasi temsilinin artiniimasi konusunda, 2014-2024 yillart arasinda
bakanliginiz tarafindan Sirnak’ta yiiriitillen galigmalar ve projeler nelerdir? Bu konuda
ne kadar buitge harcanmigtir?

12- Caligan kadinlarin bakim yiikiimliilitkleri nedeniyle iggiici piyasasindan diglanmasim
engellemek adina, esnek caligma modelleri ve kres imkanlan saflama konusunda
bakanlik¢a, Sirnak’ta hangi ¢aligmalar yapilmistir?



13- Surnak’ta toplumsal cinsiyet egitliginin saglanmasi igin bakanligimzin 2014-2024
doneminde yaptig1 ¢aligmalar nelerdir? Bu galigmalar i¢in ne kadar biitge harcanmigtir?

14-Sirnak  ozelinde, kadinlara yonelik fiziksel, psikolojik ve ekonomik siddetin
engellenmesi amaciyla bakanliimzin belirledigi hedefler nelerdir? 2014-2024
déneminde bu hedefler, ne ol¢giide gergeklesmistir?

15-Kadin cinayetlerinde siklikla dile getirilen “iyi hal indirimi” ve benzeri ceza
indirimlerine karsi bakanlifimzin goriigii nedir? Bu durumun toplumda yarattif
cezasizlik algisina kars1 bakanliginizin, Sirnak 6zelinde bir ¢alismasi var midir?

16- Bakanligimz, 2014-2024 yillan arasinda Sirnak’ta kadina yonelik islenen suglarla ilgili
kag davaya miidahil olmugtur? *

17- Sirnak’ta 2014-2024 yillan arasinda kadinlarin ugradig: taciz, tecaviiz gibi vakalara
karg1 bakanliginiz ne tiir somut 6nlemler almigtir?

18- Surnak’ta kadinlarin ekonomik olarak giiglendirilmesi amaciyla, girisimcilik ve mesleki
egitim projelerine ne kadar biitge ayrlmigtir ve bu projelerin etkinlii nasil
olgtilmektedir?

19-Kadina yonelik dijital siddet ve siber zorbalik vakalanimn 6nlenmesi adina bakanliginiz
Sirnak’taki caligmalari nelerdir?

20-Kadinlara yonelik aynmeihi@ ve siddeti pekistiren cinsiyetgi sdylemlerle miicadele
konusunda bakanligimiz Simak’ta medya ve egitim kurumlarina yonelik yurittiigu
¢aligmalar nelerdir?



