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IZMIR MILLETVEKILI IBRAHIM AKIN’IN 7/23924 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimiza bagli okul/kurumlarda gorevli personelin; mevzuatla belirlenen &dev ve
sorumluluklarini ihlal ettigi, kanunla belirlenen yasaklara aykir1 hareket ettigi yoniindeki ihbar
ve sikayetlerle ilgili Bakanhk/Valilik Makamindan alinan Olur’a istinaden miifettis marifetiyle
inceleme-sorusturma baglatilmakta, iddialarin dogrulanmasi halinde durumun niteligine ve
agirlik derecesine gore ilgili mevzuat maddelerinde belirlenen yaptirimlar teklif edilmektedir.
Soru dnergesinde bahse konu hususla ilgili inceleme-sorusturma bulunmamaktadir.

Bakanliga bagl her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarimn yonetici ve
Ogretmen norm kadrolarimin belirlenmesine iliskin usul ve esaslan diizenleyen Milli Egitim
Bakanhifina Bagl Egitim Kurumlan Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yénetmelik’in 24’tinci maddesinde; egitim kurumlarinin yonetici ve o3retmen norm
kadrolarinin, elektronik ortamdaki mevcut veri tabani esas alinarak egitim kurumu miidiirligi,
ilge milli egitim mudiirliigi ve il milli egitim miidiirliiiiniin sirali teklifi {izerine belirlenecegi,
25’inci maddesinin 1’inci fikrasinda; egitim kurumlanmin yoénetici ve Ogretmen norm
kadrolarmin Bakanlik¢a onaylanacagi, 2’nci fikrasinda Bakanhkca onaylanan ve valiliklere
bildirilen norm kadro ¢izelgelerinin bildirildikleri tarihi takip eden 15 giin igerisinde; il milli
egitim mudiirliiklerince ilge milli egitim miidirliiklerine, ilce milli egitim miidiirliklerince de
ilgili egitim kurumu miidiirliiklerine bildirilecegi, 26’nc1 maddesinin birinci fikrasinda; egitim
kurumlarimin norm kadro sayilarinin bu Yonetmelik’te belirlenen norm kadro kriterleri
gercevesinde degismesi halinde, degisiklige konu olan egitim kurumlarinin norm kadro
sayilarinin Bakanhigin uygun gérdiigii tarihlerde yeniden belirlenecegi, ikinci fikrasinda; yeni
agilan egitim kurumlari ile yeni derslik/sube agilan veya kapatilan mevcut egitim kurumlarinin
norm kadrolarinin siire aranmaksizin belirlenecegi, tigtincti fikrasinda da egitim kurumlarinin
yonetici ve dfretmen norm kadro sayilarinin azalmasi nedeniyle norm kadro fazlasi olan
yonetici ve 6gretmenler hakkinda, ilgili atama ve yer depistirme mevzuati hiikiimlerinin
uygulanacag: hitkme baglanmustir.

Diger taraftan norm ve ihtiyag fazlasi 6gretmen atamalan ile ilgili Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin “Ihtiyag ve Norm Kadro
Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirmeleri” baglikli 53’tncii maddesinde; “(1) Egitim
kurumunun ya da boliimin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim
alammn kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin Ggretmenlige atanacaklarin tespitine
iliskin kararwyla ders/alan kaldiriimas: ya da norm kadro esaslari geregince yapilacak
diizenlemeler sonucu ogretmen fazlahigi olusmas: hélinde; egitim kurumunun ya da béliimiin
kapatiimas: veya program degisikligi sonucunda bu egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenler,
yeni egitim kurumu agilarak dgrencilerin tasinmasi hélinde bu egitim kurumlarina, ogrenci
azhr nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da boliimlerde gorevli olanlar ise agik norm
kadro bulunmas hdlinde oncelikle 6grencilerin tagindig egitim kurumlari olmak iizere il icinde
alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak
suretiyle atanir.

Bu gekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi hdlinde bu durumdaki
Ogretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oncelikle il icinde alanlarinda ihtiyag
duyulan egitim kurumlarina atamr. Il i¢inde alanlarinda ihtiyag bulunmayanlarin atamalar,
bulunduklar: ilde ¢alisilmast gereken siire sarti aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer
degistirme doneminde il disina yapilabilir; bunlardan zorunlu calisma  yikimliligi



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI m EGITIMIN
Strateji Gelistirme Baskanlig e YUZYILI

bulunanlar, alanlarinda ihtiyag bulunan zorunlu calisma yiikimliligii éngoriilen hizmet
alanlarina atanmir.

Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alam daralaniar ile gorevli olduklar
egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puan dstiinliigiine gire
yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puam en az olandan baslamak iizere norm kadro
Jazlasi olarak belirlenir. Hizmet puamnin esitligi hdlinde swraswyla; ogretmenlikteki hizmet
stiresi daha az olan, 6gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro Jazlasi olarak belirlenir.
Hizmet puanlarimin hesabinda yer degistirme bagvurularmn son gtinii esas alimir. Norm kadro
Jazlasi olarak belirlenen ogretmenler; oncelikle gorevii olduklar: yerlesim yerindeki ya da
ilgedeki egitim kurumlari olmak iizere il icinde alanlarinda norm kadro acigr bulunan egitim
kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puan ustinligiine gore atanir. Genel hayat:
etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganiistii durumlarin
olustugu yerlerdeki egitim kurumlarimin 6gretmen ihtivaci, oncelikle bu madde kapsaminda
bulunan ihtiyag fazlasi 6gretmenlerle karsilanr.

Bu madde kapsaminda il iginde yapilan atamalaria Jazlahgin  giderilememesi
durumunda fazlalik, il iginde zamana bagli olmaksizin yapuacak yer degistirmelerle giderilir.
Bu gekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina égretmenlerin
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puan ustiinliigiine gore yapuir. Fazla konumdaki
Ogretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarin gorev yerleri, il icinde valiliklerce resen belirlenir. Ancak ilgili mevzuatina
gore alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraminda engelli oldugu belirtilen
dgretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan
hisimlary bulunan ogretmenlerden norm kadro Jazlast konumunda bulunaniar, engellilik
durumlarimin devam siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadur.

Déniistiriilen egitim kurumlarinda gorev yapan ogretmenler, doniisen egitim kurumuna
dgretmen olarak atanma sartlarin tasimasi ve alanlarinda norm kadro bulunmasi hdlinde
hizmet puan uistinliigiine gore oncelikle bu egitim kurumlarina atamr.” hitkkmii yer almaktadir.

S6z konusu kanun maddesi ile “Ihtiya¢c ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmenler” konulu
2024/57 sayil1 Genelge dogrultusunda norm kadro fazlasi Ogretmenler mazeretleri ve tercihleri
de dikkate almarak hizmet puam istiinligtne gore I Milli Egitim Miidiirliiklerince
atanmaktadirlar. S6z konusu Genelge ile norm kadro fazlasi konumunda bulunan Ogretmenlerin
oncelikle ilge igerisinde baslamak tizere il igerisinde alanlarinda ihtiya¢ bulunan egitim
kurumlarina atamalarinin yapilarak 6gretmenlerimizin ihtiyag olan egitim kurumlarinda gorev
yapmasi, insan kaynaginin etkili ve verimli kullanilmasi, egitimde firsat esitliginin saglanmasi
ve egitim Ogretim faaliyetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi amaglanmistir,



