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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tuzugiu’'nin 96 ve 99'uncu maddeleri geredince yazili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 30.04.2025 0 M
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Kocaeli'de kurulu Oz-Ka Lastik fabrikasinda yaklagik 800 iscinin calistigi sirecte,
DISK/Lastik-Is sendikasi ile fabrika heyeti arasinda yuritilen toplu is sézlesmesi,
igcilerin  bilgisi ve onayi alinmaksizin sonuglandiniimigtir. isciler, sézlesmenin
imzalandigini sendika temsilcilerinden degil fabrika muduriinden 6grenmis; duruma
tepki gbstererek ek protokol talebiyle fiili greve ¢ikmiglardir.

Oz-Ka Lastik fabrikasinda traktér, is makinesi, forklit ve askeri arag lastikleri
Uretilmekte olup, Gretim kosullarinin agir, otomasyon diizeyinin dusiik olmasina karsin
isciler sektor ortalamasinin altinda bir ticret almaktadir. 17 yildir calisan isgilerin dahi
Ucretleri 33 bin TL dizeyindedir. Ayrica fabrikada Hindistanl ve Pakistanli isgilerin
daha dusik Ucretlerle, 22 bin TL karsiliginda calistinldigi ve kayit disi istihdamin séz
konusu oldugu gorillmektedir.

Oz-Ka Lastik, Turkiye’'nin en biyilk 500 sanayi kurulusu arasinda 355. sirada yer
almakta, 2023 yilinda 4.49 milyar TL net satis yaparken satiglarini %56 oraninda
artirmasina ragmen 6dedigi kurumlar vergisi ise %25 oraninda azalmistir. 2021'de 149
milyon TL olan vergi matrahi, 2023'te yalnizca 29 milyon TL'ye dismustir. Odedigi
vergiler digmesine ragmen Oz-Ka Lastik ayrica AR-GE merkezi ve Turquality
programi kapsaminda 6nemli kamu tesviklerinden yararlanmakta ancak iscilere
gelince insanca yasamaya yetecek Ucret artisi saglamamaktadir.

Bu durum, isgilerin sendikal hak ve ézgurluklerinin ihlali, toplu s6zlesme haklarinin
gasbedilmesi ve is guvencesi ihlalleri bakimindan &6nemli hak kayiplarini
buyutmektedir. Ek olarak Oz-Ka Lastigin disik vergi édemesine karsin kamu
tegviklerinden yararlanmaya devam etmesi ve kayit disi calisirma iddialan da
bakanhdinizin sorumluluk alanina girmektedir.
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Bu baglamda;

1. Oz-Ka Lastik fabrikasinda igcilerin onayi alinmadan imzalanan toplu is sézlesmesi
hakkinda Bakanliginiza ulasan bir sikayet olmus mudur? Bakanhginizca bu konuda
bir inceleme baslatiimis midir?

2. Fabrikada caligan Hindistanli ve Pakistanl isgilerin ¢alisma izinleri ve sosyal
guvenlik kayitlari Bakanhiginizca denetlenmis midir? Kayit disi calistinldiklar
iddialari dogru mudur? Bu fabrikada gé¢men isciler neden esit isi yaptidi iscilerden
daha diiguk Gcretler almaktadir? Bu durum yasal midir?

3. Oz-Ka Lastik'te galisan iggilerin Gicretlerinin sektdr ortalamasinin altinda oldugu
tespiti dogru mudur? Bakanlidiniz, tcret dengesizliklerinin énlenmesi, insanca
yasayacak bir Gicret politikasi i¢in herhangi bir ¢calisma yiriitecek midir?

4. Oz Ka Lastik fabrikasinin AR-GE merkezi ve Turquality programi gibi kamu
tesviklerinden yararlanmasina ragmen isgilere aghk Ucreti politikasi uygulamasi
hakkinda Bakanliginizin ne gibi bir degerlendirmesi veya yaptirimi olacaktir?

5. Ulkenin dort bir yaninda, sendikal burokrasi ile kapitalistierin is birligi sonucu,
is¢ilerin onayina sunulmadan topiu is sézlesmeleri sonuglandiriimakta ve bdylece
iscilerin talepleri ile iradeleri yok sayilmaktadir.
Toplu sézlegsme taslaklarinin hazirlanmasindan gérisme sureclerine kadar tium
asamalarda igcilerin dogrudan onayinin alinmasi ve isgilerin iradesine
sunulmadan(referandum) toplu sézlesme imzalanmasinin yasaklanmasi icin
Bakanlik olarak bir yasal dizenleme yapmayi diistiniyor musunuz?

6.iktidariniz, grev yasaklan, sendika barajlari ve givencesizlik politikalari ile isgilerin
hak arama 6zgurluguna kisitlamakla nam salmistir.
Anayasada tanimlanmasina ragmen fiilen kullandiriimayan bu haklarin énindeki
engellerin kaldinimasi igin; grev yasakiarinin ve sendikal barajlarin kaldiriimasi, is
glvencesinin saglanmasi yéniinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidi olarak hangi
sorumluluklarn Ustlenecek ve hangi somut adimlari atacaksiniz?

7.0z-Ka Lastik'te yasanan ig kazalari ve isci saghg: ihlalleri hakkinda Bakanhginiz
tarafindan yapilmis bir denetim var midir? Var ise yapilan denetimler hangi
tarihlerdedir ve sonuclar nelerdir? Onlem almayan fabrika sahipleri icin Bakanhginiz
herhangi bir yaptirrmda bulunmus mudur?




