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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
21175u2-#54Y

llgi :a)16/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1513275 sayil1 yazimz. ?/131!32
b) 17/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1514450 sayil1 yaziniz.
¢) 28/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1519321 sayil1 yazimz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c)’de kayith yaziyla iletilen Mugla Milletvekili Gizem
OZCAN’1n 7/17389, Sanlurfa Milletvekili Ferit SENYASAR’m 7/17390, Izmir Milletvekili
Mustafa BILICI'nin 7/17391, Antalya Milletvekili Serafettin KILIC i 7/17392, Mersin
Milletvekili Giilcan KIS 1n 7/17535, Kars Milletvekili Inan AKGUN ALP’in 7/17542, Artvin
Milletvekili Ugur BAYRAKTUTAN’in 7/17543, Ankara Milletvekili Deniz DEMIR’in
7/17544 ve Hatay Milletvekili Adnan Sefik CIRKIN’in 7/18432 esas numarali yazili soru
Onergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (12 Sayfa)

Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi i¢in: Veysel YILMAZ
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 1473
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312) 418 7539
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ANTALYA MILLETVEKILI SERAFETTIN KILIC’IN 7/17392 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim kurumlarinin dgretmen ihtiyac1 Bakanligimiza kullanim izni verilen 6gretmen
kadrolar1 g¢ergevesinde karsilanmaktadir. Bakanhgimiza bagli resmi egitim kurumlarimin
ogretmen ihtiyacini karsilamaya yonelik 20 bin s6zlesmeli 6gretmen alimina iliskin 2024 Yili
Sozlesmeli Ogretmenlik Tercih ve Atama Kilavuzu yayimlanmis olup atama tercihleri, 14
Kasim 2024’te baslayacak ve 20 Kasim 2024 saat 16.00’ya kadar siirecektir.

Soru 6nergesine konu olayla ilgili inceleme-sorusturma devam etmektedir.

Sozlesmeli dgretmen atamalar1 652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 4’{incii
maddesine gore yapilmaktadir. 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Ek 4’{ncii
maddesinin ikinci fikrasinda sozlesmeli Ggretmenlerin, 657 sayih Devlet Memurlan
Kanununun 48’inci maddesinde 6ngoriilen genel sartlar ile 6gretmen kadrosuna atanabilmek
i¢in aranan §zel sartlari tagiyanlardan Kamu Personel Se¢gme Sinavi puan sirasina konulmak
kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyonun {i¢ katina kadar aday arasindan Bakanlik tarafindan
yapilacak szl sinav basari sirasina gére atanacagi belirtilmistir.

18.10.2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7528 sayili
“Ogretmenlik Meslegi Kanunu”nun Gegici 1’inci maddesinin 1’inci fikrasinda “7/9/2025
tarihine kadar yapilacak sozlesmeli dgretmen istihdaminda, kadrolu dgretmen atamalarinda
ve yonetici gorevlendirilmelerinde, bu Kanunla yiiriirliikten kaldwrilan mevzuat hiikiimleri
uygulanwr.” hitkmii yer aldigindan s6z konusu tarihe kadar yapilan atamalarda 3/8/2016 tarihli
ve 29790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Opretmen Istihdamina Iliskin
Yonetmelik’in “Sozlii smav” basliklt 12°nci maddesinin besinci fikrasinda yer alan “S¢z/ii
simav basari puant KPSS puarimn %50 si ile sozlii sinavdan alinan puanin %50’si alinarak
belirlenir.” mevzuat hitkmii uygulanacaktr.

Bu kapsamda s6zlii sinavlar, 6gretmen adaylarinin teorik sinav bagarisi yaninda sahip
olmast gereken yeterliklerinin degerlendirilmesi amaciyla ders anlatim becerisini 6l¢en yiiz
yiize gortismeler seklinde yapilmistir. Adaylara hangi konulardan soru sorulacagi ve sorulari
nasil cevaplandiracagi ile adaylarin ders anlatim becerisine dair kendilerinden neler
beklendigini anlatan bir rehber hazirlanmis, sorular komisyondan bagimsiz olarak bizzat aday
tarafindan elektronik kura ile belirlenmistir.

20 ilde 245 komisyon kurulmus ve komisyon tiyeleri her giin degistirilmis, rasyonel ve
tutarli puanlama yapabilmesi, iilke genelinde birliktelik saglanabilmesi i¢in puanlama
anahtarlar1 olusturulmugtur. So6zIlii sinav esnasinda adayin dijital ortamda sistem tlizerinden
rastgele belirledigi sorulara ilisgkin cevap anahtar1 ile verilen cevapta hangi hususlarin
vurgulanacagi, es zamanli olarak yine dijital ortamda komisyon iiyelerinin ekranina da
yansimustir. Adaylarin ve tiyelerin kimlik bilgileri gizli tutularak hangi komisyonda miilakata
alinacaklari hi¢ kimse ile paylasilmamugtir. Goriisme, adaylarin kimlik bilgileri yerine
kendilerine basvuru esnasinda verilen kod tizerinden gergeklesmis ve adaylarin bilgileri
komisyon tiyeleriyle paylagiimamistir.

Aday, verdigi cevaplari yazili ve imzali olarak da sunmus, komisyon iyelerince
goriisme bitiminde puan girigi ger¢eklestirilerek o aday igin puan girisi kapatilmis ve tiim siire¢
kamera ile kayit altina alinmistir. Yapilan bu diizenlemeler ve alinan tedbirler ¢ergevesinde
sozlii sinavlar herhangi tartismaya mahal vermeyecek bi¢imde tamamlanmagtar.



