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Bakanligimiza [lgj (a-b-c-g-d-e)’de kayitli yaziyla iletilen Kocaeli Milletvekili Omer
Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/28784, Trabzon Milletvekili Yavuz AYDIN’in 7/29307,
Mardin Milletvekili Beritan GUNES ALTIN’in 7/29922, Sanlurfa Milletvekili Mahmut
TANAL’1n 7/30019, Bursa Milletvekili Hasan OZTURK’tin 7/30020 ve 7/30272, Kars
Milletvekili inan AKGUN ALP’in 7/3 0023, Sanliurfa Milletvekili Omer OCALAN’1n 7/30146,

Izmir Milletvekili ibrahim AKIN ‘n 7/30147, ‘IstanbglvMilletvekili Kezban KONUKCU’nun

bilgiler Ek’te sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakani

Ek: Bilgi (28 Sayfa)

Atatiirk Bulvar No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA

€-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 2738
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312) 418 7539
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ISTANBUL MILLETVEKILI KEZBAN KONUKCU’NUN 7/30148 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Egitim kurumlarimin $gretmen ihtiyac1 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilar” baglikl1 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanligimiza kullanim izni verilen Ogretmen
kadrolari gergevesinde sézlesmeli ogretmen istihdami ile karsilanmaktadir. Kontenjanlar ise
oncelikle dgretmen istihdaminda giigliik ¢ekilen ve kalkinmada birinci 6ncelikli yerler olmak
lzere, ihtiya olan alanlarda illerin doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenmekte ve Bu
planlamada iilke genelinde dengeli 6gretmen dagilimi esas alinmaktadir,

Milli Egitim Akademisinin kurulmas:, gorevleri, teskilat yapist ve personeline iligkin
konular ve egitim 6gretim hizmetlerini yuriiten dgretmenlerin segilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarini, haklarini, 6dev ve sorumluluklarin, 6diil ve cezalarini, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini diizenleyen hususlar ve ogretmenlik meslegine iliskin diger hususlari diizenleyen
7528 sayih Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu Kanun’un “Hazirlik egitiminde basar1” baglikls
10°uncu maddesinin tigtincii fikrasinda, “Hazirlik egitiminin sonunda, teorik derslerin basari
notlarimn aritmetik ortalamasimn yiizde kirki, uygulamalr derslerin basar: notlarimin aritmetik
ortalamasinin yiizde altmisi toplanarak atamaya esas basar: puam belirlenir.” hitkmii yer
almaktadir.

Bununla birlikte 11 Ocak 2025 tarihli ve 32779 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan
9399 sayili Cumhurbagkani Karar ile yurlirligii konan “S6zlesmeli Personel Calistinlmasina
lliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’m 3. maddesinde yer alan
“OGRETMEN: Ogretmenlik meslegine kaynak teskil eden en az lisans diizeyinde
Yiiksekogretim programlarindan mezun olmak, Milli Egitim Bakanligi disindaki kurumlarda
istihdam edilecekler bakimindan KPSS den ilgili alanda belirlenen puam almis olmak, Milli
Egitim Bakanliginda istihdam edilecekler bakimindan ise 7528 sayui Kanuna gére Milli Egitim
Akademisine kabul edilmek ve ogretmenlik meslegine hazirlik egitiminde basarih olmak.”
hikkmii ile 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisi hazirlik egitiminden basarili olmalari
sart1 getirilmistir.

Ancak, 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7528 sayili
“Ogretmenlik Meslegi Kanununun Gegici 1’inci maddesinin 1’inci fikrasinda “1/9/2025
tarihine kadar yapilacak sozlesmeli Ogretmen istihdaminda, kadrolu 6gretmen atamalarinda
ve yonetici goreviendirilmelerinde, bu Kanunla yiirtirliikten kaldirilan mevzuar hiikiimleri
uygulanir. ” hitkkmii yer aldigindan s6z konusu tarihe kadar yapilan atamalarda 14/5/2024 tarihli
ve 32546 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan So6zlesmeli Ogretmen Istihdamina Miskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in 1. maddesinde yer alan“3/8/2016
tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin
Yonetmeligin 12 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(5) Sozlii sinav basar: puani KPSS puarimn %650 °si ile sézlii sinavdan alinan puanin
250°si alinarak belirlenir. ” hitkkmii uygulanmaktadir,

Bu kapsamda uygulanan sozlii sinavlar, 6gretmen adaylarinin teorik sinav basarisi
yaninda sahip olmasi gereken yeterliklerinin degerlendirilmesi amaciyla ders anlatim becerisini
Olgen yliz ylize goriismeler seklinde yapilmigtir. Adaylara hangi konulardan soru sorulacagi ve
sorular nasil cevaplandiracag: ile adaylarin ders anlatim becerisine dair kendilerinden neler
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beklendigini anlatan bir rehber hazirlanmis, sorular komisyondan bagimsiz olarak bizzat aday
tarafindan elektronik kura ile belirlenmistir. Yapilan son uygulamada, 20 ilde 245 komisyon
kurulmus ve komisyon iiyeleri her giin degistirilmis, rasyonel ve tutarls puanlama yapabilmesi,
iilke genelinde birliktelik saglanabilmesi i¢in puanlama anahtarlan olusturulmustur. Sézlii
sinav esnasinda adayin dijital ortamda sistem {izerinden rastgele belirledigi sorulara iligkin
cevap anahtari ile verilen cevapta hangi hususlarin vurgulanacag, es zamanl olarak yine dijital
ortamda komisyon tiyelerinin ekranina da yansimistir. Adaylarin ve iiyelerin kimlik bilgileri
gizli tutularak hangi komisyonda miilakata alacaklari hi¢ kimse ile paylasilmamusgtir.
Gériigme, adaylarin kimlik bilgileri yerine kendilerine bagvuru esnasinda verilen kod tlizerinden
gergeklesmis ve adaylarin bilgileri komisyon iiyeleriyle paylasilmamustir.

Aday, verdigi cevaplart yazili ve imzali olarak da sunmus, komisyon iiyelerince
gorlisme bitiminde puan girisi gergeklestirilerek o aday i¢in puan girisi kapatilmus ve tiim siireg
kamera ile kayit altina alinmugtir. Yapilan bu diizenlemeler ve alinan tedbirler gercevesinde
s6zlii sinavlar herhangi tartismaya mahal vermeyecek bigimde tamamlanmstir.

Bakanhigimiza bagli resmi egitim kurumlarinm Ogretmen ihtiyaci kapsaminda 2025
yilinda 15.000 sézlesmeli 63retmen atamast yapilacaktir, 21 Nisan - 5 Mayis 2025 tarihleri
arasinda bagvurular alinarak miilakata cagirilacak adaylar 7 Mayis 2025 tarihinde ilan
edilmistir.

18.10.2024 tarihli ve 32696 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 7528 sayili
Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun “Kadrolu Ogretmenlige atama” baslikli 16’nc1 maddesinin
birinci fikrasinda “Ug yillik ¢alisma siiresini tamamlayan sozlesmeli Sgretmenler talepleri
halinde gorev yaptiklari yerde &gretmen kadrolarina atanir.” hiikmii yer almaktadur.

Sozlesme geregi i yilhk ¢alisma siiresini tamamlayan sozlesmeli 6gretmenlerin
Ogretmen kadrolarna atama islemleri ic wyilbk stirenin doldugu tarih itibanyla
gergeklestirilmektedir.

Bakanligimiz personelinin sendika liyeliklerine iligkin veriler, her genel miidiirliigiin
kendi personeli ile sinirli olup sendika tiyelikleri temel alinarak dogrudan ya da dolayl olarak
atama vb. herhangi bir islem yapilmamaktadr.

Ders ticreti karsilign 6gretmen goreviendirilmesi egitim ogretimin aksatilmadan
stirdiirilebilmesi bakimindan ayliksiz izinli veya raporlu olan 6gretmenler ile o atama
dbneminde atama yapilamayan ogretmen kadrolarinin yerine “Milli Egitim Bakanh@1 Yénetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar’a gore kisa ve belirli siireler i¢in
yapilmaktadir. Ek ders ticreti kargilif1 6gretmen gérevlendirilmesi zorunlu hallerde ve gegici
olarak bagvurulan bir yéntemdir.

Ogretmenlik mesleginin  niteligini ve toplumsal statiisiinii gliclendirmek ve
Ogretmenlerin  motivasyonlarim artirmaya  yonelik Bakanhgimizca ¢esitli caligmalar
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda:

1-Ogretmenlik Meslegi Kanunu ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklarn

Ogretmenlerin meslek 6ncesi yetistirilmelerinden meslege girisleri, meslek icinde
ilerlemeleri, mesleki gelisimleri, hak, 6dev ve sorumluluklari gibi bir¢ok hususlan diizenleyen
ogretmenlik meslegine 6zgii 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 18.10.2024 tarihli
32696 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylirtirliige girmistir. S6z konusu Kanun’un ilgili
hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan 21.12.2024 tarihli ve 32759 sayili Resmi Gazete’de Aday
Ogretmenlik ve Ogretmenlik Meslegi Kariyer Basamaklari Yonetmeligi yayimlanmstur.

2-Milli Egitim Akademisi Baskanlig1’nin Kurulmas:

7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanununda, Milli Egitim Akademisinin kurulug ve
teskilatina iliskin maddelerin ytirtirlige girmesiyle birlikte Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
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Genel Miidiirliigiiniin tiizel kisiligi 01.01.2025 tarihi itibariyle sona ermis ve Genel Miidiirliik
Milli Egitim Akademisi Bagkanligina dontismiistiir.

Milli Egitim Akademisi ile 6gretmenlerin meslek 6ncesi egitimlerinin biitiinleyici bir
pargasi olarak 6gretmenlik meslegine iligkin bilgi, beceri, tutum, degerlerin gelistirilmesi ve
pedagojik yetkinliklerin desteklenmesi amaclanmustir.

Aynica Milli Egitim Akademisinin egitim miifredati ve muhtevasi, hazirlik egitimi
programi, sosyal ortaklarla iligkiler, egitim ve uygulama merkezlerinin isleyisleri gibi
konularda gelistirilen 6nerilerin; egitim, 6gretim ve yonetim stireglerinin “Egitimde Tiirkiye
Yiizyih Vizyonu” ve giincel ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesine katki sunmasi
planlanmaktadir.

3-Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminde Yeni Yaklasimlar

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, standart egitim programlan dogrultusunda kurs ve
seminer faaliyetleri olarak diizenlenmekle beraber Ogretmenlerin mesleki gelisiminde yeni
yaklasimlar kapsaminda “Ogretmen-yonetici hareketlilik programlar1”, “ Okul temelli mesleki
gelisim (OTMG) programlar”, Mesleki gelisim topluluklan (MGT) seklinde de yapilmaya
baslanmustir.

Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG); okul tarafindan belirlenen ve o okula 0zgii olan
egitim ihtiyacimn karsilanmas: amaciyla mahalli hizmet ici egitim plan1 kapsaminda
diizenlenen hizmet igi egitim faaliyetleridir.

Ogretmen-Yonetici Hareketlilik Program, basarisi, iyi uygulamalar, farkli projeleri
veya farkli §grenme ortamlari ile 6n plana ¢ikan okullarin bilgi ve tecriibelerinin paylasilmasi
ile diger okullarda gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerin bu okullar ziyaretini saglamak
amaciyla diizenlenmektedir.

Mesleki  Gelisim Toplulukiar: (MGT), okuldaki epitim Ogretim uygulamalarii
gelistirmek, katilimeilarin mesleki bilgi ve becerilerini artirmak, birbirlerinden ve uygulamadan
Ogrenerek mesleki geligimlerini saglamak amaciyla diizenlenmekte ve Mesleki Gelisim
Topluluklarmin topluluk i¢i iletisimi ve yapilan galismalarin paylagimi Ogretmen bilisim Ag1
(OBA) tizerinden yapilmaktadir.



