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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıda belirtilen somlarımın Anayasa’nın 98’inci, TBMM İç Tüzüğün 96’ncı

ve 99’uncu maddeleri gereğince Sağlık Bakanı Kemal Memişoğlu tarafından yazılı

olarak cevaplandırılmasını arz ederim.

Saygılarımla.

C

Muğla Milletvekili

Devlet Memurları Kanununun 105 inci maddesi ile Hastalık ve Refakat izni şartları

belirlenmiştir. Bu madde uyarınca: “Memura, aylık ve özlük hakları komnarak,

verilecek raporda gösterilecek lüzum üzerine, kanser, verem ve akıl hastalığı gibi uzun

süreli bir tedaviye ihtiyaç gösteren hastalığı hâlinde on sekiz aya kadar, diğer hastalık

hâllerinde ise on iki aya kadar izin verilir.” ve “Ayrıca, memumn bakmakla yükümlü

olduğu veya memur refakat etmediği takdirde hayatı tehlikeye girecek ana, baba, eş ve

çocukları ile kardeşlerinden birinin ağır bir kaza geçirmesi veya tedavisi uzun süren bir

hastalığının bulunması hâllerinde, bu hâllerin sağlık kumlu raporuyla belgelendirilmesi

şartıyla, aylık ve özlük hakları komnarak, üç aya kadar izin verilir.” Denilmektedir.

Devlet Memurları Tedavi Yardımı ve Giderleri Yönetmeliği’nin 5. bölüm 27.

maddesinde ise açıkça, ‘Yatakta tedavi edilenlerin, hastalıkları gereği’yânlarmda bir

kimsenin bulundumimasmm zomniu olduğu tedaviyi yapan sağlık kummunun rapom

ile belgelendiği takdirde, hastaya biri eşlik ettirilir’ denilmektedir.

Kanun ve yönetmelikle açıkça şartları belirlenmesine rağmen “Refakatçi izni” almak

isteyen devlet memurlarına dair farklı kurumlarda farklı uygulamaların yapıldığı

gözlenmektedir.

Bunlardan biri de Muğla genelinde bulunan kamu kummlannda görev yapan sağlık

emekçileridir. Muğla’da görev yapan sağlık emekçilerinin “Refakatçi izni” almakta

güçlük çektikleri ve en yakmlarma dahi refakatçi olabilmek için izin istediklerinde yıllık

izinlerinden kullanmaları istendiği basma ve kamuoyuna yansımıştır.
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Bu bağlamda;

1- Muğla’da bulunan devlet hastanelerinde kaç personel çalışmaktadır?

Hastanelere göre dağılımı nedir?

2- Muğla’da görev yapmakta olan hekim ve hekim dışı sağlık personellerinden

son 5 yılda kanun ve yönetmelik kapsammda “refakatçi izni” isteyip bu izni

kullanan kaç personel vardır? Yıllara ve hastanelere göre dağılım nedir?

3- Muğla’da görev yapmakta olan hekim ve hekim dışı sağlık personellerinden

son 5 yılda kanun ve yönetmelik kapsammda “refakatçi izni” isteyip bu izni

kullandırılmayan kaç personel vardır? Yıllara ve hastanelere göre dağılım
nedir? Bu iznin kullandırılmama nedeni nedir?

4- Muğla’da diğer kamu görevlileri bu izni kullanurken sağlık emekçilerine

refakatçi iznini kullandırmayan idareciler hakkında bir işlem başlatılmış

mıdn? Bu sorunun çözümü için bakanlığınızca bir girişimde bulunmayı

düşünüyormusunuz?
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