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Iigi  :21/11/2024 tarihli ve 43452547-120.07.04/1534141 sayil1 yaziniz.

Mus Milletvekili Sayin Siimeyye Boz CAKI tarafindan verilen “Odyolog istihdamina
iligkin” 7/19351 sra sayih yazihi soru dnergesinin cevabi ilisikte sunulmaktadir.
Arz ederim. /

Ek: Onerge cevabi

Adres : Universiteler Mahallesi Sehit Mehmet Bayraktar Caddesi No:3 Cankaya/Ankara Bilgi: Talip KUCUKER
Tel :(0312) 585 16 54-55 Birim Sorumtusu



Mus Milletvekili Saymn Siimeyye Boz CAKI tarafindan verilen “Odyolog istihdamina
iligkin” 7/19351 sira sayili yazili soru 6nergesinin cevabidir.
SORULAR:

Isitme ve denge saghgi, dogru teshis ve tedavi gerektiren hassas bir alan olup, bu
alandaki uzmanlik odyologlara aittir. Ancak kamu hastanelerinde ve diger saghk kurumlarinda
odyolog kadrolarimin sinirli tutulmast, hastalarin saglikli ve hizli bir sekilde hizmet almasini
zorlagtirmaktadir. Odyolog yetersizligi nedeniyle ileri diizey testlerde uzun randevu siireleri
olusmakta, bu da hastalarin erken teshis ve tedavi imkanindan yoksun kalmasina yol agmaktadir.
Sertifika programlari ile yetkilendirilen farkli branslardaki saglik personelinin isitme taramalari
yapmast ise hatali sonuglara sebep olabilmekte, hastalarin magduriyetine neden olmaktadir.
Odyologlarn istihdam kosullarinin iyilestirilmesi, bu sorunlarin ¢oziimiinde Snemli bir adim
olacaktir.

SORU 1- Kamu hastanelerinde ve diZer saghk kurumlarinda, odyolog kadrolarimm
sayismimn artirilmasi yéniinde bir planlama yapilmakta midir? Odyologlarmn isitme ve
denge saghg alamndaki eksikliklerin giderilmesindeki 6nemine binaen, bu alanda daha
fazla atama yapilmasi diisiiniilmekte midir?

SORU 2- Isitme ve denge sagh@ taramalarinin, odyologlarin yerine sertifikali hemsire ve
ebeler tarafindan yapilmasi sonucunda olusabilecek teshis hatalarmm 6niine gecmek
amaciyla Bakanlik¢a alinan 6nlemler nelerdir?

SORU 3- Ozellikle hastanelerdeki ABR gibi ileri diizey testlerin bekleme surelermln
kisaltilmasi icin odyolog sayisinin artirllmasi planlanmakta midir?

SORU 4- 2022 yiinda yapilan 85 bin saghk personeli atamasinda yalnizca 81 odyolog
kadrosu ayrilmistir. Bu sayinin, saghk hizmetlerinde daha nitelikli ve etkin bir hizmet
sunulmasi i¢in yeterli olmadig1 diisiiniilmektedir. Gelecek atamalarda bu kontenjanm
artirilmasi konusunda bir ¢calisma yapilacak midir?

CEVAPLAR:

Yenidogan Isitme Tarama Programi kapsaminda taramadan kalan ve riskli olan bebekler
referans merkezi unvani verilen 3. basamak saglik kuruluslarina yonlendirilmektedir. Bir saglik
kurulugunun referans merkezi olabilmesi igin 2014/27 sayili Yenidogan Isitme Tarama Program:
Genelgesinde gecen ekipman ve personel sartlarini tastmasi gerekmektedir. Bu kapsamda
ozellikle odyologu olan merkezlerin referans merkezi olmasi igin siiregler saglik kurumu ya da il
saglik miidiirliigii tarafindan baglatilmaktadir. Hali hazirda 43 ilde 91 referans merkezi
bulunmakta olup, toplam 283 odyolog gérev almaktadir. Bakanhigimizca her ilde bir referans
merkez agilmasi hususundaki ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Bakanlifimizca saglik insan giicii kaynaklarmin unvan ve branglara gore illere ve il
icinde birimlere dengeli dagiliminin saglanmasi amaciyla, saghk personeline ihtiyacin en iist
diizeyde oldugu ilden baslamak iizere optimum fayday: saglayacak sekilde insan kaynag
planlamasi yapilmaktadir. Planlama siireglerinde hastalik yiikii, cografi kosullar, niifus,
bolgelerdeki talep basta olmak iizere birgok kritere dikkat edilmekte her bir saglik meslek
grubuna yonelik multidisipliner bir anlayisla ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Bakanligimiz ile YOK arasinda her yil ortaklasa diizenlenen arz ve ihtiyag toplantilan ile
kontenjanlari planlamaktaktadir. Oniimiizdeki 20 yili kapsayacak siirecte saghk meslekleri
ihtiyag planlama caligmalan devam etmektedir. Planlamalar revize edildikge ilgili kurum ve
kuruluslarla paylagiimaktadir.

Kadroya ve/veya pozisyona yerlestirme iglemleri, adayin Kamu Personeli Segme Sinavi
(KPSS) puanina gore tercihleri dogrultusunda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir.



Oniimiizdeki dénemler igin saglik personeli ihtiyaci ve diger planlama kriterleri g6z
oniinde bulundurularak KPSS ile yapilacak saghk personeli alimlarinda odyolog
unvaninda/branginda daha fazla personel istthdam edilmesi talebi planlamalarimizda
degerlendirilecektir

Personel alimt ile ilgili duyurular Saglik Bakanligi ve OSYM internet sayfalarinda
duyurulmaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



