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AsaZidaki sorularimin, Milli Egitim Bakani1 Saym Yusuf Tekin tarafindan Anayasanm 98. ve Ictliziigiin
96.maddeleri geregince yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Tarih: | 7 IQ QOZH

Istanbul Milletvekili

Tiirkiye, Paris Iklim Anlagmasi’m onaylamis ve karbon ayak izini diisirme hedefi dogrultusunda
taahhiitler vermistir. Ancak Tiirkiye, enerjide disa bagimlilik agisindan oldukga kirilgan bir durumdadir.
Petrolde ve dogalgazda diga bagimlilik, Ortadogu ve Ukrayna gibi bolgelerdeki jeopolitik
istikrarsizliklarla birlesince, enerji giivenligini ciddi bir tehdit altina sokmaktadir. Bu ¢ergevede, niikleer
enetji, yiiksek riskler barindirsa da karbon ayak izini diisiirme hedefinde nemli bir alternatif olarak
degerlendiriimektedir. 2011 Fukusima kazasi sonrasinda gelismis iilkeler, niikleer enerji politikalarint
yeniden g6zden gecirerek, politika degisikligine yonelmis olsalar da 6zellikle yapay zeka alanindaki
gelismeler ve yeni teknolojilerin yiiksek enerji gereksinimleri, yeniden konvansiyonel ve modiiler niikleer
reaktorleri gbrece daha giivenli teknolojiler olarak, enerji piyasalarinin giindemine hizla sokmustur.
Ontimiizdeki yillar icerisinde, niikleer enerjide ¢ok daha biiyiik yatirimlarin ulusal teknoloji politikalar:
ve enerji yeterliligi i¢in yapilmasi beklenmektedir.

Tiirkiye’nin de 2053 net sifir emisyon hedefi dogrultusunda niikleer teknolojilere y6nelmesi, bu siirecte
ulusal kalkinmamiz igin onlarca yil enerji sektdriine dayanak olacak yliksek nitelik ve liyakatte insan
kaynaklarimizin yetistirilmesini bir zorunluluk haline getirmigtir. Niikleer alanda uzmanlagacak binlerce
mithendis, teknisyen ve akademisyenin, bu nedenle sadece kariyerinde basarii kadrolardan ve
Ogrencilerden secilmesi yeterli olmayip; bu teknoloji elitlerinin niikleer atik yonetimi, kriz yonetimi ve
glivenlik alanlarinda da en iist nitelikleri haiz bir bigimde uzmanlagmalar planlanmalidar.

Basta YOK, Enerji Bakanligi ve tiniversitelerin bu yiizden niikleer enerji egitiminde, en yiksek
standartlarda gerekli hazirliklar: ve standardizasyonu yapmasi hayati énemdedir. Ancak, mevcut Akkuyu
Niikleer Santral Programu ¢ergevesinde Rusya’da egitim programlarina génderilen dgrenci ve teknik
kadrolarin gerek secilme kriter ve yetkinlikleri, akademik basarilari, Rus¢a ve Ingilizce dil yeterlilikleri,
tabi olduklar1 akademik ve teknik miifredat: takip edebilmekteki bagarilar1 ve program bagladigi andan
itibaren performans karne ve degerlendirmeleri, ulusal enerji stratejimiz agisindan ¢ok yiiksek onem
tagimaktadir. Bu konularda, gerekli perfofmans 6lgme-degerlendirme hassasiyetinin gdsterilmesi bagta
YOK ve ilgili bakanliklarin sorumlulugundadir.

Mevzu bahis olan egitim siireglerinin yiiksek standartlarda yliriitiilmemesi ve, Tiirk uzman insan
kaynaklarimiza gerekli formasyonun verilmemesi, niikleer enerjide kendine yeterlilik hedefine dogru yol
alirken, uzun vadede telafi edilmesi olduk¢a gii¢ agmazlara ve yiiksek maliyetli sorunlara yol
acabilecektir. Hiikiimetinin ag¢ilmasi muhtemel yeni niikleer santraller i¢in de bir ulusal hazirlik stratejisi
mahiyetinde olmak {izere; personel ve 6grenci se¢imi, dogru programlara yonlendlrme ve yetkinlik
kazandirma ve niikleer enerji egitimi siiresince de dogru Ve, dlslphnh - Olgme- degerlendlrme
mekanizmalarim hayata gecirmesi gerekmektedir. Niikleer enerjlzegmml ve ulusal i insan kaynaklarimizin
saglikli ve en yiiksek standartlarda olusturulmas: gibi hassas bir konuda, ilgili-fesmi ulusal- kurumlarm ve
kamuoyumuzun yeterli ve dogru bir bi¢imde bilgilendirilmesi,julusal enerji guvenhgmuz ve gelecek
kusaklarm esenligi a¢isindan hayati 6nem tasimaktadir. L i ]
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1. YOK ve ilgili bakanlik araciligiyla, Tiirkiye’deki hangi {iniversitelerin niikleer enerji teknolojileri
alaminda yeterlilik kazanmalari igin ne tiir akademik ve mesleki 6lgme-degerlendirme galigmalar
yapilmaktadir? Bu caligmalar, niikleer enerji alaninda ve akademik egitiminde ulusal
miifredatimiza ne 6l¢iide saglikli bir bicimde mal edilmektedir?

2. Mersin Akkuyu NGS’de istihdam edilmek iizere Rusya’ya lisansiistii egitime ve mesleki kurslara
génderilen 6grencilerin ve personelin Tiirkiye’nin en segkin ve motivasyonu en yiiksek geng
kusaklar icerisinden secilmesi i¢in ne tiir tesvik mekanizmalar1 ve yonlendirmeler tercih
edilmektedir? Mevcut durum itibariyle bu kadrolarn yetkinlikleri ve basari takipleri ne
durumdadir?

3. Rusya’da egitim alan 6grencilerin miifredata akademik, teknik ve dil donamimlari agisindan
uyumu ve yetkinlikleri en {ist diizeye ¢ikmis midir? Niikleer enerji alaninda tilkemizin ihﬁyag:
duydugu yiiksek uluslararas: standartlarda bir akademik yapilanma i¢in hangi kurumsal ve maddi
hazirliklar s6z konusudur? Bu standartlara ulagilip ulagilmadiginin dlgme ve degerlendirilmesi ve
eger varsa eksiklik ve kayiplarin telafisi i¢in ne tiir 6nlemler alimmaktadir?

Bu ¢ergevede:



