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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan Anayasanin
98 inci ve Meclis Igtiiziigliniin 96 inci ve 99 uncu maddeleri uyarinca yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim. 29.01.2025 [
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Tirkiye, is kazalarn ve is¢i 6ltiimleri konusunda diinya ve Avrupa’da en Ust siralarda yer almakta
olup, her yil binlerce is¢i yetersiz denetim ve eksik Onlemler nedeniyle hayatini
kaybetmektedir. is saghigi ve giivenligi, sosyal devlet anlayisinin temel bir geregidir ve devletin
asli sorumluluklari arasindadir. Ancak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, isci saghgini
korumak icin etkin onlemler almak yerine, is¢i saghig ve giivenligi sistemini zayiflatan
politikalar izlemektedir. 2018 yilinda 1097 olan is miifettisi sayisinin 2023’te 917’ye diismesi,
denetim mekanizmasinin bilingli sekilde zayiflatildigini géstermektedir. Tiirkiye’de bir is
miifettisine diisen ¢alisan sayisi Almanya’nin neredeyse iki katidir ve mevcut is miifettisi sayisi
ile 2 milyondan fazla is yerinin etkin sekilde denetlenmesi miimkiin degildir. Bu durum, is
kazalarinin 6nlenemez hale gelmesine ve is giivenligi alaninda ciddi bir denetim zafiyeti
olugmasina neden olmaktadir. Avrupa {ilkeleri, is kazalarini 6nlemek igin diizenli ve etkin
denetimler yaparken, Tiirkiye’de denetim mekanizmasi blyilik 6lglide kazalardan sonra
devreye girmektedir. Onleyici denetimler yerine, kaza sonrasi sorusturma agmak ve idari
aciklamalar yapmak, is glivenligi politikalarinin temel dayanag: haline gelmistir. Oysaki
uluslararasi standartlar, 6zellikle Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) normlari, diizenli ve etkin
denetimleri zorunlu kilmaktadir. Tiirkiye’nin taraf oldugu bu sézlesmelere uygun hareket
etmemesi, is glvenligi alaninda ciddi bir yonetisim sorunu oldugunu ortaya koymaktadir.
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhigl, is mifettisi sayisimi hizla artirmal, denetim
mekanizmalarini giiglendirmeli ve is sagligi ve giivenligi politikalarini uluslararasi standartlara
uygun hale getirmelidir. Aksi takdirde, her yeni is kazasi, Bakanhgin ve iktidarin is¢i saghgina
yonelik sorumluluklarini yerine getirmediginin somut bir géstergesi olarak kayitlara gegecektir.
Bu baglamda;

1) 2025 yili ocak ayi itibariyle Tirkiye’de is saghg ve is giivenligi anlaminda denetim
yapmaya haiz teknik miifettis sayisi nedir? Bu sayinin 2002’den bugiine dagilimi nedir?

2) 2018’de 1097 olan is miifettisi sayisi 2023'te 917'ye dliismuis. Tlirkiye’'de is mifettisi sayisi
yillar iginde azalmaktadir. Bunun sebebi nedir? is kazalar artarken denetim mekanizmasini
glicsiizlestirmek nasil bir sosyal politika anlayisidir?
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3) 2018'den bu yana neden yeterli sayida is mufettisi atanmamasinin sebebi nedir?
Bakanlhiginizin is glivenligi konusundaki dnceligi isci saghgini korumak degil midir?

4) Turkiye’de bir is miifettisi ortalama 17.895 isciden sorumlu. Teknik mufettisleri
ayirdigimizda bu sayi daha da artmaktadir. Oysa Almanya’da bu sayinin 10 bin oldugu
bilinmektedir. Bu denli biylk bir agik varken neden vyeterli is miifettisi atamasi
yapilmamaktadir? Bu durum iscilerin g6z gore gére 6liime terk edilmesi degil midir?

5) 2 milyondan fazla is yerini 917 miifettisle nasil denetlemeyi disiiniiyorsunuz? Bu
denetim eksikligi is kazalarinin ve is cinayetlerinin artmasina sebep olmuyor mu?

6) ILO standartlarina gére is yerlerinin diizenli olarak denetlenmesi gerekiyor. Tiirkiye’'nin
taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin gerekliliklerini neden yerine getirmiyorsunuz?

7) Bakanhginiz is glivenligi 6nlemlerinin yiikiinii neden tamamen isgilerin ve igsverenlerin
omuzlarina birakiyor? Devlet olarak onleyici denetim mekanizmalarini neden
gl¢lendirmiyorsunuz?

8) Maden ve ingaat sektorleri gibi agir is kollarinda siki denetim yapilmadigini meydana
gelen facialardan gérmekteyiz. Tablo bu sektorlerde zaten agirken neden daha siki denetim
yapilmiyor? Soma, Amasra ve Ermenek facialarindan ders alinmadi mi? Denetim eksikliginin
bedelini isciler mi 6demeye devam edecek?

9) is miifettislerinin son 5 yilda sektérlere gore yaptiklari denetimlerin dagilimi nedir? Bu
sektorlerde meydana gelen is kazalarinin sayisi nedir? Etkilenen sigortali ve yurttas sayisi
nedir? Kag kisi hayatini kaybetmistir?

10) Avrupa (lkeleri is kazalarini 6nlemek igin dnleyici denetim mekanizmalarini gelistirirken
Tirkiye neden hald ‘kazadan sonra miidahale’ anlayisiyla hareket ediyor? Bakanliginizin is
glivenligini saglamak icin proaktif bir stratejisi var mi?

11) is vyerleri diizenli ve yeterli denetlenemedigi icin is kazalart 6nlenememektedir.
Bakanhginizin bu konuda bir eylem plani var mi, yoksa sizin isci sagligi ve glivenligi
politikaniz her kazadan sonra ‘Sorusturma baslatild’’ demek midir?

12) Agilan sorusturmalar yitirdigimiz canlar geri getirecek midir?



