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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Ilgi  :12.03.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1596918 sayili yazimz.

ligi yazimz ile Hakkari Milletvekili Sayin Oznur BARTIN tarafindan yoneltilen 7/24959 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap agagida sunulmustur.

“Bakanligimiz, kadinlarin isgiicii piyasasina girebilmelerini ve kalici olabilmelerini saglamak, is
hayatinda sahip olduklar: konumlarin giiclendirmek, ¢alisma hayatimin degisen ve gelisen kosullarina
uygun politikalar iireterek istihdamlarina destek vermek adina faaliyetler yiiriitmektedir. On Ikinci
Kalkinma Plant esas alinarak 2025-2028 donemi iin hazirlanan yeni Ulusal Istihdam Stratejisi 1 Subat
2025 tarihinde yiriirliige girmistir. Kadinlar, gengler, engelliler, yashlar, ne egitimde ne istihdamda olan
kiiler ve uluslararas: iy giicii go¢ii kapsaminda yer alan kisilerin istihdamlarimin gelistirilmesi amaciyla
Strateji dokiimaminda Kapsayici Istihdamin Geligtirilmesi Temel Politika Alam altinda politika ve
tedbirlere yer verilmigtir.

Diger yandan kayith kadin istihdamimin arttirilmasin saglayacak bir is birligi programi olan ‘Is
Pozitif* Programu ile Tiirkiye'de kadn istihdamina yénelik mesleki egitim, tegvik ve hibe gibi destekler
veren kamu kurumlari, yetismis insan kaynagina sahip sivil toplum kurulugslar: iiretim kapasitesine sahip
kadin kooperatifleri ve istihdam saglayan ozel sektér kuruluslarimn sundugu hizmetler tek bir platformda
toplanmustir. Yine Kadin Istihdami Igin Pozitif Ayrimeilik Projesi (KIPAP) ile isverenlere, ise alacaklar:
igsizlerin mesleki bilgi ve becerisini is yerinde gozlemleyebilme, egitim verme ve ise alma konusunda
isabetli karar verme imkdm sunulmaktadir. Proje kapsaminda isverenlere ¢alistirdiklart her kadin isci
i¢in aylik prim, vergi ve iicret destegi saglanmaktadir. Proje kapsaminda ¢alisan kadin isciye 0-66 ay
araliginda ¢ocuk sahibi olmasi halinde ¢ocuk bakim destegi verilmektedir. Kadinlara yeni istihdam
imkdnlarimin  saglanmasi  bakinundan, ozel sekior isverenlerinin 01/03/2011-31/12/2026 tarihleri
arasinda ige aldiklar kapsama giren sigortalilara iliskin sigorta primi isveren hissesinin tamam issizlik
sigortasi fonundan karsilanmaktadr.

Diger yandan Toplum Yararina Programlardan kadinlar oncelikli olarak yararlandirilmakta; is
ve aile uyumunun saglanabilmesi i¢in kadinlarin ¢alisma hayatindan uzaklagmadan ¢ocugunun bakimi ve
yetistirilmesi amaciyla yarim ¢alisma 6denegi 6denmektedir.

Bununla birlikte, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasimn (a) bendi (4/1-(a)) kapsaminda sigortali ¢alistiran ozel sektor isyeri
isverenlerine, kayuli sigortali istihdamimin artirilmasi, kadinlar, gengler ve engelliler gibi dezavantajli
gruplarin istihdamimin - artiriimasi,  bolgesel,  biiyiik élgekli yatrimlar ile stratejik yatirimlarin
ozendirilmesi i¢in Kanunlarda yer alan sigorta prim tegviki, destek ve indirimlerden yararlanabilme
imkdmi saglanmustir. Bu tesvik uygulamalarindan biri olan 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanununun
Gegici 10 uncu maddesinde diizenlenen sigorta primi tegviki, kadinlarin, gengler
sahip olanlarin istihdaminin artirilmasini amaglamaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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