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YUKSEL SELCUK TURKOGLU
BURSA MILLETVEKILi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorumun, Tiirkiye Cumhuriyeti Ulagtirma ve Altyapi Bakani Sn. Abdiilkadir
Uraloglu tarafindan, Anayasa’nin 98. ve Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi I¢tiiziigli niin 96. ve
99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 15/01/2025

Yiiksel Selcuk TURKOGLU

Bursa Milletvekili

Karayollar1 Genel Miidiirliigii ve bagli bolge miidiirliiklerinde calisan is¢i personelin,
ayni isi yapmalarina ragmen farkli {icretlendirilmesi, hem Anayasa’min 55. maddesinde
belirtilen “iicretin emegin karsihg oldugu” ilkesiyle hem de Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi’nin 23. maddesinde yer alan “egit is i¢cin egit iicret” hakkiyla ¢elismektedir. Bu
durum, ig barigini ve galisanlarin motivasyonunu olumsuz yonde etkilemektedir. Mevcut Toplu
Is Sozlesmesi kapsaminda, ¢alisanlarin ise baslama tarihine gore farkls ticret skalalarmna tabi
tutulmalari, ciddi magduriyetlere ve hukuki tartismalara yol acmaktadir. Iscilerin haklarimi
savunmaya yonelik basvurulari, is akdi feshi tehdidiyle geri ¢ekilmeye zorlanmaktadir. Bu
durum, hukukun tistiinltigii ilkesine ve adalet anlayisina aykiridir.

Bu baglamda;

SORU 1- Karayollar1 Genel Miidiirliigii ve bagh bélge miidiirliiklerinde ayn1 isi yapan
iseilerin, ise baslama tarihine gore farkli ticret skalalarina tabi tutulmasinin gerekgesi nedir?

SORU 2- “Esit ise esit ticret” ilkesi dogrultusunda, tiim iscilerin ayni iicret degerlendirmesine
dahil edilmesi i¢in bir galigma yiirtitiilmekte midir?

SORU 3- 696 sayih KHK kapsaminda ige alman is¢ilerin 6nceki hizmet yillarinin dikkate
alinmamasi ve bu durumun skala magduriyetini artirmas1 konusunda BakanliZinizin bir ¢6ziim
Onerisi var midir?

SORU 4- Is akdi feshi tehdidiyle -is¢ilere davalarmi geri ¢ektirme girisimleri hakkinda
Bakanliginizin bir incelemesi veya yaptirimi olacak midir?
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SORU 5- Sendikalarin, is¢ilerin haklarimi savunma noktasinda yetersiz kaldigi yoniindeki
elestiriler g6z Oniline alindiginda, iscilerin haklarim koruyacak bagimsiz bir denetim veya
diizenleme mekanizmasi olusturmayi diisiiniiyor musunuz?

SORU 6- Is barnisim saglamak ve isciler arasindaki ficret esitsizligini gidermek adina,
Karayollar1 Genel Miidiirliigii’ne baghh aym isi yapan isgiler i¢in tek bir icret skalasi
uygulamasina gegilmesi planlanmakta midir?

Tel: 4206582-4206583
e-posta: yukselselcuk.turkoglu@tbmm.gov.tr
Adres: Halkla iliskiler Binasi 6-kat No: E-611



