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Ilgi  :06.12.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1542881 say1ll yaziniz,

ligi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin Cigek OTLU tarafindan yoneltilen 7/19900 Esas Numaralt
yazil1 soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayii Is Saghg ve Givenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglk ve giivenlik sartlarimn iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yikimliliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin islere ve
igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de déhil olmak iizere tiim
¢alganlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Kanun kapsaminda; mesleki risklerin
donlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tiirlii tedbirin alinmasi, is saghg ve givenligi agisindan gerekli
organizasyonun yapimasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi, risk degerlendirmesinin gerceklestirilmesi, ¢alisanlarin saghk gozetiminden
gecirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapilmasi ve ¢alisana gorev verilirken, calisanin
saglik ve givenlik yoniinden ise uygun olup olmadigina dikkat edilmesi gibi organizasyonel veya teknik
onlemlerin alinmasi isverenin sorumlulugundadir.

Maden isletmelerimizde givenli bir ¢alisma ortami saglamak amacyla Madencilikte Is Saghg: ve
Giivenliginin Geligtirilmesi Projesi (MISGEP) gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda isgi, isveren, isveren
temsilcisi, ISG profesyoneli, akademisyen ve madenle ilgili boliimlerde okuyan tniversite ogrencilerine is
saghg ve givenligiyle ilgili egitimler verilmis, madenlerde ¢alisan isciler saglik gozetiminden gegirilmis,
komiir madenine is saghgr ve givenligi yonetim sistemi kurulmustur. Proje ile maden kazalarimin
azaltilmasina yonelik el kitabi olarak kullamlabilecek nitelikte teknik rehber, brosiir vb. gorsel ve yazili
dokiiman hazirlanip dagitilmistir.

Diger yandan, 6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanununun, ‘Calisma izninde yetki ve yiikiimliliik’
bagslikly 6 nc1 maddesinde, yabancilarin ¢alisma izni olmaksizin Tiirkiye'de ¢alismalari veya ¢alistirilmalarnin
yasak oldugu, ‘Denetleme yetkisi’ bashkli 23 iincii maddesinin birinci fikrasinda, bu Kanun kapsamindaki
yabancilarin ve isverenlerin bu Kanun'dan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediklerinin
Bakanhgumiz is miifettisleri ile Sosyal Giivenlik Kurumu miifettisleri ve sosyal giivenlik denetmenleri
tarafindan denetlenecegi, bu Kanun geregince yapilacak teftis, denetim ve sorusturmalarin, uygulamakla
yiikiimlii olunan mevzuatin tefiis, denetim ve sorusturma hiikiimlerine gove yapilacag ve bu hiikiimlere gore
ilgili yaptirnnmlarin uygulanacag, ikinci fikrasinda, kamu idarelerinin denetim elemanlari ile kolluk
kuvvetlerinin, kendi mevzuatlar: geregince igyerlerinde yapacaklar: her tiirlii denetim, inceleme ve kontrol
sirasinda yabanci ¢alistiran igverenler ile yabancilarin bu Kanun'dan dogan yiikimliliiklerini yerine
getirmediklerini tespit etmeleri hdlinde, durumun Bakanliga bildirilecegi, iigiincii fikrasinda, birinci fikraya
gore yapilan denetimler ve ikinci fikraya gore yapilan bildirimler iizerine, gonderilen tutanaklara ve denetim
raporlarina gore, bu Kanunda yer alan idari yaptrimlarin Calisma ve Is Kurumu I Miidiriince
uygulanacag, sekizinci fikrasinda ise, ¢alisma izni bulunmadan ¢alistig tespit edilen yabancilarin simr disi
edilmek iizere Igisleri Bakanligina bildirilecegi hiikiim altina alinmustir.

Diger taraftan is kazalarina iligkin  veriler SGK internet adres ( .Sgk.gov.tr)
yayimlanmaktadir.”
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