~ TBMM
HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRAS! PARTIS
GRUP BASKANLIG!

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sesyal Giivenlik Bakam Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasa’nin 98’inci, TBMM I¢tliziigii’niin 96’1inc1 ve 99°uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandinlmasini arzederim.

Tiirkiye’de mevsimlik tarim isgisi kadinlar, tarim sektoriiniin gériinmeyen fakat erf agir yiikiinii
iistlenen kesimini olusturmaktadir. Hakikat niteligindeki bu durumu, 29 Temmig_tarihinde
DEM Parti Kadin Meclisi olarak Mardin Kiziltepe’deki tiitiin tarlalarinda ¢alisan me\}simlik
tarim iscisi kadinlarla yaptiginiz bulusmada da bizzat gézlemleme firsat: bulmustuk. Ozellikle
tiitiin tiretiminde ¢alisan kadin is¢iler; yaz aylarinda yiiksek hava sicakliklarinda uzun saatler
boyunca agir is yiikiine maruz birakilmakta, giinliik 770 lira gibi diisiik iicretlere mahkum
edilmekte, sosyal giivenceden yoksun ¢alistirilmakta ve her daim mobbing, cinsiyet temelli

ayrimcilik ve baskilarla kars1 karsiya birakilmaktadir.

Kadin tarim iscilerinin bilyiik ¢ogunlugu barinma, temiz suya erisim, hijyen ve saglik
hizmetleri gibi temel haklardan mahrum kalmaktadir. Is¢i saghg ve is glivenligine dair gerekli
tedbirlerin alinmadigi, bu konuda herhangi bir denetimin yapilmadig: da tarafimiza iletilen,
mevcut kosullarda ozellikle tiitiin is¢iliginde cilt hastaliklari, solunum problemleri ve sicak

carpmasi gibi ciddi saglik sorunlar1 yaganmaktadir.

Kadin emeginin goriinmez kilinmasi ve /c_insiyet(;i istihdam rejimi, kadin isgilerin erkek
iscilerden daha diigiik yevmiyeler al'rﬁggl seklinde de karsimiza ¢ikmakta ve bu durum
dogalinda toplumsal cinsiyet esitsizliini perginleyen bir hal almaktadir. Mevsimlik tarim iscisi
kadinlarin, giivencesiz, sagliksiz, is¢i saglhigi ve is giivenligi kosullarinin saglanmadigi,

cinsiyet¢i emek rejimi kosullarinda yasadiklarnn problemlerin ortadan kaldirilmasina doniik

koklii politikalarin belirlenmesi ve eksiksiz bir sekilde hayata gegirilmesi bir ihtiyagtan Ste

zorunluluk halini almistir.
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Bu baglamda:

. Tirkiye genelinde mevsimlik tarim isgisi olarak ¢alisan kadinlarin sayisina dair giincel

bir veri mevcut mudur? Bakanligimzca bu alanda diizenli bir kayit ve istatistik

tutulmakta midir?

. .Glivencesiz kosullarda ¢alismak zorunda birakilan mevsimlik tarim iscisi kadinlarin

sosyal giivencelerinin saglanmasina doniik bir ¢alismaniz var midir? Yok ise olacak

midir?

. Asin sicaklann yasandigi Mardin gibi birgok kentte, yaz aylarinda mevsimlik tarim

isciliginde is¢i sagligi ve is giivenligine doniik gerekli tedbirlerin alinmamasinin

gerekgesi nedir? Bu y6nlii bir planlamaniz olacak midir?

. Mevsimlik tarim is¢isi kadinlara yonelik cinsiyet temelli iicret esitsizligi ve mobbing

vakalarinin 6nlenmesi igin Bakanliginizin denetim ve yaptirim mekanizmalari nelerdir?

. Tarmm ig¢isi kadinlarin barinma, hijyen ve saglikla ilgili yasadiklar1 sorunlara yonelik

dzel sosyal destek programlar: gelistirilmekte midir veya gelistirilecek midir?

. Kadin emeginin goriiniirligtinii ve haklarini giivence altina almak amaciyla mevsimlik

tarim is¢ilerine yonelik herhangi bir ¢alisma planlamakta misiniz?

. Tuttin isciliginde yaygin olan solunum ve cilt hastaliklarina karsi, kadin iscilerin

koruyucu ekipman kullanim1 ve periyodik saglik taramalarina erisiminin saglanmasina

doniik bir planlamaniz var midir?

. Turkiye’de il bazli olarak ailesi mevsimlik tarim isgisi olan, kendisi de is¢ilestirilen,

kag cocuk vardir? Bu sebeple egitim hakkina erigemeyen ¢ocuk sayisi yine il bazlh

olarak kagtir?




