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Aşağıdaki sorulanınm Milli Eğitim Bakam Yusuf TEKİN tarafindan Anayasa'nın 98'mci ve

İçtüzüğün 96 ve 99'uncu maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandınimasmı arz ederim.

Ferit ŞENYAŞAR

Şanlıurfa Milletvekili

Eğitim-Bir-Sen Bozova Temsilciliği 20.02.2025 tarihinde 11.00 ile 13.00 saatleri

arasında Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi konferans salonunda, iş yeri temsilcileri ile toplantı

düzenliyor. Toplantıya katılacak iş yeri temsilcilerinin belirtilen saatler arasında görevli izinli

sayıhnalan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından uygun görülüp Bozova Kaymakamlığı

tarafindan onaylamyor. Normal koşullarda Milli Eğitimde çalışan bir personelin görevli izinli

veya idari izinli sayılabileceği durumlar; resmi tatiller, kurs ve seminer görevlendirmeleri ayrıca

hava muhalefetinden kaynaklı vb. durumlarda geçerlidir. Söz konusu toplantı idari bir çalışma

kapsamında değil, sendikal faaliyet olarak gerçekleştirilmiştir. Toplantıya katılan kişiler görev

saatlerinde görev yerlerinde değil sendikal faaliyet yürütürken görevli izinli sayıbnışlardır.

Sendikal faaliyet bir haktır. Başka sendikalarda, sendikal faaliyet yürüten kişiler, sendika

çalışmaları sebebiyle ihraç, maaş cezası gibi yaptırımlarla karşılaşırken Eğitim-Bir-Sen’in

sendikal faaliyetini gerçekleştiren kişilerin, başka sendikalara üye olan kişilerle benzer

yaptırımlara maruz kalmamalan, izinli sayılmaları; meslek profesyonelleri ve kamuoyunda

endişe yaratmaktadır. Kişilerin ayrımcılığa uğradıklarma dair iddialar gündeme gelmektedir.



« Bu bağlamda;

1. Toplantıya katılan kişiler kimlerdir ve kaç kişilerdir?

2. Toplantı katıluncılanmn kaçı izinli sayılmıştır?

3. Katılımcılarm görevleri nelerdir?

4. Sendika toplantısı sırasında sendikal faaliyet yürüten meslek profesyonellerinin izinli

sayılma gerekçeleri nedir?

5. Sendikal örgütlenme ve sendika çalışması sebebiyle ceza alan meslek profesyonelleri

bulunmakta mıdır?

6. izinli sayılabilecek durumlar nelerdir?

7. Sendika çalışmasmm, izinli sayılmasma onay verdiği iddia edilen yetkililer ve kurumlar

hakkmda soruşturmamz bulunmakta mıdır? Eğer bir soruşturmamz yoksa bunun

gerekçesi nedir?


