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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
flgi  :04.06.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1640882 say1l1 yaziniz.

l1gi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin Cengiz CICEK tarafindan yoneltilen 7/28708 Esas Numarali
yazili soru nergesine iliskin cevap agagida sunulmustur.

“Bakanlhigimiz, ¢alisma hayatinda insana yakisir is anlayisimn yayginlagtirilmast ve igyerlerinde
siddete sifir tolerans gosterilmesi hususlarina onem vermekte ve bu konuda politikalar iiretmektedir. Bu
kapsamda kamu kurum ve kuruluslar: ile ozel sektér is yerlerinde gerceklesen, calisanlarin itibarim ve
onurunu zedeleyen, verimliligini azaltan ve saghgin kaybetmesine neden olarak ¢alisma hayatimi olumsuz
etkileyen psikolojik tacizin oénlenmesi amaciyla Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu olusturulmustur. 6 Mart
2025 tarihli ve 2025/3 sayii Is Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi Cumhurbaskanlig
Genelgesi ile yeniden tesekkiil ettirilen Kurul, igyerlerinde psikolojik tacizin énlenmesine yonelik olarak iilke
¢apinda politikalarin belirlenmesine katki saglama, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini koordine etme,
ihtiya¢ duyulan konularda arastrma ve inceleme yapma/yaptirma, rapor, rehber ve bilgilendirme
dokiimanlary hazirlama ve kamuoyunu bilinglendirme ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Kurul ¢aligmalarimin yam swra 2011/2 sayili Genelge uyarinca Bakanligimiz biinyesinde Calisma
Hayan lletisim Merkezi ALO 170 hatti iizerinden mobbing basvurular: alinmaktadir. ALO 170 hatt iizerinden
isyerinde psikolojik taciz konusunda egitilmis ve hatti arayanlara destek olmak iizere goreviendirilmis
psikologlar, kisileri bilgilendirmekte, yonlendirmekte ve sikdyet bagvurusunda bulunmak isteyenlerin basvuru
taleplerini almaktadir. Ayrica Cumhurbaskanhg lletisim Merkezi (CIMER) iizerinden ve ¢alisanlar
tarafindan bireysel dilekgeler yoluyla yapilan mobbing sikayet siire¢leri de takip edilmekte ve bu sikayetlerin
koordinasyonu Bakanligimiz tarafindan saglanmaktadir.

Anayasamizin 53 iincii maddesinde; isgiler ve isverenlerin, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal
durumlarini ve ¢alisma sartlarim diizenlemek amaciyla toplu is sézlesmesi yapma hakkina sahip olduklar: ve
toplu is sozlesmelerinin nasil yapilacagimn kanunla diizenlenecegi hitkme baglanmistir. Anayasamiz ve 6356
sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu taraflar arasinda serbest toplu pazarlik sistemini
ongormiistiir. Bu baglamda taraflarin toplu is sozlesmelerine yasalarca yasaklanmamis olmak kosuluyla
serbest iradelerini kullanarak istedikleri hiikiimleri koyma konusunda serbestlikleri bulunmaktadir.

Diger taraftan Tiirk Ceza Kanununun ‘Sendikal Haklarin Kullamimasimin Engellenmesi’ bashkl 118
inci maddesinde; ‘(1) Bir kimseye karsi bir sendikaya iiye olmaya veya olmamaya, sendikamn faaliyetlerine
katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gorevinden ayriimaya zorlamak
amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alt: aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Cebir veya
tehdit kullamlarak ya da hukuka aykiri baska bir davramsla bir sendikamn faalivetlerinin engellenmesi
halinde, bir yidan ii¢ yila kadar hapis cezasina hiikmolunur.’ ifadeleriyle Tirk Ceza Hukukumuzda da
sendikal haklarin kullamilmas: giivence altina alinmuigtir. Boylece, gerek toplu is sozlesmeleri goriismeleri
sirasinda, gerekse taraflar arasinda imzalanarak yiiriirliige konulmus bir toplu is sézlesmesinin hiikiimlerinin
uygulanmasi asamasinda, taraflar disinda herhangi bir kisi veya kurulusa miidahale hakk: tamnmamis olup
isgilerle isverenler arasinda hizmet akdinden, toplu is sézlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tirlii
hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazliklarimn kesin olarak ¢oziime baglanmasi_gorev ve yetkisi is
mahkemelerine ait bulunmaktadir. ”

Bilgilerinize arz ederim.

. Dr. Vedat I$KHAN
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