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Aşağıdaki sorulanının Cumhurbaşkanı Yardımcısı Cevdet YILMAZ tarafından

Anayasa’nın 98’inci ve içtüzüğün 96’mcı ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı olarak

cevaplandırılmasını arz ederim.
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Üniversiteler bilimsel bilgi üretiminin ve özgür düşüncenin merkezi olmalıdır. Ancak iktidarm

ve 12 Eylül askeri darbesinin ürünü olan YÖK, üniversiteleri baskıcı, kontrolcü ve yasakçı bir

yönetim aklına teslim etmiştir. YÖK eliyle üniversiteler; eleştirisi olmayan, tamamıyla siyasi

erkin politikalarım onaylayan, akademik özgürlüğün, demokratik yönetimin ve kurumsal

özerkliğin ortadan-kaldınimaya çalışıldığı ve hemen her alanda yaşanan hak ihlallerinin

yoğunlaştığı kurumlar haline dönüştürülmüştür.

11 Ocak 2016 tarihinde yayınlanan “Bu Suça Ortak Olmayacağız” adlı bildiriyi imzalayan,

özgür, eleştirel düşünceyi benimseyen, insan haklarını savunan akademisyenler mevcut

iktidarın açıktan hedef tahtası haline gelmiş, işten atılmış ve “sakıncalı” ilan edilerek çalışma

koşulları son derece belirsiz, güvensiz ve zorlayıcı bir alana itilmiştir.

Nitekim; Sayıştay Denetim Raporlarında da eşitlik ve liyakat ilkelerinin gözetilmediği, adrese

teslim kadrolara atamaların yapıldığı belirtilen, akademisyenlere yönelik uyguladığı

mobbinglerle gündemde olan İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi’nde son olarak 2 Ekim 2023’ten

bu yana Sosyoloji Bölümü’nde araştırma görevlisi olan Barış Akademisyenlerinden Sibel

Bekiroğlu’nun "Çalışmak istediğini beyan etmeme" ve "Hizmetine ihtiyaç yok" gerekçeleri ile

iş akdine son verildiği bilgisi kamuoyuna yansımıştır. Ayrıca 2016 yılında çıkan KHK ile

kadrosu dönüştürülmesine ve herhangi bir yükümlülüğü bulunmamasma rağmen üniversite

yönetiminin görevine son verdiği Sibel Bekiroğlu’ndan Öğretim Görevlisi Yerleştirme



Programı (ÖYP) kapsamındaki mecburi hizmet ve senet yükümlülüklerini yerine getirmediği

gerekçesi ile de tazminat istendiği bilgisi alınmıştır.

Sibel Bekiroğlu yaptığı açıklamasında göreve başladığı andan itibaren yıldırma politikaları ve

bilinçli bir kötülükle karşı karşıya kaldığmı belirtmiştir. Üniversitenin, araştırma görevlileri

üzerinde yoğun bin baskı kurduğımu, kendisinin de muhatap alınmayarak, maillerine cevap

verilmeyerek ve izinleri iptal edilerek yıldırılmaya çalışıldığını, “görev talep etmeme” ve

“üniversitenin ihtiyacımn olmadığı” yönünde bir durumun bulunmadığım ifade etmiştir. Ayrıca

ders vermek istediğine ilişkin taleplerinin olduğunu ancak muhatap dahi alınmadığım, kendisi

gibi görev süresinin uzatılması talebinde bulunan araştırma görevlilerine ulaşılırken kendisine

ulaşılamadığına ilişkin iddiaların doğruyu yansıtmadığını ve mecburi hizmet yükümlülüğünün

ve daha önceden yüz binlerce liraya imza attırılmış olunan senedin hükümlülükten kalkmasına

rağmen ÖYP borcu bulunduğu gerekçesiyle tazminat talep edildiğini belirtmiştir. Bımım

üzerine dekan yardımcısıyla görüştüğünü ve olayın tutanak altına almmasım istediğini ancak

evrak birimlerinin olmadığmm söylendiğini ve dilekçe hakkım kullanmak istediğinde ise

terörle mücadele ekipleri çağrılarak üniversiteden çıkarıldığını ifade etmiştir.

Bu bağlamda;

1- İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi akademisyenlerine ve çalışanlarına yönelik yöneticiler

tarafından uygulanan mobbing ve yıldırma politikalan bilginiz dahilinde midir?

2- İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi’nde Araştırma Görevlisi olarak görev yapmakta olan

Sibel Bekiroğlu’nun hukuksuz bir şekilde iş akdinin sonlandırılması bilginiz dahilinde

midir?

3- Hiçbir şekilde yükümlülüğü bulunmamasına rağmen Sibel Bekiroğlu’ndan ÖYP

kapsamında tazminat talep edilmesi bilginiz dahilinde midir?'

4- İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi’nde Sosyal ve Beşerî Bilimler Fakültesi Dekanı Şaban

Doğan’m görev sürelerinin uzatılması talebinde bulunan akademisyenlere ulaşabilirken

mesai dayatması nedeniyle devamlı ofisinde bulunan ve çalışmak istediğine yönelik bir

çok beyam bulunan Sibel Bekiroğlu’na ulaşılamadığına yönelik yamitıcı açıklamada

bulunmasının gerekçesi sorulacak mıdır?

5- Güvenlik kayıtlarında da görüleceği üzere herhangi bir taşkınlık ve olumsuzluk

yaşanmamasına rağmen kurum tarafından Sibel Bekiroğlu’nun çıkarılması amacıyla

üniversiteye ‘Terör Tim’i çağrılmasımn ve akademisyenin ‘Terör Tim’i görevlileri

eşliğinde okuldan çıkanimasmm gerekçesi nedir?



6- Odasını toplamak ve mesai arkadaşları ile vedalaşmak isteyen Sibel Bekiroğlu’nun de

içinde bulunduğu 7-8 kişiye kurum tarafından soruşturma açılmasındaki gerekçe nedir?

7- Üniversite yönetimlerinin mevcut mobbing şikayetlerini incelemek ve sorumlulara

gerekli idari ve cezai işlemleri uygulamak, yeni vakaların meydana gelmesini

engelleyecek adımlar atmak amacıyla herhangi bir çalışma yapılması düşünülmekte

midir?

8- Birçok basın orgamnda da yer aldığı üzere İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi’ndeki tarikat

yapılanması bilginiz dahilinde midir? Bilginiz dahilinde ise bu durumu önlemek üzere

herhangi bir müdahalede bulunulması düşünülmekte midir?

9- İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi özelinde hemen hemen tüm üniversitelere yapılan

yönetici atamalarında hangi kriterler baz almmaktadn? Eşitlik ve liyakat ilkeleri göz

önünde bulundurulmakta mıdır?

10- Bilimsel çalışmalar yapması beklenen kurumlara yapılan liyakatsiz atamalar ile ne gibi

bilimsel çalışmalar üretilmesi beklenmektedir?


