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Asagidaki sorularimin Cumhurbagkami  Yardimcist Cevdet YILMAZ tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve ictliziiglin 96’mnc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Keézban KONUKCU
istanbul Milletvekili

Universiteler bilimsel bilgi tiretiminin ve 6zgiir diistincenin merkezi olmalidir. Ancak iktidarn
ve 12 Eyliil askeri darbesinin tiriinii olan YOK, {iniversiteleri baskic1, kontrolcii ve yasakg1 bir
yonetim aklina teslim etmigtir. YOK eliyle tiniversiteler; elestirisi olmayan, tamamiyla siyasi
erkin politikalarimi onaylayan, akademik ozgiirliigiin, demokratik yonetimin ve kurumsal
ozerkligin ortadan~kaldinlmaya calisildigt ve hemen her alanda yasanan hak ihlallerinin
yogunlastig1 kurumlar haline dontistiiriilmiistiir.

11 Ocak 2016 tarihinde yayinlanan “Bu Suga Ortak Olmayacagiz” adli bildiriyi imzalayan,
ozgiir, elestirel diislinceyi benimseyen, insan haklarini savunan akademisyenler mevcut
iktidarin agiktan hedef tahtasi haline gelmis, isten atilmig ve “sakincali” ilan edilerek ¢alisma

kosullar1 son derece belirsiz, giivensiz ve zorlayici bir alana itilmistir.

Nitekim; Sayistay Denetim Raporlarinda da esitlik ve liyakat ilkelerinin gézetilmedigi, adrese
teslim kadrolara atamalarin yapildigi belirtilen, akademisyenlere yonelik uyguladig
mobbinglerle giindemde olan Izmir Katip Celebi Universitesi’nde son olarak 2 Ekim 2023’ten
bu yana Sosyoloji Boliimii’nde aragtirma gérevlisi olan Barts Akademisyenlerinden Sibel
Bekiroglu’nun "Calismak istedigini beyan etmeme" ve "Hizmetine ihtiya¢ yok" gerekgeleri ile
ig akdine son verildigi bilgisi kamuoyuna yansimistir. Ayrica 2016 yilinda ¢ikan KHK ile
kadrosu déniistiirtilmesine ve herhangi bir yiikiimliiliigi bulunmamasina ragmen iiniversite
yonetiminin gorevine son verdigi Sibel Bekiroglu'ndan Ogretim Gorevlisi Yerlestirme
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Programi (OYP) kapsamindaki mecburi hizmet ve senet yiikiimliilikklerini yerine getirmedigi
gerekgesi ile de tazminat istendigi bilgisi alinmigtir.
- Sibel Bekiroglu yaptig1 agiklamasinda goreve bagladigi andan itibaren yildirma politikalar1 ve
bilingli bir katiilikkle kars1 kargiya kaldigin belirtmigtir. Universitenin, aragtirma gorevlileri
lizerinde yogun bir/(baskl kurdugunu, kendisinin de muhatap alinmayarak, maillerine cevap
verilmeyerek ve izinleri iptal edilerek yildirilmaya calisildigini, “gérev talep etmeme” ve
| “iniversitenin ihtiyacinin olmadig1” y6niinde bir durumun bulunmadigini ifade etmistir. Ayrica
ders vermek istedigine iligkin taleplerinin oldugunu ancak muhatap dahi alinmadigin, kendisi
gibi gorev siiresinin uzatilmasi talebinde bulunan arastirma gorevlilerine ulasilirken kendisine
ulasilamadigina iligkin iddialarin dogruyu yansitmadigini ve mecburi hizmet yiikiimliiltigtiniin
ve daha 6nceden yliz binlerce liraya imza attirilmis olunan senedin hiikiimliiliikten kalkmasina
ragmen OYP borcu bulundugu gerekgesiyle tazminat talep edildigini belirtmistir. Bunun
izerine dekan yardimcisiyla goriistligiinii ve olayin tutanak altina alinmasin istedigini ancak
evrak birimlerinin olmadifimin sdylendigini ve dilekge hakkini kullanmak istediginde ise

terdrle miicadele ekipleri cagrilarak tiniversiteden ¢ikarildigini ifade etmistir.

Bu baglamda;

1- Izmir Katip Celebi Universitesi akademisyenlerine ve galisanlarina yonelik yoneticiler
tarafindan uygulanan mobbing ve yildirma politikalar1 bilginiz dahilinde midir?

2- Izmir Katip Celebi Universitesi’nde Arastirma Gorevlisi olarak gorev yapmakta olan
Sibel Bekiroglu’nun hukuksuz bir sekilde is akdinin sonlandirilmast bilginiz dahilinde
midir? ‘

3- Higbir sekilde yiikiimliiliigii bulunmamasina ragmen Sibél Bekiroglu’'ndan OYP
kapsaminda tazminat talep edilmesi bilginiz dahilinde midir?’ '

4- Izmir Katip Celebi Universitesi’nde Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Saban
Dogan’mn gérev siirelerinin uzatilmasi talebinde bulunan akademisyenlere ulasabilirken
mesai dayatmasi nedeniyle devamli ofisinde bulunan ve galigmak istedigine yonelik bir
¢ok beyan: bulunan Sibel Bekiroglu'na ulagtiamadigina ydnelik yamitic1 agiklamada
bulunmasinin gerekgesi sorulacak midir?

5- Giivenlik kayitlarinda da goriilecegi iizere herhangi bir taskinlik ve olumsuzluk
yasanmamasina ragmen kurum tarafindan Sibel Bekiroglu’nun ¢ikarilmasi amaciyla
{iniversiteye ‘Terdr Tim’i ¢agrilmasmin ve akademisyenin ‘Terdr Tim’i gorevlileri

esliginde okuldan ¢ikarilmasinin gerekgesi nedir?
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Odasin toplamak ve mesai arkadaglar ile vedalagmak isteyen Sibel Bekiroglu’nun de
i¢inde bulundugu 7-8 kisiye kurum tarafindan sorusturma agtlmasindaki gerekce nedir?
Universite y&netimlerinin mevcut mobbing sikayetlerini incelemek ve sorumlulara
gerekli idari ve cezai islemleri uygulamak, yeni vakalarin meydana gelmesini
engelleyecek adimlar atmak amaciyla herhangi bir ¢alisma yapilmas: diisiiniilmekte
midir?
Birgok basin organinda da yer aldig; tizere Izmir Katip Celebi Universitesi’ndeki tarikat
yapilanmast bilginiz dahilinde midir? Bilginiz dahilinde ise bu durumu dnlemek iizere
herhangi bir miidahalede bulunulmas: diigiiniilmekte midir?
Izmir Kétip Celebi Universitesi &zelinde hemen hemen tiim iiniversitelere yapilan
yonetici atamalarinda hangi kriterler baz alinmaktadir? Esitlik ve liyakat ilkeleri goz

Oniinde bulundurulmakta midir?

10- Bilimsel ¢aligmalar yapmasi beklenen kurumlara yapilan liyakatsiz atamalar ile ne gibi

bilimsel galigmalar iiretilmesi beklenmektedir?



