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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasanmin 98‘inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96°mc1 ve 99‘uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasint arz ederim.

/\

Dr. Heval BOZDAG

Agn Milletvekili

Agn Patnos Belediyesi’'nde belediyeye bagh Patas A.S. galisam is¢ilerin iddialarina gore
Belediye Bagkan: tarafindan sendika iiyeliklerine ve toplu is sdzlesmesinden dogan haklarina
miidahale edilmekte, haklari gasp edilmektedir. Iscilerin almasi gereken, sézlesme geregi
57.000 TL olan maaslar1 sosyal 6demeleri ve s6zlesmeden dogan zamlar uygulanmadan 25.000
TL’ye disiiriilerek, fazla galisma ticreti, mesai, sosyal hak, bayram yardimi, aile yardimi,
ikramiye gibi kazanilmis haklar1 6denmemektedir. Yiiriirliikte bulunan toplu is sdzlesmesi
uygulanmayarak, iptali i¢in Patnos Belediyesi tarafindan yargi yoluna bagvurulmus, herhangi
bir sonu¢ alinamadig: halde yiiriirliikteki s6zlesme yerine belirsiz siireli bir is s6zlesmesi
dayatilarak, Patas A.S. de calisan sendika tiyesi is¢iler sendikalarindan istifa etmeye ve bu
belirsiz siireli is sozlesmesine imza atmaya zorlanmuslardir. Belirsiz stireli is sozlesmesinin
igeriginin tiim haklarindan feragat etmek ve is giivenligi olmadan c¢alismaya zorlanmak
anlamina geldigini belirten isgiler, belirsiz siireli is s6zlesmesine imza atanlara 33.000 TL maas
odemesi yapildigini, imzalamayan isgilerin ise 25.000 TL maas alarak ve ¢alisma yerleri
degistirilerek, isleri i¢in gerekli ekipmanlar temin edilmeyerek mobbinge ve yildirma
politikalarina ugradiklarini, tim bunlarin yaninda, Patas A.S. ¢ahisanlar1 olarak hak arayisina
basladiklar i¢in kendilerine hakaretler edildigini, “terdrist” ilan edildiklerini ve hicbir yazili

tebligat yapilmadan islerine son verildigini belirtmektedirler.

Kendilerine dayatilan s6zlesmenin 2018’de elde etmis olduklari kadrolardan ¢ikarilarak, geriye
doniik haklarindan mahrum birakmak anlamina geldigini belirten is¢iler: “Bizler haklarimizla
birlikte ¢calistigimiz Patas sirketinde kalmak i¢in miicadele ediyoruz, mobbing veya hukuksuz

yaklasimlarin son bulmasini ve daha insani sartlar altinda ¢alismak istiyoruz.”




Bu baglamda;

1. Patnos Belediyesi is¢ilerinin iddialarina iligkin Bakanhiginizca bir sorusturma ya da
inceleme baslatilacak midir?

2. Baski ve sendikal haklarin gasp: iddialarina iligkin bir sorusturma baslatilacak midir?

3. Mevcut toplu is s6zlesmesinin uygulanmamasinin yasal dayanaklar1 nedir?

4. lIscilere yeni ve belirsiz siireli bir is sozlesmesi dayatilarak baski uygulandigi,
sendikalarindan istifaya zorlandiklar1 iddialar1 dogru mudur?

5. Isgilere hakaret edilerek, hak arama miicadelesi yﬁrtiftﬁkleri icin “terdrist” ilan
edildikleri, itibarsizlagtirilmaya galisildiklar iddialar1 dogru mudur?

6. lIscilerin yazili higbir tebligat yapilmadan islerine son verildigi iddialar1 dogru mudur?
Dogru ise isine son verilen ig¢i sayisi kagtir? Islerine son verilme gerekgesi nedir? Yasal

dayanag1 var midir?




