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TBMM Kâtip Üyesi

TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞİNA

Aşağıdaki sorularımın Milli Eğitim Bakanı Sayın Yusuf TEKİN tarafından yazılı olarak

cevaplandırılmasını; Anayasa’nm 98 ve İçtüzüğün 96.maddeleri gereğince saygılarımla afiz ederim.

Yasin OZTÜRK

Denizli Milletvekili

TBMM Kâtip Üyesi

EĞİTİMDE LİYAKAT YERİNE AKRABALIK MI ESAS ALINIYOR?

Pamukkale İlçesi Gözler İlkokulu ve Ortaokulu’nda yaşananlar, eğitim sistemimizde liyakat,

adalet ve kamu kaynaklarının yönetimi konusunda ciddi soru işaretleri yaratmaktadır. Ayşegül Çimen

ÇakarTn 2024 yılı yönetici atamalarıyla okul müdürlüğüne getirilmesinden bu yana okula gelmediği,

buna rağmen ek ders ücretlerinin tam yatırıldığı iddiaları kamu vicdanını rahatsız etmektedir. Ayşegül

Çimen ÇakarTn babasının Pamukkale İlçe Milli Eğitim Müdürü Mehmet Çimen olması ise durumun

daha da vahim boyutlara ulaşmasına neden olmaktadır.

Eğitim kurumlan, kişisel veya ailevi çıkarların değil, kamu yararının gözetilmesi gereken

yerlerdir. Bir yöneticinin ya da öğretmenin göreve devam etmeden maaş ve ek ders ücreti alması

yalnızca kamu zararına neden olmakla kalmaz; aynı zamanda sistemde görev yapan binlerce dürüst

eğitim emekçisinin emeğini de hiçe sayar.

İddialar sadece okul müdürünün görevine gelmemesiyle sınırlı kalmamakta; daha önce de

Ayşegül Çimen ÇakarTn usulsüz görevlendirmelerle farklı kuramlarda çalışmadan ek ders aldığı, 2024

yılı içerisinde kısa sürede üstün başarı belgesi ve ödül teklifi ile desteklendiği belirtilmektedir. Bu tür

uygulamalar, özellikle kırsal bölgelerde zor şartlarda görev yapan öğretmenler için adeta bir adaletsizlik

simgesi haline gelmektedir.

Millî Eğitim Bakanlığı’nın idari soruşturmaları şahıslara göre değil, somut delillere ve eşit

hukuk ilkelerine göre yürütmesi beklenir. Ancak İlçe Milli Eğitim Müdürü’nün kendi kızı hakkında

hiçbir işlem başlatmaması, buna karşılık benzer durumdaki öğretmenlere hemen işlem yapılması,

eğitimde çifte standardın açık göstergesidir. Görevini kötüye kullanan yalnızca okul müdürü değil, bu

usulsüzlüğe göz yuman müdür yardımcıları ve ilgili şube müdürleridir. Her biri devleti hem maddi hem

manevi olarak zarara uğratmaktadır.



♦

Öte yandan, AK Parti’nin yıllardır sürdürdüğü eğitim politikaları içinde “liyakat” sıkça

vurgulansa da uygulamalarda bunun tam aksi örnekler görülmektedir. Mülakat sistemi, torpilli atamalar,

yandaş kayırmacılığı ve ödül mekanizmalarının istismarı, eğitim sisteminde ciddi bir güven bunalımına

neden olmuştur. Bu bunalımın sonuçları, eğitim kalitesindeki düşüş, öğretmenler arasında motivasyon

kaybı ve öğrencilere yansıyan adaletsizlik duygusudur.

Bu Bağlamda;

1) Ayşegül Çimen Çakar’m 2024 yılı itibariyle Gözler İlkokulu ve Ortaokulu’na atanmasından

bu yana okula gelmeden ek ders ücreti aldığı iddiaları hakkında bir soruşturma başlatılmış mıdır?

Başlatılmadıysa gerekçesi nedir? ■

2) Pamukkale İlçe Milli Eğitim Müdürü Mehmet Çimen’in kendi kızına yönelik bu tür işlemleri

himaye ettiği doğru mudur? Bu durum hakkında Bakanlıkça bir denetleme yapılmış mıdır?

3) 2024 yılı içerisinde göreve yeni başlayan bir okul müdürüne başan belgesi verilmesi hangi

kriterlere dayanmaktadır? Bu başarı belgesi hangi performansla hak edilmiştir?

4) Eğitimde liyakat esas alınıyorsa, usulsüz görevlendirmelere neden göz yumulmakta ve

ödüller kişisel bağlantılara göre mi verilmektedir?

5) Sayın Bakan, eğitim sisteminde kamu kaynaklarının israfı ve adaletsizlik yaratan bu tür

uygulamalarla mücadele konusunda somut hangi adımları atacaktır?


