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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularin Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam1 Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’min  98’inci  ve Ictiizilk’in  96’nc1i  maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.
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Burcugiil CUBUK

Izmir Milletvekili

Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve Isletme A.S. tiizel kisiligi Tiirkiye Varlik Fonu’na ait
olup, bu sirket biinyesinde c¢alisan Tiirksat Cagri Merkezi iscilerinin yasadigi sorunlarin
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhigi tarafindan yakindan takip edilmesi ve ¢6ziime
kavusturulmas1  gerekmektedir. Calisanlar, maaslarin ge¢ yatirilmasindan banka
promosyonlarinin kendilerine 6denmemesine, prim sistemindeki keyfl uygulamalardan yillik
izin haklarinin kullandirilmamasina kadar bir¢ok sorunu kamuoyu ile paylagmaktadir.

Bunun yaninda fazla mesai dayatmasi, mobbing ve baski gibi uygulamalarla kars1 karsiya
kaldiklarini, tagseron sisteminin ise i giivencelerini ve sosyal haklarimt ellerinden aldigini
belirtmektedirler. Her an igsiz birakilma endisesi ile agir ¢alisma kosullarina zorlandiklarini,
fazla mesai ticretlerinin de 6denmedigini aktarmaktadirlar. Ayrica ¢agr1 merkezleri gibi is
kollarina dair 6zel bir tanim ve yasal diizenleme bulunmadigindan, haklarim1 savunmakta ciddi
zorluklar yasamaktadirlar.

Bu baglamda;

1. Bakanlhigimz Tiirkiye Varlik Fonu’na ait istiraklerde kadrolu ya da taseron galisan
is¢ilerin sartlarina dair denetimleri yapmakta midir? Denetimler yapiliyor ise siklif1 ve
is¢iler lehine saglanan diizenlemeler nelerdir?

2. Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve Isletme A.S’nin ¢agn merkezlerinde galisan
isgilerin yasal statiilerini giivenceye almaya yonelik ¢alismalarimz bulunmakta mdir?

3. Iscilerin yasadig1 sorunlar bakanlhiginiza iletilmis midir?
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. Iscilerin herhangi sendikalasma girisimleri sonucu yasadig1 olumsuzluklar var mudir ya
da Bakanliginiz sendikalagma hakkinin ihlal edildigi durumlar takip ediyor mu?

. Isgilerin kamuoyu ile paylastigi ve mobing, zorla c¢alisirma gibi suglara dair
girisimleriniz oldu mu?

. Cagr1 merkezlerinde ¢alisan isgilerin is giivenligi, sosyal ve ekonomik haklarina dair
Bakanliginizin ¢aligsmalar1 nelerdir?

. Tirkiye’de ¢agr1 merkezi calisanlarinin is giivencesini ve c¢alisma kosullarin
dizenleyen 06zel bir yasal ¢ergeve bulunmadigi dikkate alindiginda, bu alanda
calisanlarin haklarini korumak i¢in Bakanliginiz yeni bir yasal diizenleme hazirlamay:
planlamakta midir?

. Tturksat calisanlarina banka promosyonlarinin édenmemesinin gerek¢esi nedir? Bu
O0demelerin isgilere aktarilmasi i¢in herhangi bir adim atilacak midir?

. Fazla mesai dayatmasi ve fazla mesai {icretlerinin Odenmemesi konusunda
Bakanliginizin bir denetimi olmus mudur? Olmussa sonuglar1 nelerdir?




