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Bilindiği üzere, savunma sanayii, karayolları, demiryollan, elektrik üretim santralleri,

bakanlıklar, üniversiteler ve hastaneler gibi kamu kurum ve kuruluşlarmda çalışan yaklaşık 700

bin işçiyi kapsayan 2025 yılı Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Protokolü süreci başladı.

Bu ekonomik kriz döneminde, kamu işçilerinin taleplerinin başmda öncelikle geçmiş dönem

kayıplarımn telafi edilmesi, ardmdan yoksulluk sınmmn üzerinde bir ücret ve adil bir vergi

düzenlemesi geliyor. Ankara'da askeri iş yerlerinde çalışan savunma sanayi işçileri, temel
ihtiyaçlarm artan maliyeti, yükselen kiralar, beslenme ve eğitim masraflannm düşük ücretler

karşısmda kendilerini sürekli bir geçim sıkıntısına ve ek iş bulmaya ittiğini anlatıyorlar. Şimşek
kararlarımn bütün işçilerin hayatım zora soktuğunu, emekli olanlann ise daha büyük bir

darboğaza itildiğini ekliyorlar. “Düşük ücretleri hak etmiyoruz”, diyen işçiler yeni sözleşme
döneminde ücretlere en az yüzde yüz oramnda zam yapılması gerektiğini ifade ediyorlar.

İktidarm gururla söz ettiği ATAK, Cougar, Sikorsky, UH-IH taarruz helikopterlerinin bakım-

onanmım yapan, insansız hava araçlarım (İHA), Çelik Kubbe hava savunma sistemini ve

SİPER Ürün-1 sistemini üreten savunma sanayii işçileri, artan hayat pahalılığı ve enflasyon
karşısında ücretlerinin yetersiz kaldığmı belirtiyor. Fazla mesailerin de geçimlerini sağlamaya

yetmediğini dile getiren işçiler, ek iş yapmak zorunda kalıyor. Kimi taksi şoförlüğü yaparken,

kimi hafta sonlan ek gelir elde edebilmek için farklı işlerde çalışıyor. İşçiler, emeklerinin milli
duygular üzerinden sömürülmesine ve taleplerinin “fedakârlık” söylemiyle geçiştirilmesine

tepki gösteriyor. "

Bu bağlamda, yeni kamu toplu sözleşme sürecinde;

1. Savunma sanayii işçilerinin geçmiş dönein kayıpları telafi edilecek midir?

2. Asgari ücretin biraz üzerinde (30-35 bin TL) maaş alan ancak yüksek katma değer üreten
fabrikalarda çalışan, Türk Silâhlı Kuvvetleri'nin (TSK) her türlü araç ve gerecini üreten,

gemilerini inşa eden, uçaklanm uçuran, tanklarım ve otobüslerini üreten savunma sanayii

işçilerinin ücretleri yoksulluk sımrımn üzerine çıkarılarak insanca yaşayabilecekleri bir

düzeye getirilecek midir?
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3. Askeri iş kolvmda çalışan işçilere, ağır ve tehlikeli işlerde çalışmalarından kaynaklı olarak

seyyanen zam, ek zam, refah payı, sanayi primi ve yıpranma hakkı sağlanacak imdir?

4. Yeni kamu çerçeve protokolünde, yoksulluk sınırı altındaki ücretlerin vergi dışı bırakılması
ve yoksulluk sımnmn üzerindeki ücretlerde verginin yüzde lO’a sabitlenmesi yönünde bir
düzenleme yapılacak mıdır? Ayrıca, ikramiyeler ve diğer yan ödemelerden yapılan vergi
kesintileri kaldmlacak mıdır?

Savunma sanayii işçilerinin tazminat, ikramiye ve emekli maaşlan insanca yaşayabilecek
düzeye çıkarılacak mıdır?

Savunma sanayinde çalışan kadın işçilerin maruz kaldığı aynmcıhk, mobbing ve baskılara
karşı mücadele kapsammda yeni protokolde hangi maddeler yer alacaktır?

Askeri iş yerlerinde çalışan işçilerin örgütlenme, ifade özgürlüğü ve işyerinde söz hakkı
güvence altma almacak mıdır? Bu konuda ne tür hazırlıklar yapılmaktadn?

îş kıyafetlerinin, çalışılan üretim sürecine, alanm ve mevsimin koşullarına uygun olarak
işçilere sağlanması amacıyla yeni sözleşmede bağlayıcı düzenlemeler yer alacak mıdır?

Zor ve riskli olan bu iş kolunda, artan iş yükünü hafifletmek amacıyla ihtiyaca uygun yeni
personel alımı yapılacak mıdır?

10. îş kazalanm ve iş cmayetlerini önlemek amacıyla hangi yeni tedbirler almacaktır?
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