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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
llgi  :13.06.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1643991 sayili yaziniz.

llgi yazimz ile Diyarbakir Milletvekili Sayin Av. Dr. M. Sezgin TANRIKULU tarafindan
yoneltilen 7/28851 Esas Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“2025-2028 donemine yonelik Ulusal Istihdam Stratejisi, 01/02/2025 tarihli ve 32800 sayili Resmi
Gazete'de Cumhurbaskan: Karar1 olarak yiirirlige girmistir. Strateji; “Is Giicii Piyasalarinda Yesil ve
Dijital Doniisiim ile Beceri Uyumunun Gelistirilmesi’, ‘Kapsayict Istihdamin Gelistirilmesi’, ‘Sosyal
Koruma-Istihdam  lliskisinin -~ Giiglendirilmesi’ ve ‘Kirsal Bolgelerde Sirdiiriilebilir Istihdammn
Gelistirilmesi’ olmak iizere dort temel politika alan etrafinda sekillenmektedir. ligili kamu kurum ve
kuruluglari, sosyal taraflar, meslek kurulusiari, ézel sektor isletmeleri ve uluslararast kuruluslar ile
isbirligi icinde ulusal ve uluslararasi kaynaklar kullamlarak pek ¢ok proje caliymas: da hayata
gegirilmektedir.

Ayrica Kadin Istihdami Igin Pozitif Ayrimeilik Projesi (KIPAP) kapsaminda isverenlere, ise
alacaklar issizlerin mesleki bilgi ve becerisini is yerinde gozlemleyebilme, egitim verme ve ise alma
konusunda isabetli karar verme imkdm sunulmaktadir. Proje kapsaminda 18 yasindan biiyiik kadinlar:
istihdam eden igverenlere Proje kapsaminda calistirdiklart her kadin is¢i icin aylik prim, vergi ve iicret
destegi saglanmaktadir.

Ayrica Geng Istihdam Hamlesi 2026 yilinda hayata gegirilmistir. ‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim
Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise llk Adim’ ve ‘ISKUR Genglik’ olmak iizere 5 ana programin ¢atisi
olan bu Program ile genglerin erken yasta is deneyimi kazanmalary, becerilerinin isgiicii piyasasinin
ihtiyaglariyla uyumlu hale getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri amaglanmaktadir.

Ote yandan, Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) tarafindan Kurumsal Cocuk Bakim Hizmetleri
Yoluyla Kayitly Kadin Istihdamimin Desteklenmesi Projesi (INST. -CARE), Egitimli Cocuk Bakicilarinin
Tesviki Yoluyla Kayith Kadin Istihdamimin Desteklenmesi Projesi (EDU-CARE), Kayith Kadin
Istihdaminin Desteklenmesi Projesi (Women-Up) gergeklestirilmigtir.

3510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin birinci
Jikrasiun (a) bendi (4/1-(a)) kapsaminda sigortali ¢alistiran ézel sektir isyeri isverenlerine, kayith
sigortali istihdamimin artirilmasi, kadinlar, gengler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin istihdaminin
artirilmasi, bolgesel, biiyiik olgekli yanrimlar ile stratejik yatwrimlarin 6zendirilmesi icin cesitli
Kanunlarda yer alan sigorta prim tesviki, destek ve indirimlerden yararlanabilme imkdm saglanmigtir.

Bununla birlikte, ilkemiz isgiicii piyasasina iliskin veriler Tiirkive Istatistik Kurumunun internet
sayfasinda yer almakla birlikte ISKUR'a kayith igsizler ve ise yerlestirilmesine aracilik edilenlere iligkin
veriler ISKUR internet sayfasinda (www. iskur.gov.tr) yayimlanmakta olan aylik jyatistik biiltenleri ve
istatistik yuliklarinda yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.

Prof, Dr. Vedat I HAN
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