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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c)’de kayith yaziyla iletilen Mugla Milletvekili Gizem
OZCAN’1n 7/17389, Sanliurfa Milletvekili Ferit SENYASAR’mn 7/17390, Izmir Milletvekili
Mustafa BILICI’nin 7/17391, Antalya Milletvekili Serafettin KILIC’in 7/17392, Mersin
Milletvekili Giilcan KIS’1n 7/17535, Kars Milletvekili Inan AKGUN ALP’in 7/17542, Artvin
Milletvekili Ugur BAYRAKTUTAN’in 7/17543, Ankara Milletvekili Deniz DEMIR’in
7/17544 ve Hatay Milletvekili Adnan Sefik CIRKIN’in 7/18432 esas numarali yazili soru
Onergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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ARTVIN MILLETVEKILI UGUR BAYRAKTUTAN’IN 7/17543 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Hayat boyu 6grenme kurumlarinda, kurumun bulundugu egitim bélgesindeki kadrolu
dgretmen ve kadrolu usta 6greticiler gdrevlendirilmektedir. Ihtiyacin devam etmesi durumunda
usta dgreticiler kurs siiresince gorevlendirilmektedir. Ihtiyacin devam etmesi durumunda, ek
ders Ucreti karsilii usta 6gretici gérevlendirilmektedir. Bakanligimiza bagl kurumlarda 202
kadrolu usta 6gretici gérev yapmakta olup 2024 yili Ekim ay: itibariyla toplam 127.027 usta
Ogretici yaygin egitim kurslarinda gorev almistir. Halihazirda 1 Ocak 2024 tarihinden bu yana
devam eden kurslarda 23 Ekim 2024 itibariyla 7.798 usta 6gretici gorev yapmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Kararin “Ders Ucreti karsihiginda gorevlendirme” baglikli 9’uncu maddesinin 2. fikrasinda
“Resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere okul oncesi, ilkogretim, orta dgretim, ozel egitim
ve yaygin egitim kurumlart ile yabanct uyruklularin egitim gordiigii gecici egitim merkezlerinde
haftada 30 saate, kadar ek ders gorevi verilebilir.

b) ligili mevzuatinda belirtilen esaslara gore wuzman ve usta Ogretici olarak
nitelendirilenlerden,

1) Resmi gorevi bulunanlara hafiada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara hafiada 40 saate,

kadar okul oncesi, mesleki ve teknik orta ogretim, ozel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda
ek ders gorevi verilebilir.

(2) Bu madde kapsaminda ders gorevi verilenlerden resmi gorevi bulunmayanlara, fiilen
okuttuklary her 2 saat ders i¢in 1 saat daha egitim ogretime destek gorevi karsiliginda ayrica
ek ders iicreti odenir. ” hikiimlerine yer verilmistir.

Ek ders iicreti karsihiinda ders okutmak {izere gorev yapanlarin, yalmizca fiilen
okuttuklar ders gérevi kargiliginda ek ders iicretinden yararlandirilmalar miimkiin olup bunun
disinda bir uygulama yapilamamaktadir.

Diger taraftan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun
“Prime esas kazanglar” baglikli 80’inci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde;
“Sigortalilarin giinliik kazanglarinin hesabinda esas tutulan giin sayilari, aymi zamanda,
bunlarwn prim ddeme giin sayilarim gosterir. Ancak, igveren ve sigortall arasinda kismi stireli
hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmast kaydiyla, ay icerisinde giiniin bazi saatlerinde
calisan ve calistigi saat karsiliginda ticret alan sigortalimin ay i¢indeki prim ddeme giin sayisi,
ay igindeki toplam ¢alisma saati siiresinin 4857 sayili Iy Kanununa gore belirlenen haftalik
galisma siiresine gore hesaplanan ginliik ¢calisma saatine boliinmesi suretiyle bulunur. Bu
sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul edilir.” hitkmiine yer verilmigtir.

Ayni maddenin (j) bendinde ise; “Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders iicreti karsiliginda ilgili mevzuati gergevesinde
uzman ve usta ogretici olarak ¢alistirilanlarin prim ddeme giin sayisi 30 giinii agsmamak
kaydwla, bir takvim ayi i¢erisinde hak kazandiklar: briit ek ders ticreti toplam tutarivun, prime
esas ginlik kazang alt simrina boliinmesi sonucu bulunur. Bu sekilde yapilacak
hesaplamalarda tam sayidan sonraki kiisuratlar dikkate alinmaz. ” hikmi yer almaktadir.

Bu hiikiimlerden hareketle Hazine ve Maliye Bakanhgmm 09.07.2010 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.19.115706-45/10283 sayil1 yazisinda; uzman ve usta Ogretici olarak
¢alistirilanlarin prim 6deme giin sayisinin 30 gtinii agmamak kaydryla bir takvim ay: igerisinde
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hak kazandiklar1 briit ek ders ticreti toplam tutarinin, prime esas giinliik kazang alt sinirina
bdliinmesi sonucu, uzman ve usta dgretici statiisli disinda galiganlarin prim 6deme giin say1sinin
ise bir takvim aymdaki ek ders saati toplaminin 7,5 saate boliinmesiyle tespit edilecegi
belirtilmigtir. Bu itibarla Bakanligimiza bagli egitim kurumlarinda ek ders iicreti karsihiginda
gorev yapan uzman ve usta 6greticiler ile uzman ve usta 6gretici statiisii disinda ¢alisanlarin
prim 6deme giin sayilarinin belirlenmesinde, Hazine ve Maliye Bakanligimin 09.07.2010 tarihli
ve B.07.0.BMK.0.19.115706-45/10283 sayil1 yazisi ¢ergevesinde iglem yapilmaktadir,

Ote taraftan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimn 09.12.2004 tarihli ve 16-327 Bk
sayil “Igsizlik Sigortas: Kapsamina Girmeyenler” konulu Genelge’sinde $zetle; Hazine ve
Maliye Bakanligindan alinan goriis dogrultusunda Bakanligimiza bagl egitim kurumlarinda
Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararin
yukarida anilan 9’uncu maddesi ger¢evesinde ek ders licreti karsilifinda gorevlendirilenlerin,
4447 sayili Igsizlik Sigortast Kanununun 46’nct maddesi uyarinca bu Kanun kapsamina dahil
olmadiklari, dolayisiyla ilgililerden igsizlik sigortast primi kesilmesinin uygun goriilmedigi
belirtilmektedir. Issizlik 6denegi konusu; Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile Hazine ve
Maliye Bakanliginin goérev alaninda bulunmaktadir.

7489 sayili 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunwnun “Bazi Odeneklerin
Kullanimina ve Harcamalara Iliskin Esaslar” baslikli E cetvelinin 30. maddesinde “1/12/2006
tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 14/7/2009 tarihli ve 2009/15215 sayili
Bakanlar Kurulu Karari uyarinca, tizerinde resmi gorevi bulunmayanlardan ders iticreti
karsiliginda yapilacak goreviendirmeler, Cumhurbaskanhifinca yapilacak yillik saat vizesi ile
simirle olarak gerceklestirilebilir. Idareler, yillik saat vizesini ve ilgili tertiplerde yer alan
odenegi asacak sekilde goreviendirme yapamaz.” hitkmii yer almaktadir.

Usta Ogreticiler, Milll Egitim Bakanhigt Hayat Boyu Ogrenme Kurumlan
Yonetmeligi’nin “Ders ticreti karsiligt goreviendirme” baglikli 26. maddesi hiikiimlerine gore
gorevlendirilmektedir. Bu maddeye gore ticretli usta 6greticilik i¢in bagvuru yapan kisiler gbérev
almak istedigi kursun gerektirdigi diploma ve sertifikalara énceden sahip olmak zorundadir. Bu
kapsamda her programin egitici nitelikleri farklilik gostermekle beraber hayat boyu 6grenme
kurumlarina ticretli usta 6gretici olarak bagvuracak olanlar 30 saatlik oryantasyon kursu alirlar.
Ozel egitime ihtiyact olan bireyler i¢in acilacak kurslarda gérev almak isteyenlere ise “Ucretli
Ogretmenler I¢in Ozel Egitim Uygulamalar1” kursu verilmektedir.



